
การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
โรงเรียนอนุบาลยางชมุน้อย (หน่วยคุรรุาษฎร์รังสรรค์) 

 
โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์)  มีการด าเนินกิจกรรม /โครงการ เพื่อเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ี
ดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานใหเ้ปน็องค์กรคุณธรรม 

 ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียน และผู้ปกครอง โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์

รังสรรค์) ร้อยละ 100 ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร ท่ีจะขับเคล่ือนสถานศึกษาเป็นองค์กร

คุณธรรม โดยมีการประชุมร่วมกัน พูดคุยเสวนาถึงแนวทางการแก้ปัญหา และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้

โรงเรียนเป็นแหล่งสร้างสรรค์คนดีสู่สังคม     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมร่วมกนัระหว่างครู แกนน านกัเรียน และแกนน าผูป้กครอง เสวนาแนวทางการ
แกป้ญัหา และการสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรม มปีระกาศเจตนารมณ์องคก์รคณุธรรม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 สถานศึกษาก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและก าหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”                 

ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 4 ประการ ได้แก่ ความซ่ือสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และ                     

มีสัมมาคาราวะ  

มีการประชุมปฏิบัติการ/เสวนาร่วมกันระหว่าง ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียนแกนน า ผู้ปกครองแกนน า 

เพื่อก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและก าหนด “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากท า”  สอดคล้องกับคุณธรรม 4 

ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ซึ่งปัญหาท่ีอยากแก้และความดีท่ีอยากท ามาจากความคิดเห็นของนักเรียนใน

แต่ละห้องเรียน รวมท้ังครู และผู้ปกครอง แล้วน าปัญหาท่ีอยากแก้หรือความดีท่ีอยากท ามาจัดกลุ่ม จัดล าดับ

ความส าคัญ ก าหนดเเป็นคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา มีข้ันตอนหรือวิธีการก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ ดังนี้ 

วิธีการก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ 

1. การสื่อสารสร้างความเข้าใจ 
1.1 ประชุมครู อธิบายความส าคัญและรูปแบบการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม  
1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน  
1.3 ประชาสัมพันธ์ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน  
1.4 ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย เอกสาร หรือวารสารของโรงเรียน 

2. การสร้างแกนน า 
2.1 สนับสนุนให้ครูแกนน าเข้ารับการอบรมครูแกนน าโรงเรียนคุณธรรม จัดโดยส านักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ ศึกษาดูงาน โรงเรียนต้นแบบ หรือ
ในการประชุมทางวิชาการ 
                 2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติครูแกนน าในโรงเรียน 

      2.3 จัดประชุมเสวนา ครูแกนน า ผู้ปกครองและนักเรียนแกนน าจิตอาสา 
      2.4 สนับสนุนให้ครูแกนน าเป็นผู้ช่วยวิทยากรในการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมท่ี 

ส านักงานการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 และโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
      2.5 จัดตารางอบรมนักเรียนแกนน าในโรงเรียน ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี  
      2.6 คัดเลือกนักเรียนแกนน าท่ีสามารถปฏิบัติงานได้จริง 
3. ประชุมระดมสมอง 

3.1 ก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ ครูแกนน า ผู้ปกครองและนักเรียนแกนน า ด าเนินงานตามใบงาน 6  

กิจกรรม ของศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ น าเสนอความดีของตนเอง ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท า 
จัดเรียงล าดับความส าคัญ และสิงท่ีต้องการแก้ไขเร่งด่วน น าข้อมูลท่ีได้จากผู้ร่วมการอบรมมาสังเคราะห์เพื่อน าไปสู่
การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย   



 
3.2 การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ในแต่ละปีการศึกษาเปล่ียนแปลงตามความส าคัญของ 

ปัญหาท่ีนักเรียนในปีนั้นๆร่วมกันเสนอ ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท า น าปัญหามาจัดกลุ่ม และล าดับความคัญ 
และก าหนดเป็นคุณธรรมอัตลักษณ์/คุณธรรมเป้าหมาย รวมท้ังพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก เพื่อให้สามารถวัดประเมินผลได้ 

4. การจัดท าตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ 
ผลจากการสังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากผู้เข้าอบรม จากพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกรายบุคคลท่ีได้น าเสนอในใบงานท่ี 

4 น าไปสู่การก าหนดตารางคุณธรรมลักษณ์กลุ่มในใบงานท่ี 5 และทางคณะกรรมการด าเนินงานได้รวบรวมข้อมูลและ
สรุปเป็นตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.สถานศึกษาจัดท าแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด 

 สถานศึกษามีการประชุม ทบทวน และจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรแบบมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายใน

องค์กร มีโครงการและแผนการด าเนินงานในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และปฏิบัติการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบการด าเนินงานชัดเจน ด าเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการด าเนินงาน              

มีค าส่ังแต่งต้ังชัดเจน   

 

 

 

 

 

 



สถานศึกษาจัดการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท้ังบุคลากรภายในสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครองและชุมชน ปฏิบัติการทบทวน ปรับปรุงแผนส่งเสริม

คุณธรรมขององค์กรท่ีมีคุณภาพ  

 

 

 

 

 

 

4.  สถานศึกษามีกระบวนการท างานหรือขั้นตอนการท างาน 

 ส ารวจปัญหา วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู  
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน   

 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 ออกแบบนวัตกรรม เครื่องมือ แนวทางการด าเนินงาน ใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ P-D-C-A  

ในการด าเนินงาน และใช้ทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Theory)   

 ด าเนินงานตามรูปแบบ “A.Y.N. Model” 5 ข้ันตอน 
 ประเมินผลและตรวจสอบ 
 สะท้อนผลการด าเนินงานตามสภาพจริง 
 ขยายผลต่อยอดหรือประยุกต์ใช้วิธีการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 มีแนวทางในการบริหารการศึกษาใช้รูปแบบ A.Y.N. model (Anuban Yangchum Noi school model) 

เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้ได้คุณภาพ 3S  ขับเคล่ือนด้วยวงจร P-D-C-A ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A : Accept  =  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษายอมรับ
ร่วมกันในการพฒันาเด็กปฐมวัย/ผู้เรียนใหม้ีคุณภาพ 
Y : Yield = วางแผน ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานเพื่อผลผลิต
ท่ีดี 
 N : Network   =  สร้างเครือข่ายพัฒนาการศึกษา ครู นักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน 
 

คุณภาพ 

ผู้เรียน 

S = Smart School   

โรงเรียนคุณภาพ  

1)  สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย (Clean 

/Green /Safe)  

2) มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สื่อ 

วัสดุอุปกรณ์เพียงพอ  

3) เป็นโรงเรียน 3D (Democracy / 

Decency / Drugs Free) 

4) เป็นแหล่งเรียนรู้ ให้บริการแก่

ชุมชน และโรงเรียนอื่น ๆ  

S = Smart teacher 

ครูและบุคลากรคุณภาพ    

5)  ผู้บริหารเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง                                      

6) ครูมีคุณภาพเพียงพอ 

7)  วัฒนธรรมองค์กรมีประสิทธิภาพ

และมิตรภาพและการอยู่ร่วมกันอย่าง

มีความสุข 

  S= Students           

นักเรียนคุณภาพ 

8) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

9)  คุณธรรม คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และสมรรถนะผู้เรียน 

10) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  

11) ความเป็นเลิศด้านศิลปะดนตรี 

กีฬา และเทคโนโลยี 

 

รูปแบบการพัฒนา “A.Y.N. Model” 5 ขั้นตอน 

ขั้นตอนที่ 1  ยอมรับการพัฒนา วิเคราะห์นโยบาย จุดเน้น  และภาพความส าเร็จ   (A) 

ขั้นตอนที่ 2  การประชุมเชิงปฏิบัติการ และร่วมวางแผนพัฒนา                       (Y) 

ขั้นตอนที่ 3  ร่วมจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก/คุณภาพผู้เรียน  

                ลงนามในบันทึกข้อตกลงร่วมกัน                                           (Y) 

ขั้นตอนที่ 4  การปฏิบัติการด้วยเครือข่ายการมีส่วนร่วม                                (N) 

ขั้นตอนที่ 5  การติดตาม ประเมินผล ชื่นชมผลงาน  และรายงานผลงาน             (N) 

คุณภาพ 3 S 



5. สถานศึกษาบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยก าหนดการประชุมประจ าเดือนเพื่อรับฟังความคิดเห็น และขอ
เสนอแนะในการด าเนินงานต่างๆเพื่อน ามาสู่การพัฒนาโรงเรียน 

6. การส่ือสารที่เป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการเช่น การสร้าง Line Group ของโรงเรียนเพื่อส่ง 
ข่าว เปิดโอกาสในการส่ือสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนใหม่ประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

7.  ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร 
8.  ท างานแบบพี่สอนน้อง 
9. ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนบ้านน้อย “ปรึกอุทิศ” 

- แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์ 
- แต่งกายชุดผ้าไทยผ้าพื้นเมืองทุกวันอังคาร 
- แต่งกายชุดลูกเสือทุกวันพุธ 

    - แต่งกายชุดพละทุกวันพฤหัสบดี 
- แต่งกายชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
- แต่งกายสภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและกาลเทศะ 
- ระบบอาวุโส น้องท าความเคารพและศรัทธาพี่ 
- การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย การร่วมงานต่าง ๆ ของครอบครัวบุคลากร 
- การท าบุญตักบาตรในวันพระ 


