
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนอนุบาลยางชุมนอย (หนวยคุรุราษฎรรังสรรค) 

โรงเรียนอนุบาลยางชุมนอย (หนวยคุรุราษฎรรังสรรค) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

อําเภอยางชุมนอย จังหวัดศรีสะเกษ 



แผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของ โรงเรียนอนุบาลยางชุมนอย (หนวยคุรุราษฎรรังสรรค) 

(ปงบประมาณ 2563-2565) 

ที่มาหลักการและเหตุผล  

การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซอนมากขึ้น ถือ

เปนปญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองคการภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น สงผลใหเกิดวิกฤตศรัทธา

ตอสังคมไทย ปจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพรใหสาธารณชนไดรับทราบ ทําใหประชาชนให ความสนใจ

การทํางานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น  

การปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เปนวาระแหงชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ วันที่ 19 

ธันวาคม 2549 โดยใชชื่อวา “วาระแหงชาติดานจริยธรรมธรรมาภิบาล การปองกันการทุจริต ประพฤติ มิชอบ

ในภาครัฐ” ตอมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐนําแนวทางและ

มาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551- 2555 ไปใชเปนกรอบ

ทิศทางการประสานความรวมมือในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตรไปสู 

การปฏิบัติโดยกําหนดเพิ่มเติมไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปและแผนปฏิบัติราชการประจําปของสวนราชการ 

ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการปองกันและปราบปรามแกไขปญหาการ

ทุจริตคอรรัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการบริหาร

จัดการที่ดีมุงเนนเสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม ใหแกขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ และ

พัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงาน พรอมทั้งปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ นําไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม และเปนเครื่องมือชี้นําการพัฒนา 

หนวยงานจาก ทุกภาคสวน ใหเกิดการบูรณาการความรวมมือกันอยางจริงจังในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต โดยมีวัตถุประสงคหลัก 4 ประการ คือ  

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  

2) เครือขายจากทุกภาคสวน มีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถวงดุลอานาจอยางมีประสิทธิภาพ  

4) สังคมรูเทาทัน รวมคิดปองกันการทุจริต โดยจะมีการดําเนินการตามยุทธศาสตร 4 ประการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 : ปลูกจิตสานึก คานิยม คุณธรรมและจริยธรรม และสรางวินัยแกทุกภาคสวน 

ยุทธศาสตรที่ 2 : รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตรที่ 3 : เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต  

ยุทธศาสตรที่ 4 : สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต 

การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริตในสวนราชการ 

สํานักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(สํานักงาน ป.ป.ช.) และสํานักงาน 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) กําหนดใหสวนราชการ จัดทํา 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 โดยมี



แนวทาง ในการดําเนินงาน คือ หากสวนราชการไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปและมีการกําหนดแผนงาน/

โครงการ/ กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไวแลว และเห็นวาสามารถตอบสนองยุทธศาสตรชาติฯ ไดก็ใหนําแผนงาน/

โครงการ/ กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกลาว มาบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 หากไมตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติฯ ก็กําหนดขึ้นมาใหมและ

นําไปบรรจุไว ในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปดวย โดยกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ใหเปนไปตาม

พันธกิจ และ สอดคลองกับยุทธศาสตรของโรงเรียน ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี

โรงเรียนอนุบาลยางชุมนอย (หนวยคุรุราษฎรรังสรรค) จึงไดจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 3 ป

(พ.ศ.) ขึ้น เพื่อเปนกรอบในการ ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และใหสวน

ราชการ/หนวยงาน ใชเปนแนวทางใน การจัดทําแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําป

ตอไป  

 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต มี

คุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  

2. เพื่อปองกันและเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 

ในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหนวยงานโดยประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและเครือขายภาคประชาชน 

ในการติดตามตรวจสอบแจงขอมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

3. เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอนุบาลยางชุมนอย (หนวยคุรุ

ราษฎรรังสรรค) มีระบบการทํางานและการตรวจสอบที่เขมแข็งในการปองกันการทุจริต  

4. เสริมสรางศักยภาพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางม ี

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 

ขอมูลประกอบการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต  

โรงเรียนอนุบาลยางชุมนอย (หนวยคุรุราษฎรรังสรรค) ไดจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต

ใหสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดเปน

ขอมูลประกอบการจัดทําแผน 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามผลความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ 2564 โรงเรียนอนุบาลยางชุมนอย (หนวยคุรุราษฎรรังสรรค) 

แนวทางการตรวจติดตามผลความกาวหนาการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและ ปราบปราม 

การทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 2564 ดําเนินการดังนี้  

ติดตามผลความกาวหนางาน/โครงการ และงบประมาณประจําปงบประมาณ 2564 โดยกําหนด 

กิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความกาวหนาในหวงระยะเวลาการในการดําเนินโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 จัดประชุมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

และการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ 
ประจํา ป2564 ทบทวน /วิเคราะห
ความเสี่ยงตางๆ 

            

2 จัดทําแผนปฏิบัติการฯ ประจําป
2564 เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูอํานวยการโรงเรียน
ใหความเห็นชอบ และจัดสง
แผนปฏิบัติการฯใหผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

            

3 สํารวจความคิดเห็นของผูมีสวน ได
สวนเสีย 

            

4 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             
5 เสนอสรุปผลการดําเนินงานตอ 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
 เขต 1 เพื่อขอความเห็นชอบ 

            

6 จัดทําเอกสารรายงานสรุปผลการ
ดําเนินการรายงาน สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 1 รับทราบตอไป 

            

 

 

 

 

 



ความนํา 

หลักการและเหตุผล 

 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา 

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนอนุบาลยางชุมนอย (หนวยคุรุราษฎรรังสรรค) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

โดยพิจารณาจาก ผลสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อน ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการ

จัดการขอรองเรียนเรื่องการ ทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการ

ศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และขอกลาวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการ

ดวยความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม ไมมีจริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง และไมมี

ธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวของไดกําหนดไวในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 การตรวจสอบและนํา เรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง การแจงตักเตือน 

ดําเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ขอกฎหมายที่กําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลยางชุมนอย (หนวยคุรุ

ราษฎรรังสรรค) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น โรงเรียนอนุบาลยางชุมนอย (หนวยคุรุราษฎรรังสรรค) 

ไดทําการ ศึกษาและวิเคราะห ขอมูลจากแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผล

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติ การปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 โดยกําหนดใหสถานศึกษา ตองจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของ

ตน เพื่อสนับสนุนและสอดคลองกับ ยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร 

ดังนี้  

 

ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  

ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา  

 

วิสัยทัศน  

โรงเรียนอนุบาลยางชุมนอย (หนวยคุรุราษฎรรังสรรค) เปนองคกรแหงการเรียนรู พัฒนาครูสู

มาตรฐานวิชาชีพ มุงเนน บริหารจัดการแบบมีสวนรวม สรางศักยภาพดานเทคโนโลยี สรางคนดีสูสังคมบน

พื้นฐานความเปนไทย 



พันธกิจ  

1. สงเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับใหมีคุณภาพเปนไปตามหลักสูตร สถานศึกษา  

2. พัฒนาครูและบคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ  

3. พัฒนาระบบบริการจัดการสูมาตรฐานสากลบนความรวมมือของทุกภาคสวนตามหลักธรรมาภิบาล 

4. พัฒนาและสงเสริมการผลิตการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา  

5. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ อันพึงประสงคและคานิยมหลักคนไทย 12 

ประการ  

 

เปาประสงค  

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนไป ตาม 

มาตรฐานการศึกษาชาติ  

2. ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยมหลักคนไทย 12 ประการ และม ี

คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการทางานที่มุงเนน 

สัมฤทธิ์ผล มีความกาวหนาในอาชีพ  

4. ผูเรียนใชสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาใหเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพอยางสูงสุด  

5.สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ แบบมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาลสูคุณภาพ 

ระดับมาตรฐานสากล  

 

ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

ยุทธศาสตรที่ 1 : เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค  

มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยม ี

ทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 

รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเปน 

กลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและ ดําเนิน 

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  



1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง แกครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

2. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏิบัตงิานตามหนาที่ดวยหลักธรรมาภิบาล 

2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ รวมทั้งมีการ ฝกอบรม

เพื่อใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง คุณธรรม

และจริยธรรม  

2.3 ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ ศึกษา 

นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. กําหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา  

3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปราม การทุจริต

สถานศึกษา  

3.2 กําหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปนหลักสูตร บังคับที่

ใชฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ  

3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและ ปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา  

4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต  

4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการ ดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  

4.2 รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ ประพฤติ

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต

สถานศึกษา  

4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต

สถานศึกษา  

 

ยุทธศาสตรที่ 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค  

มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและ ปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาใน

การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนา เครือขายผูปกครอง 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึง การสราง

หลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 



มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพื่อสรางความตระหนักและปลูก 

จิตสํานึกการเปนพลเมืองดี  

1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากับองคกร

ทุกภาคสวน  

1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและเปนอิสระใน

การทําหนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ  

1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทําการเผยแพรประชาสัมพันธในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน  

1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ 

มิชอบ  

2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวตอ

สภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลายรวมทั้ง

สรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น  

2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร  

2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน  

2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อปองกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ สถานศึกษาโดยเนน

การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธจุดเนน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ทางการศึกษา  

 

ยุทธศาสตรที่ 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 

ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพ 

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับ 

หนวยงานทุกภาคสวน 

 

 



มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสรางความโปรงใสและเปนธรรมใน

การ บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม  

1.1 ใหสถานศึกษาที่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของ หนวยงาน 

อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลอง กับภารกิจและความรับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงานสถานศึกษา ดวยกันเอง 

1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใชอํานาจในการปฏิบัติงานดาน การ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต  

2 . สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการ

ปองกัน และปราบปรามการทุจริต  

2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชน ใน

การปองกันและปราบปรามการทุจริต  

2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตใน

สถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรม  

4. สงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ

ความเสี่ยง  

4.1 สงเสริมใหมีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  

4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เปนระบบและมปีระสิทธิภาพ  

 

ยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกัน

และ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตให

เปนระบบอยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาค 

สวน 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต  

1.1 กําหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อใหมีความเชี่ยวชาญ  



1.2 กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2.2 กําหนดใหมีหนวยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร การบริหาร

กิจการบานเมืองที่ด ี 

3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หนาที่และ

แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ  

4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา  

4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาแก 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรูและขอมูลขาวสารดานการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริต  

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ  

1. โรงเรียนอนุบาลยางชุมนอย (หนวยคุรุราษฎรรังสรรค) ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและเปน

ธรรม  

2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต  

3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน  

4. โรงเรียนอนุบาลยางชุมนอย (หนวยคุรุราษฎรรังสรรค) ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

และยึดหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางปฏิบัติ  

5. โรงเรียนอนุบาลยางชุมนอย (หนวยคุรุราษฎรรังสรรค) มีความเขาใจและใหความรวมมือใน

กิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

6. สงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดอยางมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 

 

 



บทสรุป  

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลยางชุมนอย (หนวยคุรุราษฎร

รังสรรค) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จัดทําขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในดานการปองกัน

และปราบปรามการ ทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุ

ตามวัตถุประสงคเกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว ทําใหการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการ

เปนไปในลักษณะที่มี ความรับผิดชอบ ทําใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือใน

ความมีคุณธรรม ความมจีริยธรรม การปฏิบัติหนาที่โดยการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวน

ตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหลดนอยลงไดอยางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมาก

ยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตองบูรณาการและ 

อาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบ โดยหากมีการบูรณาการ 

ความรวมมือจากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่องแลว ก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว 

สวนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและเปนธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสํานึกในการเปน 

พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต ทุกภาคสวนมีความเขาใจและใหความรวมมือ 

ในกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ รวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับ 

จังหวัดและระดับประเทศใหยั่งยืนไดอีกดวย 


