
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self-Assessment Report: SAR) 

ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) 
เลขท่ี 11 หมู่ 7 ต. ยางชุมน้อย อ.ยางชุมน้อย จ.ศรีสะเกษ  

CEO ยางชุมน้อย ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาศรีสะเกษ เขต 1 
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ 

 
 



 

 

 
ค ำน ำ 

ตามพระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข้เพิ่มเติม(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2545              

ระบุให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและถือว่า

การประกันคุณภาพการศึกษาต้องด าเนินอย่างต่อเนื่อง โดยจัดท าการเขียนรายงานการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา (SAR) ให้เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเสนอต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนา

มาตรฐานการศึกษาเพื่อรอรับการประเมินภายนอกรอบ 4 ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  รายงานการประเมินของสถานศึกษา ปีการศึกษา 

2561 ท่ีระบุให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ

ประเภทการศึกษา ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาของ สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ี

ก าหนดไว้  จัดให้มีการ ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ

ด าเนินการเพื่อพัฒนา สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการ

ประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็ นประจ าทุกปี

เอกสารรายงานประจ าปีของสถานศึกษาฉบับนี้ ประกอบส่วนส าคัญ คือ บทสรุปของผู้บริหาร

สถานศึกษา ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน ส่วนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ส่วนท่ี 3  สรุปผล

การประเมินและแนวทางการพัฒนา และภาคผนวก 

โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) ขอขอบคุณคณะกรรมการด าเนินงาน

และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท าการเขียนรายงาน

การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ฉบับนี้ และหวังว่า เอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์

ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปีถัดไป และ เป็นฐานข้อมูลในการก าหนดนโยบาย

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษา ตลอดจนเพื่อประโยชน์ใน

การรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 

 

                                                                  โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) 
                                                                                         5 พฤษภาคม 2565 
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สำรบญั 

เรื่อง     หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
สารบัญตาราง ค 
สารบัญภาพ จ 
ส่วนที่ 1 บทสรุปของผู้บริหำร 

 ระดับปฐมวัย 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1 
2 
9 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 17 
    2.1 ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 17 
    2.2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 ระดับปฐมวัย 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
41 
53 

ส่วนท่ี 3  สรุปผลการประเมินและแนวทางการพฒันา 68 
ภาคผนวก  77 
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สำรบญัตำรำง 

 เรื่อง    หน้า 
ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2564 20 
ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลครู จ าแนกตามสาขาวิชา ภาระงานท่ีสอน 20 
ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2564 21 
ตารางท่ี 4  แสดงพัฒนาการนักเรียนท่ีรับผิดชอบ ตามมาตรฐานท่ี 1-2  
             โดยจ าแนกตามระดับคุณภาพ 

22 

ตารางท่ี 5 แสดงพัฒนาการนักเรียนท่ีรับผิดชอบ ตามมาตรฐานท่ี 3-5  
             โดยจ าแนกตามระดับคุณภาพ 

22 

ตารางท่ี 6 แสดงพัฒนาการนักเรียนท่ีรับผิดชอบ ตามมาตรฐานท่ี 6-8  
             โดยจ าแนกตามระดับคุณภาพ 

23 

ตารางท่ี 7 แสดงพัฒนาการนักเรียนท่ีรับผิดชอบ ตามมาตรฐานท่ี 9-12  
             โดยจ าแนกตามระดับคุณภาพ 

24 

ตารางท่ี 8 สรุปผลการประเมินพัฒนาการของนักเรียน ปฐมวัย ปีการศึกษา 2564 24 
ตารางท่ี 9 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  
             ปีการศึกษา 2564 

25 

ตารางท่ี 10 แสดงข้อมูล ร้อยละของนักเรียนช้ัน ป.1-6 ปีการศึกษา 2564  
            ท่ีได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

25 

ตารางท่ี 11 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของ 
            นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2562-2564 ร้อยละของ 
            นักเรียนได้ท่ีระดับ 3 ข้ึนไป 

27 

ตารางท่ี 12 ผลประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading test : RT)  
            ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1ปีการศึกษา 2564 

28 

ตารางท่ี 13 เปรียบเทียบผลประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(RT) ช้ัน 
             ประถมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2562-2564 

29 

ตารางท่ี 14 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) ปีการศึกษา  
             2564 

30 

ตารางท่ี 15 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน 
              ระดับชาติ (NT)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562-2564 

30 

ตารางท่ี 16 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net)  
              ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 
 

31 
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สำรบญัตำรำง (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่อง    หน้า 
ตารางท่ี 17 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
              ขั้นพื้นฐาน (O-Net) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา  
              2562-2564 

32 

ตารางท่ี 18 แสดงผลประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และการเขียน ของนักเรียน 
              ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2564 

33 

ตารางท่ี 19 แสดงผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียน 
              ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2564 

34 

ตารางท่ี 20 แสดงผลการประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 

              ของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2564 
35 

ตารางท่ี 21 แสดงผลคุณธรรมอัตลักษณ์ ด้านความซื่อสัตย์ความรับผิดชอบ  
              ความมีระเบียบวินัย ความมีสัมมาคาระ ของนักเรียนช้ันปฐมวัยถึง 
             ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

55 

ง 



 

 

สำรบญัแผนภำพ 

เรื่อง   หน้า 
แผนภาพที่ 1 แสดงข้อมูลนักเรียน ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
                ปีการศึกษา 2564 

21 

แผนภาพที่ 2 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียน 
               ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  ปีการศึกษา 2564 แสดงร้อยละของนักเรียน 
               ได้ท่ีระดับ 3 ขึ้นไป 

26 

แผนภาพที่ 3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียน                             
              ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2562-2564 ร้อยละของนักเรียน 
              ระดับ 3 ข้ึนไป  

27 

แผนภาพที่ 4 ผลประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading test : RT)                     
              ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 

28 

แผนภาพที่ 5 เปรียบเทียบผลประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
              ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2562-2564 

29 

แผนภาพที่ 6 แสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT)  
              ปีการศึกษา 2564 

30 

แผนภาพที่ 7 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน 
              ระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562-2564 

31 

แผนภาพที่ 8 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net)  
              ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 

32 

แผนภาพที่ 9 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
              ขั้นพื้นฐาน (O-Net) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา  
              2562-2564 

33 

แผนภาพที่ 10 แสดงผลประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และการเขียน ของนักเรียน 
              ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2564 

34 

แผนภาพที่ 11 แสดงผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียน 
              ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  ปีการศึกษา 2564 

35 

แผนภาพที่ 12 แสดงผลการประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 
              ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2564 

36 

 

จ 



รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ปีกำรศึกษำ 2564 โรงเรียนอนุบำลยำงชุมน้อย (หน่วยฯ)  

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  1 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 



รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ปีกำรศึกษำ 2564 โรงเรียนอนุบำลยำงชุมน้อย (หน่วยฯ)  

2 

 

 

ส่วนที่  1 

บทสรุปส ำหรบัผู้บริหำร  
ข้อมูลพ้ืนฐำนของสถำนศึกษำ  

โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) ต้ังอยู่เลขท่ี 11 หมู่ท่ี 7 ต าบลยางชุมน้อย 
อ าเภอยางชุมน้อย จังหวัดศรีสะเกษ กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการอ าเภอยางชุมน้อย                    
(CEO ยางชุมน้อย) สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

ผู้บริหารสถานศึกษา นายยงชัย  สุเมธิวิทย์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน มือถือ 087-2427117                         
E-mail :yongchai07@hotmail.com line ID : yongchai17   

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 38 คน  จ าแนกเป็น ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  1 คน               
รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 2 คน ข้าราชการครู จ านวน 30  คน ครูธุรการ จ านวน 1 คน ครูพี่เล้ียงเด็ก
พิเศษ จ านวน 2 คน แม่บ้าน-ภารโรง จ านวน 2 คน เปิดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย (ช้ันอนุบาลปีท่ี 2) 
ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในปีการศึกษา 2564 มีนักเรียนท้ังส้ิน จ านวน 742 คน จ าแนกเป็น ระดับปฐมวัย 
จ านวน 159 คน ระดับประถมศึกษา 583 คน 

ผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัย 

 
ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) จัดการเรียนการสอนระดับ

ปฐมวัย ในระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2-3 จ านวน 6 ห้องเรียน นักเรียนจ านวน 159 คน ครูผู้สอน จ านวน 6 คน                
สรุปการประเมินตนเองของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  ดังนี้ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก อยู่ใน
ระดับ ยอดเย่ียม มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และมาตรฐานท่ี 3 
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม มีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้         

ด้ำนคุณภำพเด็ก อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรม                   
มีกระบวนการบริหารการจัดการ และการจัดประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อระดับคุณภาพ ครอบคลุมพัฒนาการ               
ท้ัง 4  ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ  สังคมและสติปัญญา ดังนี้ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ พบว่า เด็กระดับอนุบาล 2 อนุบาล 3 มีผลพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข  ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี 
และการเคล่ือนไหวมีคุณธรรม จริยธรรมและ มีจิตใจท่ีดีงาม รวมเฉล่ียร้อยละ  92.45 กิจกรรมท่ีส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง ได้แก่ กิจกรรมเคล่ือนไหว
และจังหวะ   เคล่ือนไหวตามจังหวะเพลง ดนตรี การท าท่าทาง  เลียนแบบสัตว์ท่ีตัวเองชอบ การเคล่ือนไหว
แบบผู้น าผู้ตาม การเคล่ือนไหวประกอบอุปกรณ์ และการเคล่ือนไหวตามจินตนาการ เป็นต้น กิจกรรมกลางแจ้ง 
เช่น การเล่นเครื่องเล่นสนามตามพระยุคลบาท (สนามเด็กเล่น BBL) การเล่นเกมโยนรับลูกบอล การวิ่งเก็บ             
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ลูกบอล การเดินต่อเท้าไปข้างหน้า การวิ่งหลบส่ิงกีดขวาง การกระโดดขาเดียว กิจกรรมการละเล่นพื้นบ้าน 
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ เช่น การวาดภาพระบายสี การปั้นคลึงดินน้ ามัน 
การพับกระดาษ เป็นรูปต่าง ๆ การฉีกตัดปะ การโรยทราย การวาดต่อเติม  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ                   
กล้ามเนื้อเล็ก กิจกรรมเสรี ให้เด็กเลือกเล่นกิจกรรมต่างๆ ตามความสนใจ เช่น การเล่นตามมุมประสบการณ์                      
โดยโรงเรียนมีการจัดห้องเรียนสร้างบรรยากาศภายในห้องเรียนให้น่าอยู่  มีความปลอดภัย ตามโครงการ
ปรับปรุงห้องเรียน BBLการจัดมุมประสบการณ์ต่างๆ มีความแปลกใหม่เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เลือกเล่น                   
ตามความสนใจ กิจกรรมเกมการศึกษา เช่น การเล่นเกมต่างๆ เกมภาพตัดต่อ เกมโดมิโน เกมจับคู่ภาพ              
เกมเรียงล าดับเหตุการณ์ต่าง ๆ เป็นต้น กิจกรรมเสริมประสบการณ์ โดยการให้ความรู้เกี่ยวกับการการดูแล
สุขภาพอนามัยและสุขนิสัยท่ีดีให้กับตนเอง ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ รู้ จักรักษาความสะอาด                    
ของร่างกาย เช่น ความสะอาดมือ ผม และรักษาความสะอาดในช่องปากด้วยการแปรงฟันหลังรับประทาน
อาหารกลางวัน  จัดกิจกรรมผ่านการเล่านิทาน การใช้ส่ือการเรียนการสอน การแสดงบทบาทสมมุติ และ
โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ มีปริมาณท่ีเหมาะสมตามวัย จัดอาหาร               
กลางวันท่ีมีคุณประโยชน์ครบ 5 หมู่ตามเมนู THAI SCHOOL LUNCH และจัดอาหารเสริม(นม)เป็นประจ า              
ทุกวั น  ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่ างกายตามมาตรฐาน คุณลักษณะท่ีพึ งประสง ค์ปฐมวั ย                        
เด็กร้อยละ 89.30 มีสุขภาพอนามัยสุขนิสัยท่ีดี  รักษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น เคล่ือนไหวร่างกาย
อย่างคล่องแคล่ว ประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้  (ก ล้ามเนื้อ ใหญ่ )ใช้มือ–ตาประสานสัมพันธ์กัน                            
เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ผลการพัฒนาการด้านสังคม ตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีทักษะชีวิต
และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รักธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถานศึกษามุ่งเน้น การปลูกฝังให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญูกตเวที สามารถปฏิบัติตนตามกฎกติกาข้อตกลงร่วมกัน 
ช่วยเหลือตนเองได้ จัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการ                           
จัดประสบการณ์เพื่อเป็นการสร้างนิสัยท่ีดีแก่เด็ก ส่งเสริมให้เด็กรู้จักประเพณีของไทยอันดีงาม จัดกิจกรรม  
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กมีความเมตตากรุณา มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น เพื่อพัฒนาเด็กท้ังร่างกาย
และจิตใจ ปลูกฝังและส่งเสริมให้เด็กรู้จักประหยัดใช้ รู้จักรักษาทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม โดยด าเนินกิจกรรม 
ได้แก่ กิจกรรมการให้ความรู้และอบรมเกี่ยวกับระเบียบวินัยทุกเช้าก่อนเข้าห้องเรียน กิจกรรมท าสมาธิก่อน  
เริ่มเรียน กิจกรรมโรงเรียนสะอาดปลอดขยะ โดยจัดพื้นท่ีเขตรับผิดชอบของแต่ละช้ันเรียน กิจกรรมวันส าคัญ
ทางชาติ ศาสนา เน้นการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรม จัดกิจกรรม
ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และวันส าคัญต่างๆปลูกฝังให้เด็กมีมารยาทท่ีดีงามท้ังการไหว้                 
การทักทาย การรับประทานอาหาร และการปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของไทย โดยจัดกิจกรรม
น้องเคารพพี่ ศิษย์เคารพครู เป็นการแสดงออกถึงมารยาทของคนไทย การมีสัมมาคารวะ  นอกจากนี้ยังมี        
กิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่นเรียนรู้จักการปลูกหอมแดง กระเทียมซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจ
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ของอ าเภอยางชุมน้อย กิจกรรมประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น จากการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลายส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยและเป็นสมาชิกท่ีดี                  
ของสังคมนั้น พบว่าเด็กทุกคนช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน เช่น การล้างถาดอาหาร                   
ของตนเอง การเข้าห้องน้ า การแต่งตัวมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม
ท้ังในและนอกห้องเรียน รักษาความสะอาดเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของตนเอง เช่น การท าความสะอาดเขต
รับผิดชอบโดยกวาดขยะ การเก็บขยะบริเวณอาคารเรียน มีความรักชาติ ยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติไทย                  
มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น ยิ้ม ไหว้ ทักทายมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นต้น  เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  คิดเป็นร้อยละ 81.32 สถานศึกษา                   
จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมเด็กให้มีทักษะทางด้านภาษาเพื่อการส่ือสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่า 
สนทนาโต้ตอบ ปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน ให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน 
เบื้องต้นตามล าดับพัฒนาการ ส่งเสริมให้เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย                 
โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเองแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น
จากการเรียนรู้ มีจินตนาการ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย ส่งเสริม                  
ให้เด็กรู้จักใฝ่รู้ รู้จักต้ังค าถามเพื่อหาเหตุผล มีความกระตือรือร้นและสนุกกับการเรียนรู้ส่ิงต่างๆ โดยมีกิจกรรม 
ได้แก่ กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยนวัตกรรม BBL กิจกรรมการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ
ภายนอกห้องเรียน กิจกรรมเล่านิทาน อ่านหนังสือตามมุมหนังสือ กิจกรรมเกมการศึกษาตามหน่วยการเรียนรู้ 
เช่น การเล่มเกมโดมิโน การต่อภาพตัดต่อ การจับคู่ การเปรียบเทียบ การเรียนล าดับ เป็นต้น กิจกรรม                   
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ จากการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมเด็กให้ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สามารถ
ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ผ่านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ นั้น พบว่าเด็กสนทนา
โต้ตอบและเล่า เรื่องราว ประสบการณ์ให้ผู้อื่นเข้าใจ ต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย สนใจซักถาม
เกี่ยวกับสัญลักษณ์ หรือตัวหนังสือท่ีพบเห็น กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมและ พยายามค้นหาค าตอบ 
อ่านนิทานและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผล
ทางคณิตศาสตร์และ วิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้ สร้างสรรค์ผลงาน
ตามความคิดและ จินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคล่ือนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ เป็นต้น และใช้ส่ือ
เทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ สามารถพูดส่ือสาร                   
ให้คนอื่นเข้าใจได้ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ใช้ภาษา
ส่ือสารได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิด                   
ท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ มีจิตนาการและความคิดสร้างสรรค์  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีความสามารถ
ในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย  

ด้านคุณภาพเด็กมีจุดเด่น คือ สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีมีการก าหนดหน่วยการเรียนรู้สอดคล้องกับ
สาระการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็กในทุกระดับช้ันและเป็นไปตามความสนใจของเด็ก สอดคล้อง
สถานการณ์ปัจจุบัน วัฒนธรรมท่ีตนเองนับถือ ก่อให้เกิดความพร้อมในการพัฒนาในระดับต่อไปได้เหมาะสม   
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กับวัย จุดท่ีควรพัฒนา ได้แก่ การฝึกให้เด็กใช้ภาษาถิ่นในการส่ือสารในห้องเรียนให้น้อยลง ใช้ภาษากลาง                  
ให้มากขึ้นโดยใช้กิจกรรมการเล่านิทาน ส่ือเทคโนโลยีในการพัฒนาและส่งเสริมทักษะทางด้านภาษา  
สถานศึกษาก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น โดยส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กมีความคิดรวบยอด 
มีความคิดริ เริ่ มสร้ างสรรค์ และสามารแก้ปัญหาได้ เหมาะสมกับวัย ผ่านกระบวนการ โครงการ                        
บ้านนักวิทยาศาสตร์  จัดท าโครงงานตามหน่วยการจัดการเรียนรู้  เพื่ อส่งเสริมทักษะกระบวนการ                       
ทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็ก 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม สถานศึกษามีหลักสูตร 

สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ครอบคลุมพัฒนาการ                

ท้ัง 4 ด้าน โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น                

และการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ                   

สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันจัดท าตามขั้นตอน 

ดังนี้ ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนท้องถิ่น ศึกษาจากหลักสูตรแกนกลางปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 จัดท าแนวการจัดกิจกรรมเพื่อเป็นแนวทางแก่ครูในการออกแบบการเรียนการสอน รูปแบบการเรียนรู้                 

ท่ีส่งเสริมทักษะให้แก่เด็ก มีการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรจากฝ่ายงานวิชาการ จัดกิจกรรมอบรม แนะน า

แหล่งข้อมูลในการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้แก่ครู นอกจากนี้ ครูน าการสอนแบบ

โครงการมาปรับใช้ในการจัดกิจกรรม ปีการศึกษาละ 1 ครั้งเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้ตามความ

สนใจ  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน สถานศึกษาบริหารเรื่องอัตราก าลังของครูและก าหนดจ านวนท่ีเหมาะสม

กับนักเรียน  ก าหนดภาระงานอย่างชัดเจนโดยค านึงถึงคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสม ส่งเสริมให้

ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ครูมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร

สถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรสถานศึกษาตามหน่วยการเรียนรู้และการประเมิน

พัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการเรียนรู้ จัดกิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการ

เด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและครอบครัว มีโครงการพัฒนาครู ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทุกคน      

เข้ารับการพัฒนาตนเองจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น การอบรมออนไลน์ การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ผ่านช่องทาง 

line facebook การศึกษาจากแหล่งข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต เปิดโอกาสให้บุคลากรทางการศึกษาเข้าเยี่ยมชม

การจัดการเรียนรู้การจัดนิทรรศการเชิงวิชาการเพื่อเผยแพร่ผลการจัดการเรียนรู้ของครูและนักเรียน   

สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอกับความต้องการของเด็ก                 

โดยปรับภูมิทัศน์ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีส่ือและแหล่งเรียนรู้หลากหลาย เช่น สนามเด็กเล่น 

“เล่นตามรอยพระยุคลบาท” ลานกิจกรรมBBL จัดพื้นท่ีในห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

ประสบการณ์ เช่น มุมบ้าน มุมนิทาน มุมบทบาทสมมุติ มุมศิลปะ เป็นต้น ครูผลิตส่ือให้ทันสมัยสามารถ

น ามาใช้กับเด็กเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทุกห้องมีส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และครูใช้ส่ือเทคโนโลยีใน                 
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การจัดประสบการณ์ให้เด็ก เช่น เปิดวี ดิโอการออกก าลังกาย การเคล่ือนไหว ตามจังหวะเพลง ดนตรี                

ครูมีแผนการจัดประสบการณ์และใช้แผนตามตารางกิจกรรมประจ าวัน โดยบูรณาการตาม 6 กิจกรรมหลัก

สถานศึกษามีโครงการต่างๆ ท่ีส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ เช่น โครงการปรับปรุง                 

ภูมิทัศน์ โครงการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ปฐมวัย  โครงการปรับปรุงห้องเรียน BBL และโครงการพัฒนาส่ือและ

นวัตกรรมเด็กปฐมวัย เป็นต้น สถานศึกษาอ านวยความสะดวกและให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ และ

อุปกรณ์สนับสนุนเพื่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ทุกห้องเรียนเพื่อใช้

ในการจัดกิจกรรมกับเด็กให้เกิดประสิทธิภาพ ครูเข้ารับการอบรมการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย เทคนิค

การจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง โดยอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับระบบระบบเครือข่าย ICT

เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครูให้ก้าวทันยุคทันสมัย ส่งเสริมครูในการพัฒนา ส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อการจัดประสบการณ์ปฐมวัย สถานศึกษามีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาส

ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน 

การบริหารงานด้วยหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยแบ่งงานความรับผิดชอบออกเป็นท้ังหมด 4 ฝ่าย 

ประกอบด้วยฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานงบประมาณและฝ่ายบริหารงาน

ท่ัวไป วางแผนจัดท าโครงการต่าง ๆ สอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ. แต่งต้ังคณะท างานในการจัดท า

แผนปฏิบัติการประจ าปี ครูและบุคลากรมีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) ร่วมกันอยู่เสมอ นอกจากนี้มี

กิจกรรมประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกันระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน เช่น การประชุม

ประจ าเดือน การประชุมผู้ปกครอง ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อท่ีจะขับเคล่ือนการศึกษาระดับ

ปฐมวัย ได้แก่ การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพเด็กรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 

ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปดิโอกาสให้ครูผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ ได้รับรู้และ

ให้ข้อมูลสารสนเทศให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ กิจกรรม/โครงการท่ี สนับสนุนด้านกระบวนการบริหาร

และการจัดการ ท่ีส าคัญ เช่น จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพเด็กอย่างหลากหลาย (ตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี) จัดการอบรมประชุมให้ความรู้แก่ครูในการจัดท าหลักสูตร จัดท าแผนประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก                  

เป็นส าคัญ สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย เทคนิคการ จัดประสบการณ์                

การเรียนรู้ใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง โดยอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับระบบเครือข่าย ICT จัดกิจกรรมประชุม

ผู้ปกครองเด็ก กิจกรรมพบผู้ปกครองเพื่อให้ความรู้และรับฟังข้อเสนอแนะให้มีความรู้เข้าใจ ร่วมกันในแนว

ทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพของเ ด็กก่อนเปิดภาคเรียน จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน                  

ส่ือสารทางหนั ง สือราชการ websitehttps://www.facebook.com/โรง เรียนอนุบาลยาง ชุมน้อย -

1735768919835549 กลุ่ม Lineแต่ละระดับช้ัน จดหมายข่าว/เอกสารเผยแพร่/ ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย

ของผู้น าหมู่บ้าน  

 

https://www.facebook.com/โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย%20-1735768919835549
https://www.facebook.com/โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย%20-1735768919835549


รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ปีกำรศึกษำ 2564 โรงเรียนอนุบำลยำงชุมน้อย (หน่วยฯ)  

7 

 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการมีจุดเด่น คือ ผู้บริหารมีหลักการในการส่งเสริมสนับสนุนการ

จัดการศึกษาปฐมวัย มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วม และติดตาม               

ผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง รวมไปถึงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมและมีความช านาญ

ด้านการจัดประสบการณ์ ท าให้ครูปฐมวัยมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตรการออกแบบการสอน               

ได้เป็นอย่างดี อีก ท้ังสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนและภายในห้องเรียนเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้                     

มีส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย มีความปลอดภัยและสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้               

ในแต่ละสัปดาห์ จุดท่ีควรพัฒนา คือ การแนะแนวทางและสร้างความเข้าใจให้แก่ ครูในการด าเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น สถานศึกษาก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น                  

โดย ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาและใช้แผนการจัดประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน สติปัญญา                 

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กรู้จักต้ังค าถามเพื่อหาเหตุผลและมีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรี ยน มีความกระตือรือร้น                

ในการเรียนรู้ส่ิงต่างๆรอบตัวและมีความสนุกกับการเรียนรู้เพื่อให้ผลการประเมินคุณภาพ เด็กให้อยู่ ในระดับท่ี

สูงขึ้นตามรายงานการประเมินตนเอง 

 มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม สถานศึกษาส่งเสริม

และสนับสนุนให้ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ครูวิเคราะห์

ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์ มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ในหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย มีกิจกรรมท่ี ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย                    

ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก

โรงเรียน เด็กสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นท่ี

แสดงผลงานเด็ก พื้นท่ีส าหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อม                 

ในห้องเรียน ครูจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์ มีการวัดผล ประเมินผลหลังการจัด

ประสบการณ์ทุกครั้งโดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลาย ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ 

การสังเกต การคิด การลงมือปฏิบัติจริง การทดลอง ค้นหาค าตอบด้วยตนเอง เช่น โครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์ กิจกรรมการทดลอง 20 กิจกรรมในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย(ประเทศไทย) โครงการ

ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  โครงการเตรียมต้นกล้าพัฒนาเด็กไทยก้าวไกลสู่สากล โครงการสานฝันบัณฑิตน้อย 

โครงการแข่งขันกีฬาในระดับปฐมวัย โครงการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ส่งเสริมสวนเกษตรเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้       

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการส่งเสริมสุขภาพจิต สุขภาพกาย  โครงการส่งเสริมงานวิจัย                     

ในช้ันเรียน โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผล  โครงการนักเรียนจิตอาสาระดับก่อนประถมศึกษาและระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  โครงการวันส าคัญทางชาติ ศาสนา เป็นต้น   ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์                
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เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงผ่านการเล่นและการปฏิบัติอย่างมีความสุขผ่านหน่วยการเรียนต่างๆ  

และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  กระบวนการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้เด็กทุกคน              

มีส่วนร่วม เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับหน่วยการเรียนนั้นๆ ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงท าให้เด็กเรียนรู้

อย่างเหมาะสมตามวัย การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยเปิดโอกาสให้เด็ก

เลือกเรียนในเรื่องท่ีตนสนใจ ครูจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้                 

ตามหน่วยการเรียนของเด็ก มีการตรวจสอบสภาพของห้ องเรียนและส่ิงของเครื่องใช้ของเด็ก เช่น                

ความปลอดภัยของสนามเด็กเล่นและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เด็กมีส่วนร่วมในการจัดจนเกิดกระบวนการเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ห้องเรียนสายช้ันปฐมวัยทุกห้องเรียนได้รับรางวัลห้องเรียนคุณภาพ 

ระดับยอดเยี่ยม  ครูใช้ส่ือท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับวัยของเด็ก จัดหาส่ือการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม

พัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย มีส่ือของจริง ส่ือท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสท้ัง 5และส่ือ

ธรรมชาติท่ีอยู่ใกล้ตัวเด็ก ครูผลิตส่ือเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพียงพอและสอดคล้องกับ       

หน่วยการเรียนรู้ ปลอดภัยส าหรับเด็ก จัดมุมส่ือของเล่นท่ีกระตุ้นให้คิดและหาค าตอบ เช่น เกมการศึกษา และ

พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ เพื่อพัฒนาห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ ท่ีน่าสนใจ น่าอยู่ น่าเรียน ทันสมัย และอบอุ่น 

ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์

และพัฒนาการเด็ก มีรูปแบบการแประเมินท่ีหลากหลายเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน อีกท้ัง

ยังเปิดโอกาสให้มีการประเมินผลโดยการสัมภาษณ์ สังเกต สอบถาม ผู้เกี่ยวข้อง เช่น พ่อ แม่ ผู้ปกครอง                

ของเด็ก รวมท้ังผู้มีส่วนร่วมท้ังหมด เช่น แบบสังเกต แบบบันทึกพัฒนาการ แบบประเมินผลงานเด็ก                  

แบบบันทึกพฤติกรรมเด็กเป็นรายบุคคล แบบสัมภาษณ์เด็ก เพื่อสอดคล้องกับแนวทางในการประเมินคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญมีจุดเด่น คือ ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ ค านึงถึงพัฒนาการและความสนใจของเด็กรวมถึงความแตกต่างระหว่างบุคล และเน้นให้เด็ก                

สร้างองค์ความรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง ส่งผลให้เด็กมีทักษะในการแสวงหาความรู้ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี จุดท่ีควรพัฒนา คือ ครูควรมีกระบวนการ PLC            

แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง มีกิจกรรมสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้  เพื่ อน าผลมาปรับปรุ ง และ

น าไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน สถานศึกษาก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น ได้แก่ 

จัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการ  PLCเพื่ อ ให้ครู ไ ด้ เรี ยนรู้                        

และด าเนินการในรูปแบบ PLC อย่างต่อเนื่อง และน าไปสู่การเปล่ียนแปลงเชิงคุณภาพ เพื่อน าความรู้ท่ีได้                    

มาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนต่อไป  
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 ผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

โรงเรียนอนุบาลยาง ชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รั งสรรค์ ) จัดการเรียนการสอน ขั้นพื้นฐาน                        

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR)                     

ปีการศึกษา 2564 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่นๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม                   

อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม มีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้  

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ปีการศึกษา 2564 สถานศึกษารวมท้ัง

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายล้วนได้ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า (โควิด-19)การแพร่ระบาดของ  

โรคในเขตอ าเภอยางชุมน้อยและพื้นท่ีใกล้เคียงส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาล                  

ยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) ท้ังนี้สถานศึกษาได้ จัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) ตามรูปแบบท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 5 รูปแบบ

ได้แก่ On- site, On-Air, On-Line, On-demand, และ On- hand ในกรณีภาวะฉุกเฉินหรือเกิดสถานการณ์

เส่ียง สถานศึกษาประกาศให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการเรียนการสอนแบบ On- hand เนื่องจากสอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้เรียน ความเหมาะสมกับบริบทของชุมชน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีเป้าหมายคือ

คุณภาพของผู้เรียน ปรับเปล่ียนรูปแบบการการวัดประเมินผลผู้เรียนตามความเหมาะสม ยืดหยุ่นและมีความ

หลากหลาย จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรี ยน พบว่า ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 -6                  

มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการค านวณ ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 52.98                 

ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 39.11 และผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 7.75  ผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเป็น

ร้อยละ 92.09 สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 81.35  สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด ผู้เรียนมีความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการ

ตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ คิดเป็นร้อยละ 79.30  สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด ผู้เรียนมีความสามารถ

ในการสร้างนวัตกรรมมีการน าไปใช้และเผยแพร่ คิดเป็นร้อยละ 78.81 ผลการประเมินคุณลักษณะ                     

ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์และมี

คุณธรรม คิดเป็นร้อยละ 80.95 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ัน           

ท่ีสูงขึ้นและการท างานหรือการงานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 93.09  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีสูงกว่า

เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดและเป็นแบบอย่างได้ ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 76.03 ระดับดี คิดเป็น      

ร้อยละ 23.32 และผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 0.65 ผลการประเมินในระดับดี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 99.35              

สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
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มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย ผู้ เรียนร้อยละ 100 สามารถอยู่ร่วมกัน                  

บนความแตกต่างและหลากหลาย ผู้เรียนร้อยละ 83.21 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายท่ี

สถานศึกษาก าหนด  

ด้านคุณภาพผู้เรียนมีจุดเด่นคือ ผู้เรียนได้เรียนรู้ ทักษะและกระบวนการโครงงานคุณธรรม สพฐ.               

เพื่อแก้ปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม ส่งผลให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์เพิ่มขึ้น พฤติกรรมท่ีไม่พึง

ประสงค์ลดลง มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายท่ีสถานศึกษา

ก าหนด ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และมีสัมมาคาราวะ จุดท่ีควรพัฒนาได้แก่ 

ยกระดับผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และการทดสอบทางการระดับชาติ                 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

การน าไปใช้และเผยแพร่ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน                     

ความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหา ความสามารถด้านการคิดค านวณ ทักษะทาง

วิทยาศาสตร์และการใช้ภาษาต่างประเทศ สถานศึกษาก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น ได้แก่ 

การเข้าร่วมโครงการโรงเรียนเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 1 ช่วย 3 เรียนรู้นวัตกรรมคุณภาพและ

ขอรับการหนุนเสริมจากสถานศึกษาต้นแบบ น ามาเป็นแบบอย่างหรือปรับใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบ

บริหารจัดการของสถานศึกษา ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เป้าหมายคือ ผู้เรียน

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นต่อเนื่อง 
 มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม สถานศึกษาประชุม               

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีซึ่งก าหนดเป้าหมาย 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  

วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผ่านการ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูและบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องรับรู้ร่วมกัน แผนปฏิบัติการ

ประจ าปีสามารถปฏิบัติได้จริงและทันต่อการเปล่ียนแปลง เช่น ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา (โควิด-19) สถานศึกษาจัดท าแผนเผชิญเหตุรองรับการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 โรงเรียน

อนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) ผ่านการประเมินและได้รับเกียรติบัตรรับรองเป็นสถานศึกษา 

สะอาด ปลอดภัย ป้องกันโรคโควิด-19 (Thai Stop COVID) ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตาม

กระทรวงศึกษาธิการก าหนด เข้าร่วมนโยบายโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ด าเนินการขับเคล่ือนกระบวนการ

โรงเรียนคุณธรรมท้ังระบบ  เข้าร่วมโครงการโรงเรียนเครือข่ายพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา เป็นต้น สถานศึกษา               

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ สถานศึกษาใช้รูปแบบ A.Y.N. model (Anuban Yangchum Noi school 



รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ปีกำรศึกษำ 2564 โรงเรียนอนุบำลยำงชุมน้อย (หน่วยฯ)  

11 

 

model)เพื่ อ พัฒ น าสถ าน ศึก ษ า ให้ ไ ด้ คุณภ าพ  3 Sขั บ เ ค ล่ื อ น ด้ วย ว ง จร  P-D-C-A ดั ง นี้  Accept                

หมายถึง ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษายอมรับร่วมกันในการพัฒนาเด็กปฐมวัย/ผู้เรียนให้มีคุณภาพ             

Yield หมายถึง วางแผน ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานเพื่อผลผลิตท่ีดี  Network หมายถึง                 

สร้างเครือข่ายพัฒนาการศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน รูปแบบการ

พัฒนา “A.Y.N. Model” 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ยอมรับการพัฒนา วิเคราะห์นโยบาย จุดเน้น  และภาพ

ความส าเร็จ  2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ และร่วมวางแผนพัฒนา 3)ร่วมจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก/

คุณภาพผู้เรียน ลงนามในบันทึกข้อตกลงร่ วมกัน  4) การปฏิบั ติการด้วยเครือข่ายการมี ส่วนร่วม                               

5) การติดตาม ประเมินผล ช่ืนชมผลงาน  และรายงานผลงาน พัฒนาสถานศึกษาสู่คุณภาพ 3s ได้แก่ Smart 

School (โรงเรียนคุณภาพ)  Smart teacher (ครูและบุคลากรคุณภาพ) และ Smart Students (นักเรียน

คุณภาพ) โครงการความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องและชุมชนซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ได้แก่ โครงการ

ประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่สืบสานภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นประเพณีประจ าปีของสถานศึกษา                

กิจกรรมส าคัญคือระดมทรัพยากรเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาตามวัตถุประสงค์ท่ีคณะกรรมการ

ด าเนินงานซึ่ง ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้น าชุมชนร่วมกันก าหนด เช่น การปรับปรุง

โรงอาหาร ปรับปรุงห้องสมุด ปรับปรุงหอประชุม เป็นต้น นอกจากนี้สถานศึกษาได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียน           

น าร่อง/โรงเรียนต้นแบบ มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ เช่น โรงเรียนน าร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด                

ศรีสะเกษ ซึ่งใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain-Based Learning) โรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. ระดับ 4 ดาว โรงเรียนศีล 5 ตามรอยพ่ออย่างพอเพียง ได้รับความร่วมมือด้านการดูแลความปลอดภัย

จากสถานีต ารวจภูธรอ าเภอยางชุมน้อย การดูแลรักษาและให้ความรู้ เรื่องสุขภาพอนามัยของผู้เรียน                 

จากสาธารณสุขอ าเภอยางชุมน้อย เป็นต้น สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริงและเป็นแบบอย่างได้ อาทิ มีการประชุม

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์หลักสูตร จัดท าหน่วยการเรียนรู้ แผนการ

จัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน และบริบททางสังคมในปัจจุบัน  ครูวางแผน ออกแบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ออกแบบภาระงานและการวัดประเมินผล 

ท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัด มีความยืดหยุ่นในการติดตามภาระงาน สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน น ารูปแบบ

การยกระดับผลสัมฤทธิ์จากโรงเรียนแกนน าโครงการเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษามาปรับใช้ ได้แก่ 

โครงการ Standard Test และโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT, NT, และO-NET ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มี 

สุขภาวะทางกาย จิตใจ อารมณ์และสติปัญญา ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาอยู่เสมอ 

ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและ

สถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน เช่น ครูได้รับการพัฒนาเป็นครูแกนน า              

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรม BBL ครูแกนน าและวิทยากรโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.                  
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ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ครูแกนน าและวิทยากรมารยาทไทย

ระดับประเทศ ครูแกนน าและวิทยากรด้านส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล (DSD4T) ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ครูต้นแบบโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนด้านการอ่าน                 

การเขียน การคิดวิเคราะห์ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ       

ศรีสะเกษ ครูต้นแบบโครงการปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21   

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ครูแกนน าและวิทยากรโครงการ Boot camp ชมรมภาษาอังกฤษ                 

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นต้น ผู้บริหาร ครูมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์

ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติในระดับจังหวัดและระดับประเทศ อาทิ ผู้บริหารได้รับรางวัลคุรุสดุดี ประจ าปี 

พ.ศ. 2564 ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดผลการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ด้านการ

บริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เรื่อง บริหารจัดการศึกษารูปแบบ “A.Y.N MODEL” เพื่อพัฒนาครู                

ให้สามารถจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยด้วยนวัตกรรม BBL (Brain based Learning) ประจ าปี 2564 

ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม นวัตกรรมด้านการบริหารเพื่อส่งเสริมคุณธรรม การประกวด

นวัตกรรมสร้างคนดีโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการท่ี 14 ประจ าปี พ.ศ. 2563  ครูผู้สอน   

ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม การประกวดนวัตกรรม

สร้างคนดีโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการท่ี 14 ประจ าปี พ.ศ. 2563  ครูผู้สอนได้รับรางวัล                    

พระพฤหัสบดี ประจ าปี 2564 ประเภทบุคคลท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านสวัสดิการและสวัสดิภาพจนเป็นท่ี

ประจักษ์ต่อสาธารณชน จากส านักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา              

รางวัล “ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาดีเด่น บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น และผู้สนับสนุนการศึกษาดีเด่น 

ประจ าปี พ.ศ. 2564” (SSK1 Awards) เนื่องในวันครูแห่งชาติ ครั้งท่ี 65 ดังนี้ ประเภท รองผู้อ านวยการ

สถานศึกษา ดีเด่น จ านวน 2 คน ประเภทครูผู้สอนดีเด่น แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 9 คน ได้แก่ 

ปฐมวัย ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพฯ และสุขศึกษาพละศึกษา  

ครูผู้สอน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง การประกวดผลการปฏิบัติท่ีดีเลิศ (Best Practice) ด้านการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัย ประจ าปี 2564 จากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  เป็นต้น 

สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

และมีความปลอดภัย มีโครงการซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน โครงการ

ปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน โครงการพัฒนาห้องเรียนการจัดการเรียนรู้แบบ BBL โครงการสร้าง

และพัฒนาฐานการเรียนรู้การงานอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการจ้างบุคลการ                  

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา (แม่บ้าน) โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ฯลฯ มีสนามเด็กเล่น             

“เล่นตามรอยพระยุคลบาท” ลานกิจกรรม BBL แหล่งเรียนรู้คุณธรรม แหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แหล่งเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปล่ียนพื้นท่ีในห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้  มุมประสบการณ์                  
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ตามรูปแบบนวัตกรรม BBL ส่งผลให้ ครูผู้สอนได้รับรางวัล Best of the best การคัดเลือกห้องเรียนคุณภาพ

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจ าปี 2564  ห้องเรียนระดับช้ันปฐมวัยถึง

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกห้องเรียน (จ านวน 28 ห้องเรียน) ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม  การคัดเลือกห้องเรียน

คุณภาพของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจ าปี 2563 -2564 สถานศึกษา

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา มีระบบอินเทอร์เน็ตท่ีสามารถใช้งานได้ จัดสรรวัสดุอุปกรณ์ส่ือเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนอย่างเหมาะสม เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ โปรเจคเตอร์ จัดต้ังกลุ่มไลน์ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มไลน์ผู้ปกครองห้องเรียน สถานศึกษามีเว็บไซต์ และเฟสบุ๊คเพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

ข้อมูลต่อสาธารณะ  

   ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  มี จุดเด่น คือ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีความรู้ 

ความสามารถ มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ ผู้บริหารมีภาวะผู้น าดิจิทัล ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา

ทุกด้านอย่างเหมาะสม มีความเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรตามความถนัด              

ความสนใจและความสามารถจนประสบความส าเร็จมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ในระดับประเทศ จุดท่ีควรพัฒนา                 

คือ ครูและบุคลากรควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันทางวิชาชีพอย่างเป็นรูปธ รรมชัดเจนและต่อเนื่อง              

โดยใช้กระบวนการ PLC สถานศึกษาก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น ได้แก่ พัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต จัดสรรส่ือเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพให้ครบ              

ทุกห้องเรียน  

 มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน

การเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง               

และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ ได้แก่ ใบงาน 

แบบฝึกหัดประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน On-Hand ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี1ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงสร้างตัวช้ีวัดการ

ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ออกแบบ

กิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงสร้างตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงสร้างตัวช้ีวัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน                 

(O-NET) ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้                    

โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ได้แก่ ครูจัดท าส่ือการเรียนการสอนเป็นคลิปวิดีโอการ

สอนส้ันๆส่งในกลุ่มไลน์ห้องเรียน เฟสบุ๊คและยูทูป นักเรียนร้อยละ 100 ใช้แหล่งเรียนตามหลักปรัชญาของรู้

เศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีบุณกุ้มข้าวใหญ่สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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นักเรียน ร้อยละ 100 ใช้ลานกิจกรรม BBL เป็นต้น สถานศึกษาจัดการอบรมการวัดประเมินผลให้ครูและ

บุคลากร รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนครู บุคลากรเข้ารับการอบรมปฏิบัติการจากหน่วยงานภายนอก               

เพื่อน าความรู้มาเผยแพร่และปรับใช้ในการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบมีขั้นตอน                     

โดยใช้เครื่องมือและมีการวัดประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่

ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน เช่น โครงการ Standard Test ครูจัดท าข้อสอบตามมาตรฐานตัวช้ีวัด 

คัดเลือกและออกแบบแบบทดสอบให้ได้มาตรฐาน จัดท าคลังข้อสอบของสถานศึกษา  มีกิจกรรมสอบวัดผล

ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ครูออกแบบ

การวัดประเมินผลอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น การทดสอบออนไลน์ ประเมินผลงาน ช้ินงานด้วยวิธีการ

ท่ีหลากหลาย ผู้เรียนสามารถส่งผลงานทางกลุ่มไลน์ หรืออี เมลได้ ครูบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรัก             

ท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีการประสานงานและสร้างสัมพันธ์กับผู้ปกครองโดยจัดต้ัง              

กลุ่มไลน์แต่ละห้องเรียนเพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสาร ผู้ปกครองสามารถรับชมภาพกิจกรรมการจัดการ เรียนรู้              

ของนักเรียนได้  ครูติดต่อประสานกับผู้ปกครองเพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียน เกิด ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพระหว่างครู และผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ครูและผู้เกี่ยวข้อง มีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  จากการท่ีสถานศึกษา              

ได้เข้าร่วมโครงการสนองนโยบายของ สพฐ. และส านักงานเขตพื้นท่ีส่งผลให้สถานศึกษามีเครือข่ายชุมชน                

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครู และผู้เกี่ยวข้องในระดับประเทศ อาทิ เครือข่า ยโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. มีโรงเรียนอื่นๆมาศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการขับเคล่ือนกระบวนการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดาวอย่างต่อเนื่อง ครูเป็นวิทยากรในระดับส านักงานเขตพื้นท่ี นอกจากนี้ครูยังได้             

รับเชิญเป็นวิทยากรมารยาทไทยท้ังภายในจังหวัดศรีสะเกษ และต่างจังหวัดอีกด้วย  เครือข่ายโรงเรียนพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษาด้วยนวัตกรรม BBL ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ และบุคลากรจากมูลนิธิสยาม             

กัมมาจล (SCB) และบริษัทธารปัญญา จ ากัด ติดตาม เย่ียมเยียน และอบรมให้ความรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ด้วยนวัตกรรม BBLอย่างต่อเนื่อง เครือข่ายโรงเรียนน าร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ        

เครือข่ายโรงเรียนประชารัฐ CONNEXTED  เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ เครือข่าย

โรงเรียนศีลห้าตามรอยพ่ออย่างพอเพียง เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  เครือข่าย8กลุ่มสาระ              

การเรียนรู้ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นต้น 

  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีจุดเด่น คือ การมีเครือข่ายชุมชน             

ทางวิชาชีพท่ีหลากหลาย ส่งผลให้ครูมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ น าความรู้มาปรับ ประยุกต์ใช้ในการ จัดการ

เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้มาตรฐาน และมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น จุดท่ีควรพัฒนา คือ การท าความ

เข้าใจเรื่องการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ให้ชัดเจนและบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรม และน าไปสู่การเผยแพร่ สู่สาธารณะ สถานศึกษาก าหนดแผนพัฒนา
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คุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น ได้แก่ ให้ครูปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอนเน้นให้ผู้เรียนได้ ออกแบบ คิด ลงมือท า

และน าเสนอ ส่งเสริมให้ผู้เรียนปรับรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ ตระหนักถึงการ 

เป็นพลเมืองดิจิทัล เพื่อเตรียมตัวให้พร้อมรับมือในสภาวการณ์ฉุกเฉินท่ีอาจะเกิดขึ้นได้ทุกเมื่อ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพกิจกรรม Site Visit จากโรงเรียนเครือข่าย โรงเรียนน าร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 
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ส่วนที่ 2 

รำยละเอียดผลกำรประเมินตนเอง 

ของสถำนศึกษำ 
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ส่วนท่ี 2 

รำยละเอียดผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
2.1 ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ 

1) ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ  

ช่ือหน่วยงาน (ภาษาไทย) โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์)  

ช่ือหน่วยงาน (ภาษาอังกฤษ) Anuban Yangchumnoi (Nauykururatrangsan) school 

สถานท่ีต้ังหน่วยงาน เลขท่ี  11  หมู่ท่ี  7 ต าบลยางชุมน้อย อ าเภอยางชุมน้อย จังหวัดศรีสะเกษ 

รหัสไปรษณีย์  33190 โทรศัพท์  045 0-4568-7057 โทรสาร 0-4568-7057  

Website http//www.ayn.ac.th สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1   

กลุ่ม CEO ยางชุมน้อย  มีเนื้อที่  51 ไร่ 3 งาน  43 ตารางวา เขตพื้นท่ีบริการ 10 หมู่บ้าน 

เป็นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่ เปิดสอนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6   

2) ประวัติของหน่วยงำน  

เมื่ อ วั น ท่ี  28 กุ มภาพันธ์  2521 โ ร ง เรี ยนบ้ านยาง ชุมน้อยกับ โร ง เรี ยนบ้ านยาง ชุมน้อ ย                      

(หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) รวมเป็นโรงเรียนเดียวกัน ใช้ช่ือว่า “โรงเรียนบ้านยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์

รังสรรค์)” ท าการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เมื่อปี พ.ศ. 2543 ทางราชการ

ก าหนดให้มีโรงเรียนอนุบาลต้นแบบประจ าอ าเภอ จึงได้เปล่ียนช่ือโรงเรียนใหม่ช่ือว่า “โรงเรียนอนุบาล               

ยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) เปิดท าการสอนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6                

จนถึงปัจจุบัน   

      3) กำรบริหำรจัดกำรแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ  

ปรัชญำของโรงเรียน    นตฺถิ   ปญฺญา  สมาอาภา    แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
ค ำขวัญของโรงเรียน     คุณธรรมประเสริฐ   เลิศล้้าวิทยา   พลานามัยสมบูรณ์   เกื้อกูลชุมชน   
สีประจ ำโรงเรียน เหลือง – ชมพู อักษรย่อโรงเรียน อ.ย.น. 
ตราสัญลักษณ์โรงเรียน                สัญลักษณ์โรงเรียน             อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 

 

 

 

 
อนุสรณ์สถานพระศาสนดิลก 

( หน่วย   ขันฺติโก) 
ประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่ 
สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) บริหารและจัดการศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียน 

ใหเ้รียนรู้อย่างมีความสุข มีความรู้เกิดสมรรถนะในการด ารงชีวิต คุณธรรมจริยธรรมเป็นท่ีประจักษ์  
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  สร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ เป้ำหมำย 

1.จัดการศึกษาในระดับปฐมวัย และ
ระดับประถมศึกษา 
2.พัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 
3.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.พัฒนาสภาพแวดล้อม 
5.ส่งเสริมสนับสนุนเด็กพิเศษ 
 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเท่าเทียม 

2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามหลักสูตร
สถานศึกษา ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมเต็ม
ตามศักยภาพ 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ี
ดีต่อวิชาชีพ มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต การแก้ปัญหา 
สถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน และการสร้างประโยชน์ต่อ
สังคม รู้เท่าทันและสามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงของ
สภาพสังคมและความก้าวหน้าทางวิทยาการ 
4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีค่านิยมท่ีดี คุณธรรม 

จริยธรรม ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความเป็น

สากลบนรากฐานท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับท่ีจะอยู่

ร่วมกันบนความแตกต่าง  

5. สถานศึกษามีคุณภาพ สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ
ของชุมชน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  ปลอดภัย 
6. มภีาคีเครือข่ายทางการศึกษากับชุมชน สถานศึกษาอื่นๆ                
องค์กรท้ัง ภาครัฐและเอกชน สถานศึกษาให้เป็นแหล่งความรู้
วิทยาการต่างๆ ให้บริการทางการศึกษาแก่เยาวชน และชุมชน 

 

วัตถุประสงค์ของหน่วยงำน  

โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ               

จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ บนพื้นฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

ได้เต็มตามศักยภาพมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
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1. เพื่อจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา

คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเท่าเทียม 

2. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (Personalization) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ                   

มีทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต การแก้ปัญหา สถานการณ์ต่าง ๆ 

ในชีวิตประจ าวัน และการสร้างประโยชน์ต่อสังคม รู้เท่าทันและสามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพ

สังคมและความก้าวหน้าทางวิทยาการ 

3. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีค่านิยมท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม ตามแนวคิด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความเป็นสากลบนรากฐานท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน               

บนความแตกต่าง เกิดสุขภาวะ (Well-being) ท้ังในด้านสุขภาพ ความฉลาดรู้ สังคมและอารมณ์อย่างสมดุล 

รอบด้านและเป็นองค์รวมโดยยึดหลักความเสมอภาค 

4. เพื่อบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของชุมชน นโยบาย

รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการ ครูและบุคลากร ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 

5. เพื่อประสานความร่วมมือสร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษากับชุมชน สถานศึกษาอื่นๆ               

องค์กรท้ัง ภาครัฐและเอกชน พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งความรู้วิทยาการต่างๆ ให้บริการทางการศึกษาแก่

เยาวชน และชุมชน 

บทบำทหน้ำที่ส ำคัญของหน่วยงำน  

สถานศึกษาประกาศบทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ ดังนี้  

1. จัดท านโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 

2. จัดต้ัง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

3. พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 

4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 

5. ก ากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 

6. ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินฯ 

7. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

8. ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 
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4) ข้อมูลบุคลำกร  

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 38 คน  จ าแนกเป็น ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน     

1 คน รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 2 คน ข้าราชการครู จ านวน 30  คน ครูธุรการ จ านวน 1 คน               

ครูพี่เล้ียงเด็กพิเศษ จ านวน 2 คน แม่บ้าน-ภารโรง จ านวน 2 คน 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  นายยงชัย  สุเมธิวิทย์  วุฒิการศึกษา ศษ.ด. บริหารการศึกษา 
มือถือ 087-2427117  E-mail: yongchai07@hotmail.com   Line ID. yongchai17 

รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  
นายสรวิชญ์  สว่างภพ  วุฒิการศึกษา กศ.ม. การวิจัยการศึกษา, กศ.ม.การบริหารการศึกษา  
มือถือ 080-2354261 E-mail:  Sorawich1977@gmail.com 
นายอิสระ  นันทจักร์  วุฒิการศึกษา ศษ.ม. การบริหารการศึกษา    
มือถือ 092-2794667  E-mail:  kruissara@gmail.com 

ข้อมูลครูและบุคลำกร  
ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลครูและบุคลากร จ านวน 35 คน จ าแนกตามเพศ และวุฒิการศึกษา  

ข้าราชการครู ครูธุรการ ครูพี่เล้ียงเด็กพิเศษ ภารโรง วุฒิการศึกษา 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ป.เอก ป.โท ป.ตรี อื่นๆ 

6 24 1 - - 2 1 1 - 8 22 2 
 

ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลครู จ าแนกตามสาขาวิชา ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คนในแต่ละ 
สาขาวิชา (ช่ัวโมง/  สัปดาห์)   

สำขำวิชำ จ ำนวน (คน) ภำระงำนสอน 
 (ชัว่โมง/สัปดำห์) 

หมำยเหตุ 

1. บริหารการศึกษา 7 25  ครูบางท่านจบ
การศึกษามากกว่า 1 
สาขาวิชา 

2. หลักสูตรและการสอน 1 25 
3. การศึกษาปฐมวัย 3 25 
4. การประถมศึกษา 10 25 
5. ภาษาไทย 3 25 
6. คณิตศาสตร์ 2 25 
7. วิทยาศาสตร์ 3 25 
8. สังคมศึกษา 2 25 
9. ภาษาอังกฤษ 2 25 
10. คหกรรมศาสตร์ 2 25 

mailto:yongchai07@hotmail.com
mailto:Sorawich1977@gmail.com
mailto:kruissara@gmail.com
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สำขำวิชำ จ ำนวน (คน) ภำระงำนสอน 
 (ชัว่โมง/สัปดำห์) 

หมำยเหตุ 

11. คอมพิวเตอร์ 2 25 
12. ศิลปะ นาฏศิลป์ 2 25 
13. วิทยาศาสตร์การกีฬา 1 25 
14. การจัดการท่ัวไป 2 20 

 
ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2564  รวมท้ังส้ิน 742 คน 

ระดับชั้นเรียน อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม รวม
ทั้งหมด 

จ ำนวนห้อง 3 3 6 4 4 4 3 3 4 22 28 

 
เพศ 

ชำย 38 33 71 42 50 61 37 50 62 302 373 

หญิง 44 44 88 43 50 49 40 47 50 279 367 

รวม 82 77 159 85 102 110 77 97 112 583 742 

เฉลี่ยต่อห้อง 22:1 25:1  24:1 35:1 27:1 33:1 38:1 34:1  

 

แผนภาพที่ 1 แสดงข้อมูลนักเรียน ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 742 

คน 
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 5) ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

 ผลกำรประเมินพัฒนำกำรระดับปฐมวัย ปีกำรศึกษำ 2564 
พัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย 
มาตรฐานท่ี 1  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยท่ี 
มาตรฐานท่ี 2  กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว และประสานสัมพันธ์กัน 

ตารางท่ี 4  แสดงพัฒนาการนักเรียนท่ีรับผิดชอบ ตามมาตรฐานท่ี 1-2 โดยจ าแนกตามระดับคุณภาพ 

มำตรฐำนที่ ตัวบ่งชี้ 
จ ำนวน 

นักเรียนทั้งหมด  
ระดับคุณภำพที่ได้ (คน) 

3 2 1 
มาตรฐานท่ี 

1 
มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน   159 151 8 - 
มีสุขภาพอนามัย สุขนิสัยท่ีดี 159 159 - - 

รักษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น 159 159 - - 

มาตรฐานท่ี 
2 

(กล้ามเนื้อใหญ่) เคล่ือนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว 
ประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ 

159 159 - - 

(กล้ามเนื้อเล็ก) ใช้มือ – ตาประสานสัมพันธ์กัน 159  - - 
เฉล่ีย 94.96 5.31 - 

 
พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ 
 มาตรฐานท่ี 3  มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
 มาตรฐานท่ี 4  ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว 
 มาตรฐานท่ี 5  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม 

ตารางท่ี 5  แสดงพัฒนาการนักเรียนท่ีรับผิดชอบ ตามมาตรฐานท่ี 3-5 โดยจ าแนกตามระดับคุณภาพ 

มำตรฐำนที่ ตัวบ่งชี้ 
จ ำนวน 

นักเรียน (คน) 
ระดับคุณภำพที่ได้ (คน) 

3 2 1 
มาตรฐานท่ี 

3 
แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 159 157 2 - 
มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น 159 159 - - 

มาตรฐานท่ี 
4 

สนใจมีความสุขและแสดงผ่าน 
งานศิลปะดนตรีและการเคล่ือนไหว 

159 157 2 - 

มาตรฐานท่ี 
5 

ซื่อสัตย์ สุจริต 159 159 - - 
มีความเมตตากรุณา มีน้ าใจและช่วยเหลือแบ่งปัน 159 159 - - 
มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 159 157 2 - 
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มำตรฐำนที่ ตัวบ่งชี้ 
จ ำนวน 

นักเรียน (คน) 
ระดับคุณภำพที่ได้ (คน) 

3 2 1 
มีความรับผิดชอบ 159 157 6 - 

เฉล่ีย 92.45 7.55 - 
 
พัฒนำกำรด้ำนสังคม 
 มาตรฐานท่ี 6  มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 มาตรฐานท่ี 7  รักธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
 มาตรฐานท่ี 8  อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
           ในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

ตารางท่ี 6  แสดงพัฒนาการนักเรียนท่ีรับผิดชอบ ตามมาตรฐานท่ี 6-8 โดยจ าแนกตามระดับคุณภาพ 

มำตรฐำนที่ ตัวบ่งชี้ 
จ ำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

ระดับคุณภำพที่ได้ (คน) 

3 2 1 

มาตรฐานท่ี 
6 
 

ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 159 159 - - 
มีวินัยในตนเอง 159 157 2 - 
ประหยัดและพอเพียง 159 157 2 - 

มาตรฐานท่ี 
7 

ดูแลรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 159 159 - - 
มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทย 159 159 - - 

มาตรฐานท่ี 
8 
 

ยอมรับความเหมือนและความแตกต่างระหว่างบุคคล 159 152 7 - 
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น 159 153 6 - 
ปฏิบัติตนเบ้ืองต้นในการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 159 159 - - 

เฉล่ีย 89.30 10.70 - 
 
พัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ 
 มาตรฐานท่ี 9   ใช้ภาษาส่ือสารได้เหมาะสมกับวัย 
 มาตรฐานท่ี 10 มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 
 มาตรฐานท่ี 11  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
          มาตรฐานท่ี 12  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
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         ตารางท่ี 7  แสดงพัฒนาการนักเรียนท่ีรับผิดชอบ ตามมาตรฐานท่ี 9-12 โดยจ าแนกตามระดับคุณภาพ 

มำตรฐำนที่ ตัวบ่งชี้ 
จ ำนวน 

นักเรียนทั้งหมด
ที่สอน (คน) 

ระดับคุณภำพที่ได้ (คน) 

3 2 1 

มาตรฐานท่ี 9 
 

สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ 159 159 - - 
อ่าน เขียนภาพและสัญลักษณ์ได้ 159 159 - - 

มาตรฐานท่ี 
10 

 

ความสามารถในการคิดรวบยอด 159 153 6 - 
มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล 159 154 5 - 
มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ 159 153 6 - 

มาตรฐานท่ี 
11 

 

ท างานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 159 159 - - 
แสดงท่าทาง/เคล่ือนไหวตามจินตนาการอย่าง
สร้างสรรค์ 

159 159 - - 

มาตรฐานท่ี 
12 

มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 159 159 - - 

มีความสามารถในการแสวงหาความรู้               159 155 5 - 
เฉล่ีย 87.42 12.58 - 

 

ตารางท่ี 8 สรุปผลการประเมินพัฒนาการของนักเรียน ปฐมวัย ปีการศึกษา 2564 

ประเภทพัฒนำกำร 
จ ำนวน
นักเรียน 

ผลกำรเฉลี่ยของ 
ระดับพัฒนำกำร 

ร้อยละนักเรียนที่
ผ่ำนเกณฑ์ 

ร้อยละนักเรียน
ที่ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 

พัฒนาการด้านร่างกาย 159 94.69 100 - 
พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 159 92.45 100 - 
พัฒนาการด้านสังคม 159 89.30 100 - 
พัฒนาการด้านสติปัญญา 159 87.42 100 - 

ผลเฉล่ียรวม 91.03 
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ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีกำรศึกษำ 2564 
 แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2564  

ตารางท่ี 9 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2564                
ผลการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เฉล่ียร้อยละ 81.35  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปีการศึกษา 2564 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้                      
ในระดับ 3 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 93.09 

ตารางท่ี 10 แสดงข้อมูล ร้อยละของนักเรียนช้ัน ป.1-6 ปีการศึกษา 2564 ท่ีได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

วิชา ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 เฉลี่ย 

ภาษาไทย 95.24 76.24 91.67 94.81 96.84 96.64 91.91 

คณิตศาสตร์ 97.62 80.20 90.74 83.12 94.74 74.11 86.76 

วิทยาศาสตร์ 100.00 93.07 85.19 84.42 95.79 92.86 91.89 

สังคมศึกษาฯ 100.00 93.07 92.59 96.10 93.68 99.11 95.76 

ประวัติศาสตร์ 100.00 95.05 92.59 92.21 100.00 99.11 96.49 

ระดบัชั้น

กลุม่สาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 84.99 78.18 81.28 78.96 82.02 79.98 80.90

คณิตศาสตร์ 85.58 78.19 81.1 76.35 80.74 75.97 79.66

วทิยาศาสตร์ 84.91 79.44 78.03 75.12 78.62 76.71 78.81

สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 86.86 80.03 80.8 77.99 78.73 84.43 81.47

ประวติัศาสตร์ 87.86 80.13 81.09 78.64 80.13 62.83 78.45

สุขศึกษาและพลศึกษา 88.34 82.93 87.11 83.04 89.19 82.88 85.58

ศิลปะ 83.46 83.57 84.18 83.3 83.47 89.32 84.55

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 86.11 81.81 92.02 76.65 77.38 83.47 82.91

ภาษาต่างประเทศ 83.33 78.42 76.48 77.06 75.74 76.04 77.85

วทิยาการค านวณ 86.58 81.27 79.78 78.82 79.7 75.82 80.33

หน้าท่ีพลเมอืง 87.54 83.8 85.64 80.82 85.87 82.74 84.40

ค่าเฉล่ียสูงสุด 88.34 83.8 92.02 83.3 89.19 89.32 85.58

ค่าเฉล่ียต่ าสุด 83.33 78.18 76.48 75.12 75.74 62.83 77.85

S.D. 1.68 2.11 4.43 2.65 3.90 6.93 2.67

ค่าเฉล่ียร้อยละ 85.96 80.71 82.50 78.80 81.05 79.11 81.35

ค่าเฉลีย่รวมป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6
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วิชา ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 เฉลี่ย 

สุขศึกษาฯ 100.00 100.00 100.00 97.40 100.00 99.11 99.42 

ศิลปะ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 99.11 99.85 

การงานอาชีพ 100.00 98.02 100.00 80.52 91.58 100.00 95.02 

ภาษาอังกฤษ 100.00 88.12 77.78 62.34 80.00 75.86 80.68 

รวมค่ำเฉลี่ย 99.21 91.53 92.28 87.88 94.74 92.88 93.09 
 

แผนภาพที่ 2 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1-6  ปีการศึกษา 2564 แสดงร้อยละของนักเรียนได้ท่ีระดับ 3 ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  
ปีการ ศึกษา 2562-2564 ร้อยละของนัก เรี ยนไ ด้ ท่ีระ ดับ 3 ขึ้น ไป  พบว่ าปีการ ศึกษา 2564                     
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นจากปีการศึกษา 2563 คิดเป็นร้อยละ 93.09 
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ตารางท่ี 11 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2562-2564 ร้อยละของนักเรียนได้ท่ีระดับ 3 ขึ้นไป ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น  คิดเป็นร้อยละ 3.92 

วิชำ 
ผลสัมฤทธิ์ ป.1-6 ปีกำรศึกษำ เพิ่ม(+) / ลด (-)    

จำกปี ก.ศ.62 2562 2563 2564 

ภาษาไทย 79.03 87.36 91.91 (+) 4.55 

คณิตศาสตร์ 81.83 86.02 86.76 (+) 0.73 

วิทยาศาสตร์ 86.84 87.49 91.89 (+) 4.40 

สังคมศึกษาฯ 86.05 87.54 95.76 (+) 8.22 

ประวัติศาสตร์ 84.41 88.80 96.49 (+) 7.69 

สุขศึกษาฯ 92.70 93.44 99.42 (+) 5.98 

ศิลปะ 92.16 94.23 99.85 (+) 5.62 

การงานอาชีพฯ 92.25 93.39 95.02 (+) 1.63 

ภาษาอังกฤษ 73.69 84.25 80.68 (-) 3.57 

รวมเฉล่ียร้อยละ 85.44 89.17 93.09 (+) 3.92 
 
แผนภาพท่ี 3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของนัก เรียน                            

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2562-2564 ร้อยละของนักเรียนได้ท่ีระดับ 3 ข้ึนไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ปีกำรศึกษำ 2564 โรงเรียนอนุบำลยำงชุมน้อย (หน่วยฯ)  

28 

 

 ผลประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading test : RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 
2564 ด้านการอ่านออกเสียง คะแนนเฉล่ียร้อยละ 92.84 อยู่ในระดับดีมาก การอ่านรู้เรื่อง คะแนนเฉล่ีย
ร้อยละ 91.88 อยู่ในระดับดีมาก รวมท้ัง2ด้าน ร้อยละ 92.36 อยู่ในระดับ ดีมาก  
ตารางท่ี 12 ผลประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading test : RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1              

ปีการศึกษา 2564 

          ด้ำน 
กำรอ่ำนออกเสียง กำรอ่ำนรู้เร่ือง รวม 2 ด้ำน 

ระดับ 

โรงเรียน 92.84 91.88 92.36 

เขตพื้นท่ี 77.87 77.12 77.50 

จังหวัด 74.52 72.97 73.75 

ประเทศ 69.95 72.79 71.38 
 
แผนภาพท่ี 4 ผลประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading test : RT)                    

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1     ปีการศึกษา 2564 
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 เปรียบเทียบผลประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา  
2562-2564 

ตารางท่ี 13 เปรียบเทียบผลประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
ปีการศึกษา 2562-2564 ผู้เรียนมีผลประเมินการอ่านสูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 9.88 

ด้ำน 
ผล RT ป.1 ปีกำรศึกษำ เพิ่ม(+)/ ลด(-)จำกปี 

ก.ศ.63 2562 2563 2564 

การอ่านออกเสียง 74.23 84.2 92.84 (+) 8.64 

การอ่านรู้เรื่อง 69.83 80.76 91.88 (+) 11.12 

เฉลี่ยร้อยละ 72.03 82.48 92.36 (+) 9.88 
 

      แผนภาพที่ 5 เปรียบเทียบผลประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1            
ปีการศึกษา 2562-2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) ปีการศึกษา 2564 ผู้เรียนมีผลการ

ประเมินคุณภาพด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 73.73 อยู่ในระดับ ดีมาก ด้านภาษาไทย คะแนน
เฉล่ียร้อยละ 77.55 อยู่ในระดับ ดีมาก  รวม 2 ด้าน ร้อยละ 75.64 อยู่ในระดับ ดีมาก  
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ตารางท่ี 14 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) ปีการศึกษา 2564  

ด้ำน ด้ำนคณิตศำสตร์ ด้ำนภำษำไทย รวม 2 ด้ำน 

โรงเรียน 73.73 77.55 75.64 

เขตพื้นท่ี 54.24 59.65 56.95 

จังหวัด 48.42 55.99 52.21 

ประเทศ 49.44 56.14 52.80 
 
แผนภาพที่ 6 แสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) ปีการศึกษา 2564  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3                  
ปีการศึกษา 2562-2564 ผู้เรียนมีผลการประเมินสูงขึ้นคิดเป็นร้อยละ 26.26  

 ตารางท่ี 15 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562-2564 

 

ด้ำน 
ผล NT ป.3 ปีกำรศึกษำ  เพิ่ม(+)/ ลด(-)         

จำกปี ก.ศ.62 2562 2563 2564 

ด้ำนภำษำ /ภำษำไทย 44.73 49.93 77.55 (+) 27.62 

ด้ำนค ำนวณ/คณิตศำสตร์ 47.13 48.83 73.73 (+) 24.9 

รวมเฉลี่ยร้อยละ 45.93 49.38 75.64 (+) 26.26 

ระดับคุณภำพ พอใช ้ ดี ดีมำก   
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แผนภาพที่ 7 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562-2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564  
จ านวน 4 รายวิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย คะแนนเฉล่ียร้อยละ 50.22 อยู่ในระดับ ค่อนข้างดี  วิชาคณิตศาสตร์
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 33.57 อยู่ในระดับ พอใช้ วิชาวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 29.10 อยู่ในระดับ พอใช้ 
วิชาภาษาอังกฤษ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 32.95 อยู่ในระดับ พอใช้ คะแนนเฉล่ียรวทุกวิชา ร้อยละ 36.46 อยู่ใน
ระดับ พอใช้  
   ตารางท่ี 16 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ปีการศึกษา 2564 
 

วิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวมเฉล่ียร้อยละ 

โรงเรียน 50.22 33.57 29.10 32.95 36.46 

เขตพื้นท่ี 49.54 35.85 33.68 35.46 38.63 

จังหวัด 48.77 35.37 33.20 34.10 37.86 

ประเทศ 50.38 36.83 34.31 39.22 40.19 
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แผนภาพที่ 8 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6                      
ปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6               

ปีการศึกษา 2562-2564 จากข้อมูลพบว่า ปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉล่ียรวมท้ัง 4 วิชา ลดลงจาก                 
ปีการศึกษา 2563 คิดเป็นร้อยละ 1.67 วิชาภาษาไทย (-) 5.97 วิชาวิทยาศาสตร์ (-) 3.68                           
วิชาภาษาอังกฤษ (-) 3.06 แต่วิชาคณิตศาสตร์มีค่าเฉล่ียเพิ่มสูงขึ้น (+) 6.04  

ตารางท่ี 17 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net)                  
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562-2564 

 

วิชา 
ผลโอเน็ต ป.6 ปีการศึกษา เพิ่ม(+)/ ลด(-)จากปี 

ก.ศ.63 2562 2563 2564 

ภาษาไทย 54.03 56.19 50.22 (-) 5.97 

คณิตศาสตร์ 32.99 27.53 33.57 (+) 6.04 

วิทยาศาสตร์ 35.52 32.78 29.10 (-) 3.68 

ภาษาอังกฤษ 29.57 36.01 32.95 (-) 3.06 

รวม 38.03 38.13 36.46 (-) 1.67 
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 แผนภาพท่ี 9 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net)                  
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562-2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผลประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และการเขียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2564  
ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการค านวณ ในระดับดี
เยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 52.98 ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 39.11 และผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 7.75 ผลการ
ประเมินในระดับดี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 92.09 สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ตารางท่ี 18 แสดงผลประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และการเขียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6                    
ปีการศึกษา 2564 

 ระดับ 
ชั้น 

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 74.12 20.00 5.88 0.00 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 51.96 30.39 17.65 0.00 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 57.27 38.18 3.64 0.00 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 51.95 42.86 5.19 0.00 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 43.30 44.33 12.37 0.00 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 39.29 58.93 1.79 0.00 

รวมเฉลี่ย 52.98 39.11 7.75 0.00 
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แผนภาพที่ 10 แสดงผลประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และการเขียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1-6 ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 19 แสดงผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6                    
ปีการศึกษา 2564 จากข้อมูลพบว่า ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด
และเป็นแบบอย่างได้ ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 76.03 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 23.32 และผ่านเกณฑ์                  
คิดเป็นร้อยละ 0.65 ผลการประเมินในระดับดี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 99.35 สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

 ระดับ 
ชั้น 

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 78.82 21.18 0.00 0.00 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 46.08 50.00 3.92 0.00 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 85.45 14.55 0.00 0.00 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 93.51 6.49 0.00 0.00 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 77.32 22.68 0.00 0.00 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 75.00 25.00 0.00 0.00 

รวมเฉลี่ย 76.03 23.32 0.65 0.00 
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แผนภาพที่ 11 แสดงผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6                    
ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผลการประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี    

1-6 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 742 คน เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

4 ด้าน โดยประเมินจากแบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม การจัดท าโครงงานคุณธรรมของผู้เรียน พบว่า 

ผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์เพิ่มขึ้น ร้อยละ 96.15 ผู้เรียนมีสัมมาคาราวะมากท่ีสุด ร้อยละ 97.35               

มีความรับผิดชอบ ร้อยละ 96.5 มีความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 96 และมีระเบียบวินัย ร้อยละ 94.75   

               ตารางท่ี 20 แสดงผลการประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียน                        

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2564  
 

คุณธรรมอัตลักษณ์ 

ผ่ำนเกณฑ์ประเมิน ร้อยละ เพิ่มขึ้น/ลดลง 

จำกปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
ความซื่อสัตย์ 92 94 96 เพิ่มข้ึน 2.00 

ความรับผิดชอบ 91 93 96.5 เพิ่มข้ึน 3.50 

ความมีระเบียบวินัย 90 92 94.75 เพิ่มข้ึน 2.75 

ความมีสัมมาคาระ 90 95 97.35 เพิ่มข้ึน 2.35 

เฉลี่ย 90.75 93.35 96.15 เพิ่มข้ึน 2.80 
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แผนภาพท่ี 12 แสดงผลการประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียน                        
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สถานศึกษาเป็นโรงเรียนแกนน าคุณธรรม สพฐ. ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 1 ขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรมท้ังโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ส่งผลให้โรงเรียน ผ่าน                     
การประเมินโรงเรียนคุณธรรมระดับ 4 ดาว 
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 6) ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 
สภาพแวดล้อม/ภูมิประเทศ โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) ต้ังอยู่ในเขต 

เทศบาลต าบลยางชุมน้อย อ าเภอยางชุมน้อยทางด้านทิศเหนือ จรดอ าเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร และ อ าเภอ                  
เข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี อาชีพหลักของชุมชนคือ ท านา อาชีพเสริม ค้าขาย มีพืชเศรษฐกิจท่ีส าคัญ ได้แก่ 
หอมแดง กระเทียมและพริก 

สภาพแวดล้อมภายนอก  ด้านข้างของโรงเรียนมีบ้านเรือนราษฎร สถานท่ีราชการ ร้านค้าต่าง ๆ  
ตลอดแนวถนน ดังนี้  ทิศเหนือ  ประกอบไปด้วยบ้านเรือนราษฎร ร้านสะดวกซื้อ และร้านค้าท่ัวไป                      
ทิศตะวันออก โรงพยาบาลอ า เภอยาง ชุมน้อย  ทิศตะวันตกตลาดเทศบาลต าบลยาง ชุ มน้อย                             
ทิศใต้ สวนสาธารณะหน่วยสันติสุข นอกจากนี้ยังใกล้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอยางชุมน้อย สถานีต ารวจ 
และท่ีว่าการอ าเภอยางชุมน้อย อีกด้วย  

สภาพแวดล้อมท่ัวไป  บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่นและสวยงาม  มีแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคัญในโรงเรียน
ดังนี้  

กีฬาและนันทนาการ ได้แก่ สนามฟุตบอล สนามวอลเลย์บอล สนามตะกร้อ สนามฟุตซอล เวทีจามจุรี 
สนามเด็กเล่น เล่นตามรอยพระยุคลบาท (BBL)  ลานกิจกรรม BBL และศาลาอเนกประสงค์   

แหล่งเรียนรู้ /ฐานการเรียนรู้ ได้แก่ แปลงสาธิตการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                
สวนวิทยาศาสตร์ สวนจิตอาสา และอนุสรณ์สถานพระศาสนดิลก (หน่วย ขันติโก) ห้องเกียรติยศ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการปรับปรุงห้องสมุดและลานกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   

นักเรียน  สถานศึกษาให้บริการนักเรียนในเขตเทศบาลต าบลยางชุมน้อยและพื้นท่ีใกล้เคียง ระหว่างปี 
การศึกษา 2562 – 2564 มีสัดส่วนนักเรียนในเขตเทศบาลต าบลยางชุมน้อย คิดเป็นร้อยละ 40 นักเรียนจาก
พื้นท่ีใกล้เคียง คิดเป็นร้อยละ 60 ได้แก่ ต าบลยางชุมใหญ่ ต าบลบึงบอน ต าบลคอนกาม ต าบลโนนคูณ อ าเภอ
เข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี อ าเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร เป็นต้น ความสนใจต่อการเรียน สุขภาพร่างกายและ
ครอบครัว นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป สนใจต่อการเรียนรู้ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงพร้อมส าหรับการเรียนรู้   
สภาพความเป็นอยู่ของครอบครัวอยู่ในระดับปานกลางถึงยากจน นักเรียนร้อยละ 60 ไม่ได้พักอาศัยกับบิดา
มารดา เนื่องจาก หย่าร้าง แตกแยก ไปท างานต่างจังหวัด นักเรียนได้รับการเล้ียงดูจากญาติ เช่น ปู่ย่า ตายาย 
หรือญาติ การเดินทาง นักเรียน ร้อยละ 80 มีผู้ปกครองจะรับ – ส่ง หรือเดินทางมาโรงเรียนด้วย ตนเองด้วย
ตนเอง นักเรียนร้อยละ 20 โดยสารรถรับ-ส่งนักเรียน ระยะทางห่างจากโรงเรียน 5-15 กิโลเมตร  

 สภำพชุมชน (ความร่วมมือของชุมชน/ความคิดเห็นต่อความส าคัญของการจัดการศึกษา/สภาพ 
ความเป็นอยู่ เป็นต้น) 

1) สภำพควำมเป็นอยู่ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะในระดับปานกลาง – ยากจน อาชีพหลักคือ             
ท านา อาชีพเสริมรับจ้างและท าการเกษตร เช่น ปลูกหอมแดง กระเทียม พริกและพืชหมุนเวียน เป็นต้น 

2) ควำมร่วมมือของชุมชน/ควำมคิดเห็นต่อควำมส ำคัญของกำรจัดกำรศึกษำ จุดเด่นคือชุมชนให้
ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการศึกษาของบุตรหลานในระดับ 
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มำก มีความคาดหวังต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนในระดับ มำกที่สุด จุดด้อย คือ ผู้ปกครองมีภาระงาน
มาก ผู้ปกครองสูงอายุขาดความรู้ความเข้าใจต่อเนื้อหาความรู้และรูปแบบกิจกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป ผู้ปกครอง
ส่วนหนึ่งจึงไม่สามารถช่วยสอนหรือทบทวนการบ้านให้บุตรหลานได้ อีกท้ังมีข้อจ ากัดในเรื่องเทคโนโลยีส าหรับ
การสืบค้นข้อมูล  

ควำมร่วมมือของชุมชนในด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้ 
ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างชัดเจน เช่น ในด้าน                      

ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยเชิญคนในชุมชนมาเป็นวิทยากร หรือให้ผู้เรียนเข้าไปศึกษาและฝึกงานในชุมชนด้วยตัวเอง 
ซึ่งคนในชุมชนจะท าหน้าท่ีเป็นวิทยากรท่ีคอยให้ความรู้แก่นักเรียน 

กำรบริกำรกิจกรรมเสริม โดยงานในโอกาสต่างๆ เช่น งานวันเด็ก งานวันแม่ การประชุม 
ผู้ปกครองต่างๆ เป็นต้น โรงเรียนจะเชิญคนในชุมชนเพื่อขอความร่วมมือให้ไปร่วมในกิจกรรมต่างๆท่ีทาง
โรงเรียนจัดขึ้น นอกจากนี้ในบางกิจกรรมทางโรงเรียนก็ต้องอาศัยสถานท่ีภายในชุมชนในการกิจกรรม  เช่น               
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ซึ่งทางชุมชนก็ได้ให้ความร่วมมือและส่งเสริมในการท ากิจกรรมต่างๆมาโดย
ตลอด 

ด้ำนบริกำรสถำนที่ โรงเรียนจะเปิดโอกาสให้ประชาชนในท้องถิ่นมาใช้บริการด้านอาคาร 
สถานท่ีวัสดุอุปกรณ์ หรือบริเวณโรงเรียน เพื่อจัดกิจกรรมท่ีจ าเป็นต่าง ๆ ได้ เช่น การใช้สนามกีฬาของโรงเรียน
ในการจัดแข่งขันกีฬาต่าง ๆ การใช้หอประชุมของโรงเรียนในการประชุม เป็นต้น 

ด้ำนวัฒนธรรมประเพณี  การร่วมสืบสานและเข้าไปมีส่วนร่วมในวัฒนธรรมและประเพณี 
ของชุมชนโดยส่งเสริมให้ชุมชนนั้นมีส่วนร่วมในการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีต่างๆของตนได้อย่างเต็มท่ี                
เช่น ประเพณีลอยกระทง  บุญกุ้มข้าวใหญ่ ประเพณีบุญบั้งไฟ เป็นต้น 

ควำมร่วมมือกับภำคส่วนต่ำงๆทั้งเชิงวิชำกำรและเชิงบริหำร  
                โรงเรียนมีเครือข่ายสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังจากชุมชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ 
องค์กรศาสนา ท้ังเชิงวิชาการและเชิงบริหาร ดังนี้ 

เครือข่ำยสนับสนุนเชิงวิชำกำร เครือข่ำยสนับสนุนเชิงบริหำร 

 จังหวัดศรีสะเกษส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากร
ให้ความรู้และด าเนินการ โรงเรียนน าร่องพื้นท่ี
นวัตกรรม โรงเรียนศีล5ตามรอยพ่ออย่าง
พอเพียง  

 สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 สนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรเข้ารับการอบรมปฏิบัติ พัฒนาความรู้ 
ความสามารถด้านวิชาการทุกกลุ่มสาระ น า
ความรู้มาขยายผลและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้

 คณะกรรมการการศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของโรงเรียนท่ีเข้มแข็ง ได้มาจากการคัดเลือกด้วย
วิธีการโปร่งใส ตรวจสอบได้    

 มีคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
 คณะกรรมการด าเนินงานประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่

ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนฯ เป็นบุญประเพณี
ประจ าปี สะท้อนให้เห็นถึงความร่วมมือ ร่วมแรง 
ร่วมใจในการจัดหาทุนเพื่อน ามาใช้ในการบริหาร 
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เกิดประโยชน์แก่นักเรียน 
 ได้รับการนิเทศติดตาม ให้ค าแนะน าจากคณะ

ศึกษานิเทศ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 อย่าง
ต่อเนื่อง 

 มูลนิธิสยามกัมมาจล สนับสนุนงบประมาณ
วัสดุอุปกรณ์ และบุคลากร ในการพัฒนา
โรงเรียนและการจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (BBL)  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านบุคลากร ครูฝึกประสบการณ์การ
เรียนรู้ และการจัดกิจกรรมค่ายทักษะวิชาการ  

 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และศูนย์คุณธรรม
มูลนิธิยุวสถิรคุณ ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในโรงเรียน ส่งผลให้โรงเรียนผ่านการ
ประเมินโรงเรียนคุณธรรมระดับ 4 ดาว  

 สถานีต า รวจอ า เภอยาง ชุมน้อยส่ง เสริ ม
สนับสนุนโครงการครู D.A.R.E. สอนนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

 สาธารณสุขอ าเภอยางชุมน้อย /โรงพยาบาล
ยางชุมน้อยสนับสนุนเครื่องมือและบุคลากรให้
ความรู้ด้านสุขอนามัยแก่นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 กระทรวงวัฒนธรรม สนับสนุนวิทยากรอบรม
ปฏิบัติการค่ายมารยาทไทย ส่งผลให้นักเรียน
ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดมารยาทไทย
ระดับชาติ    

 กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบ
บูรณาการ (CEO) ยางชุมน้อย ส่งเสริมและ
สนับสนุนวัสดุอุปการณ์  บุคลากรในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านวิชาการ รวมท้ังการจัด

การจัดการศึกษา  
  สถานีต ารวจอ าเภอยางชุมน้อยส่งเสริมสนับสนุน

เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรก ากับดูแลนักเรียนในการ
เดินทางมาโรงเรียน ท้ังเช้า-เย็น 

 สาธารณสุขอ าเภอยางชุมน้อย /โรงพยาบาลยาง
ชุมน้อย สนับสนุนเครื่องมือและบุคลากรในการ
ตร วจ สุขภาพ ช่อ งปาก  ฉี ด วั คซี น และ ดูแล
สุขอนามัยของนักเรียน 

 อ าเภอยางชุมน้อยสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรมด้านประเพณี
วัฒนธรรม ส่งเสริมเยาวชนดีเด่น เป็นต้น   

 เทศบาลต าบลยางชุมน้อยสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ 
และบุคลากรให้บริการสาธารณะ เช่น รถเก็บขยะ
มูลฝอย ฉีดพ่นยาก าจัดยุงลาย เต็นท์ เก้าอี้ส าหรับ
จัดกิจกรรม เป็นต้น 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สนับสนุนบุคลากรร่วม
กิจกรรม และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียนในชุมชน 

 องค์กรศาสนา ส่งเสริมและสนุบสนุนครู นักเรียน
บ าเพ็ญประโยชน์ และเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุง
ศาสนา    

 มีกองทุนสนับสนุนการศึกษา เช่น กองทุนพระศา
สนดิลก (หน่วย ขันติโก) กองทุนสวัสดิการ 

 ผู้ปกครอง และภาคเอกชนในชุมชนสนับสนุน
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และให้ความร่วมมือการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง       
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กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับ CEO  
 มีวิทยากรในชุมชนให้ความรู้ด้านภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น การเกษตร และอื่นๆ  

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมความร่วมมือระหว่างสถานกับชุมชน ประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่ ประจ าปี 2564 เพื่อปรับปรุงห้องสมุด 
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2.2 ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนของสถำนศึกษำ  

ระดับปฐมวัย 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพเด็ก 

1.ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 

2. วิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง  

2.1 กิจกรรม กระบวนกำรบริหำรกำรจัดกำร และกำรจัดประสบกำรณ์ที่ส่งผลต่อระดับคุณภำพ 

      2.1.1 มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลควำมปลอดภัยของตนเองได้  

  1) กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ โดยจัดกิจกรรมเคล่ือนไหวตามจังหวะเพลง ดนตรี                
การท าท่าทาง  ตามจังหวะดนตรี การเคล่ือนไหวโดยเลียนแบบสัตว์ที่ตัวเองชอบ การเคล่ือนไหวแบบผู้น าผู้ตาม                        
การเคล่ือนไหวประกอบอุปกรณ์ และการเคล่ือนไหวตามจินตนาการ เป็นต้น  

2) กิจกรรมกลางแจ้ง เช่น การเล่นเครื่องเล่นสนามตามพระยุคลบาท (สนามเด็กเล่น BBL)  
การเล่นเกมโยนรับลูกบอล การวิ่งเก็บลูกบอล การเดินต่อเท้าไปข้างหน้า การวิ่งหลบส่ิงกีดขวาง การกระโดด 
ขาเดียว ท้ังนี้  ยังจัดกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้าน เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  

3) กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ เช่น การวาดภาพระบายสี การปั้นคลึงดินน้ ามัน การพับ 
กระดาษเป็นรูปต่าง ๆ การฉีกตัดปะ การโรยทราย การวาดต่อเติมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการกล้ามเนื้อเล็ก  

4) กิจกรรมเสรี ให้เด็กเลือกเล่นกิจกรรมต่างๆ ตามความสนใจ เช่น การเล่นตามมุม 
ประสบการณ์โดยโรงเรียนมีการจัดห้องเรียนสร้างบรรยากาศภายในห้องเรียนให้น่าอยู่และให้มีความปลอดภัย 
ตามโครงการปรับปรุงห้องเรียน BBL การจัดมุมประสบการณ์ต่างๆ ให้มีความแปลกใหม่เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้
เลือกเล่นตามความสนใจของเด็ก 

5) กิจกรรมเกมการศึกษา เช่น การเล่นเกมต่างๆ เกมภาพตัดต่อ เกมโดมิโน เกมจับคู่ภาพ                              
เกมเรียงล าดับเหตุการณ์ต่าง ๆ เป็นต้น  

6) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ โดยการให้ความรู้เกี่ยวกับการการดูแลสุขภาพอนามัยและ   
สุขนิสัยท่ีดีให้กับตนเอง ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ รู้จักรักษาความสะอาดของร่างกาย เช่น ความสะอาด
มือ ผม และรักษาความสะอาดในช่องปากด้วยการแปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวัน  โดยจัดกิจกรรม
ผ่านการเล่านิทาน การใช้ส่ือการเรียนการสอน การแสดงบทบาทสมมุติ และโรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทาน
อาหารท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ มีปริมาณท่ีเหมาะสม ตามวัย จัดอาหารกลางวันท่ีมีคุณประโยชน์ครบ 5 หมู่
ตามเมนู THAI SCHOOL LUNCH และจัดอาหารเสริม (นม) เป็นประจ าทุกวันอย่างสม่ าเสมอ  

ส่งผลให้การประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ปฐมวัย                    

โดยมีสุขภาพอนามัย สุขนิสัยท่ีดี  รกัษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น เคล่ือนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว 

ประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ (กล้ามเนื้อใหญ่) ใช้มือ – ตาประสานสัมพันธ์กัน รวมเฉล่ียร้อยละ 94.96 
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   2.1.2 มีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์  จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทำงอำรมณ์ได้  
โรงเรียนส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์ จิตใจและแสดงออกทางอารมณ์ เหมาะสมตามวัย 

ควบคุมและแสดงอารมณ์ความรู้ สึกได้เหมาะสมตามสถานการณ์ มีสุนทรียภาพ มีลักษณะนิสัยและ                           
มีความสนใจ ด้านศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว มีความมั่นใจและกล้าแสดงออกโดยผ่านการจัดกิจกรรม
ดังต่อไปนี้  

1) กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ โดยจัดกิจกรรมเคล่ือนไหวตามจังหวะเพลง ดนตรี               
การท าท่าทางตามจังหวะเพลง ดนตรีตามจินตนาการ  

2) จัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์ ความรู้สึก  
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และจินตนาการผ่านงานศิลปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนศิลปะอย่างมีความสุข                      
โดยจัดกิจกรรมท่ี หลากหลายท้ังในและนอกห้องเรียน เช่น กิจกรรมวาดภาพระบายสี กิจกรรมการเป่า สี 
กิจกรรมฉีก ตัด ปะ การปั้นดินน้ ามัน  

3) จัดกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้กล้าแสดงออกรู้จักควบคุมและกล้า 
แสดงออกทางอารมณ์ได้ตามสถานการณ์ รู้ จักรอคอย เช่น กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ กิจกรรมการเลือกต้ัง                     
สภานักเรียน กิจกรรมสานฝันบัณฑิตน้อย โดยกิจกรรมต่างๆ ได้จัดภายใต้การควบคุมการแพร่ระบาดโรค             
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

4) ส่งเสริมให้เด็กสนใจและร่วมกิจกรรมการออกก าลังกาย โดยโรงเรียนจัดให้มีสนามเด็กเล่น  
BBL ท่ีหลากหลายเพื่อให้เด็กรู้จักการท ากิจกรรมร่วมกัน เคารพสิทธิของผู้อื่น อดทน รู้จักรอคอย ปฏิบัติตาม
กฎกติกา ข้อตกลง มีน้ าใจ เป็นนักกีฬา และรู้แพ้ รู้ชนะและให้อภัย  

จากการจัดกิจกรรมเพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้                   
พบว่า เด็กระดับอนุบาล 2 อนุบาล 3 มีผลพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ตามมาตรฐานคุณลักษณะ                        
ท่ีพึงประสงค์ มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข  ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี และการเคล่ือนไหว                       
มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตใจท่ีดีงาม รวมเฉล่ียร้อยละ  92.45 
 2.1.3 มีพัฒนำกำรด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม   

โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยฯ)  ได้มุ่งเน้นการปลูกฝังให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม มีวินัย                           
มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญูกตเวที สามารถปฏิบัติตนตามกฎกติกาข้อตกลงร่วมกัน                  
ช่วยเหลือตนเองได้ จัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัด
ประสบการณ์เพื่อเป็นการสร้างนิสัยท่ีดีแก่เด็ก ส่งเสริมให้เด็กรู้ จักประเพณีของไทยอันดีงาม จัดกิจกรรม                   
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กมีความเมตตากรุณา มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น เพื่อพัฒนาเด็กท้ังร่างกาย
และจิตใจ ปลูกฝังและส่งเสริม ให้เด็กรู้จักประหยัดใช้ รู้จักรักษาทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม โดยด าเนินกิจกรรม
ต่อไปนี้  
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1) กิจกรรมการให้ความรู้และอบรมเกี่ยวกับระเบียบวินัยทุกเช้าก่อนเข้าห้องเรียน  
2) กิจกรรมท าสมาธิก่อนเริ่มเรียน  
3) กิจกรรมโรงเรียนสะอาดปลอดขยะ โดยจัดพื้นท่ีเขตรับผิดชอบของแต่ละช้ันเรียน  
4) กิจกรรมต่าง ๆ ในวันส าคัญทางชาติทางศาสนา โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และชุมชน  
5) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรม โดยจัดกิจกรรมตามโครงการวันส าคัญต่างๆ  
นอกจากนี้โรงเรียนยังได้ปลูกฝังให้เด็กมีมารยาทท่ีดีงามท้ังการการไหว้ การทักทาย การพูดจา  

การรับประทานอาหาร และการปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของไทย  โดยจัดกิจกรรมน้องเคารพพี่  
ศิษย์เคารพครู เป็นการแสดงออกถึงมารยาทของคนไทย การมีสัมมาคารวะ จากการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมนั้น พบว่าเด็ก    
ทุกคนช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน เช่น การล้างถาดอาหารของตนเอง การเข้าห้องน้ า               
การแต่งตัวมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียนและ
รักษาความสะอาดเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของตนเอง เช่น การท าความสะอาดเขตบริเวณท่ีรับผิดชอบโดยกวาด
ขยะ การเก็บขยะบริเวณอาคารเรียน มีความรักชาติ ยืนตรงเมื่อได้ยิน เพลงชาติไทย มีมารยาทตามวัฒนธรรม
ไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นต้น  

จากการจัดกิจกรรมเพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ท าให้ผลการพัฒนาการด้านสังคม ตามมาตรฐาน 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีทักษะชีวิตและ
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   รักธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย                 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมเฉล่ียร้อยละ  89.30  
 2.1.4 มีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ สื่อสำรได้ มีทักษะกำรคิดพื้นฐำน และแสวงหำควำมรู้ได้ 

โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมเด็กให้มีทักษะทางด้านภาษาเพื่อการส่ือสารอย่างหลากหลาย  ฝึกฟัง 
พูด ถาม ตอบ เล่า สนทนาโต้ตอบ ปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่ าน ให้เด็กมีทักษะการดูภาพ  ฟังเรื่องราว               
พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้นตามล าดับพัฒนาการ ส่งเสริมให้เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ เบ้ืองต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับส่ิง ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนรู้ มีจินตนาการ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถแก้ปัญหาได้
เหมาะสมกับ วัย ส่งเสริมให้เด็กรู้ จักใฝ่รู้ รู้ จักต้ังค าถามเพื่อหาเหตุผล มีความกระตือรือร้นและสนุก                      
กับการเรียนรู้ส่ิงต่างๆ โดยมีกิจกรรมดังต่อไปนี้  

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยนวัตกรรม BBL ให้เด็กได้คิด เด็กได้ลงมือปฏิบัติด้วย 
ตนเองผ่านการจัดประสบการณ์ตามหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ  

2) กิจกรรมการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  
3) จัดกิจกรรมเล่านิทาน อ่านหนังสือตามมุมหนังสือ โดยครูเล่านิทานให้เด็ก ๆ ฟังและ                

เด็กสามารถเล่านิทานให้เพื่อนๆฟัง พร้อมท้ังสนทนาโต้ตอบเรื่องราวเกี่ยวกับนิทาน  
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4) จัดกิจกรรมเกมการศึกษาตามหน่วยการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้เด็กคิดและแก้ปัญหาเป็น 
การฝึการสังเกต เช่น การเล่มเกมโดมิโน การต่อภาพตัดต่อ การจับคู่ การเปรียบเทียบ การเรียนล าดับ เป็นต้น  

5) จัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ เพื่อส่งเสริมทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์                        
ผ่านกิจกรรมการทดลองต่าง ๆ เป็นต้น  

จากการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สามารถส่ือสารได้ มีทักษะการคิด
พื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ผ่านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ นั้น พบว่าเด็กสนทนาโต้ตอบและเล่า  เรื่องราว 
ประสบการณ์ให้ผู้อื่นเข้าใจ ต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย สนใจซักถามเกี่ยวกับสัญลักษณ์  หรือ
ตัวหนังสือท่ีพบเห็น กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมและ พยายามค้นหาค าตอบ อ่านนิทานและเล่า                  
เรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย  มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และ 
วิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้ สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดแล ะ 
จินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคล่ือนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ เป็นต้น และใช้ส่ือเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย 
แม่เหล็ก เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และ แสวงหาความรู้ได้ สามารถพูดส่ือสารให้คนอื่นเข้าใจได้ 

จาการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่งผลให้ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา                  
ตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ใช้ภาษาส่ือสารได้เหมาะสมกับวัย  มีความสามารถในการคิดท่ีเป็น
พื้นฐานในการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้  มีจิตนาการและความคิดสร้างสรรค์  

มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย  เฉล่ียร้อยละ 81.32   
 2.2 ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
  -  หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  -  แผนการจัดประสบการณ์  
  -  รายงานสรุปโครงการ/กิจกรรม 
  -  แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
  -  แบบบันทึกน้ าหนักส่วนสูง 
  -  แบบบันทึกดื่มนม 
  -  แบบบันทึกการแปรงฟัน 
  -  แบบบันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

  - โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
  - โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  - โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับการศึกษา           
      ขั้นพื้นฐาน 
  - โครงการวันส าคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  - โครงการคุณธรรมสืบสานมารยาทไทย 
  - โครงการอนามัยโรงเรียน 
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  - โครงการนักเรียนจิตอาสาระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  - โครงการส่งเสริมสุขภาพจิต สุขภาพกาย 
  - โครงการสภานักเรียนและงานส่งเสริม  
  - โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
  - โครงเตรียมต้นกล้าพัฒนาเด็กไทย ก้าวไกล  สู่สากล  
  - โครงการสานฝันบัณฑิตน้อย 
  - โครงการแข่งขันกีฬาในระดับปฐมวัย 
  - โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
  - ส่งเสริมสวนเกษตรเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 3.1 จุดเด่น  
 สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการส่งผลให้สามารถพัฒนาคุณภาพของเด็กได้ดีขึ้น เนื่องจาก                       
มีการก าหนดหน่วยการเรียนรู้ท่ีมีความสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็กในทุกระดับช้ัน                   
และเป็นไปตามความสนใจของเด็ก สอดคล้องสถานการณ์ปัจจุบัน วัฒนธรรมท่ีตนเองนับถือ ก่อให้เกิดความ
พร้อม ในการพัฒนาในระดับต่อไปได้เหมาะสมกับวัย 
 3.2 จุดท่ีควรพัฒนา 

การฝึกให้เด็กใช้ภาษาถิ่นในการส่ือสารในห้องเรียนให้น้อยลง ใช้ภาษากลางให้มากขึ้นโดยใช้กิจกรรม
การเล่านิทาน ส่ือเทคโนโลยีในการพัฒนาและส่งเสริมทักษะทางด้านภาษา 
 3.3 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 การส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กมีความคิดรวบยอด มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และสามารแก้ปัญหาได้                      
เหมาะสมกับวัย รู้จักตั้งค าถามเพื่อหาเหตุผล หาค าตอบได้ด้วยตนเอง โดยจัดท าโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์                    
การจัดท าโครงงานตามหน่วยการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็ก 
 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

1. ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 

2. วิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง  

 2.1 กิจกรรม กระบวนกำรบริหำรกำรจัดกำร และกำรจัดประสบกำรณ์ที่ส่งผลต่อระดับคุณภำพ 

   2.1.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน  

  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ 

ท่ีเตรียมความพร้อมเน้นการเรียนรู้ ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและ                       
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ความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 

โดยร่วมกันจัดท าตามข้ันตอนดังนี้  

1) สภาพปัญหาและความต้องการ ของชุมชนท้องถิ่น เพื่อปรับใช้หลักสูตรให้เหมาะสมกับ 

บริบทของชุมชนและท้องถิ่น  

2) ศึกษาจากหลักสูตรแกนกลางปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนด 

หน่วยการจัดประสบการณ์และแนวคิดให้สอดคล้องกับช่วงวัยของเด็กจัดท าหัวข้อในการบูรณาการกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมทักษะต่างๆ  

3) จัดท าแนวการจัดกิจกรรมเพื่อเป็นแนวทางแก่ครูในการออกแบบการเรียนการสอน                        

รวมท้ังการออกแบบรูปแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะให้แก่เด็ก  

4) จัดให้มีการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรจากฝ่ายงานวิชาการเพื่อให้ข้อเสนอแนะแก่ครู                

ในการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม การจัดกิจกรรมอบรม หรือแนะน าแหล่งข้อมูลในการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับ         

การจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้แก่ครู นอกจากนี้ยังมีการสอนแบบโครงการมาปรับใช้ในการจัดกิจกรรมโดยจัด             

ปีการศึกษาละ 1 ครั้งเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้ตามความสนใจ  

2.1.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

         มีการบริหารเรื่องอัตราก า ลังของครูและการก าหนดจ านวนท่ีเหมาะสมกับนักเรียน                       

และมีคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสม กับภาระงานท่ีรับผิดชอบโดยก าหนดภาระงานครูอย่าง

ชัดเจน เพียงพอและเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 

   2.1.3 ส่งเสริมให้ครูมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ 

       ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร

สถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรสถานศึกษาตามหน่วยการเรียนรู้และการประเมิน  

พัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม มีการสังเกตและประเมิน

พัฒนาการเด็ก เป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและครอบครัว สถานศึกษาส่งเสริมครูปฐมวัยทุกคน                 

เข้ารับการพัฒนาตนเอง ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จัดโครงการพัฒนาครูด้วยการส่งเสริมให้ครู  

บุคลากรเข้าอบรมจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น การอบรมออนไลน์ การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ผ่านช่องทาง line 

facebook การศึกษาจากแหล่งข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยเน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ 

จริง การอบรมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย เป็นต้น อีกท้ังการเปิดโอกาสให้บุคลากรทางการ

ศึกษาเข้าเย่ียมชมการจัดการเรียนรู้การจัดนิทรรศการเชิงวิชาการเพื่อเผยแพร่ผลการจัดการเรียนรู้ของครูและ

นักเรียน 
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2.1.4 จัดสภำพแวดล้อมและสื่อเพื่อกำรเรียนรู้ อย่ำงปลอดภัยและเพียงพอ 

        จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้อย่าง ปลอดภัย และเพียงพอกับความต้องการของเด็ก                 

โดยปรับภูมิทัศน์ท้ังภายนอกและภายในโรงเรียน มีการจัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีส่ือเพื่อการ

เรียนรู้อย่างเพียงพอหลากหลาย เช่น มีสนามเด็กเล่นท่ีมีความปลอดภั ย เพียงพอต่อการเล่นของนักเรียน                   

จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้สะอาดหน้าอยู่ ตามโครงการปรับปรุงห้องเรียน BBL เพื่อส่งเสริม

พัฒนาการเด็กปฐมวัยท้ัง 4 ด้าน ส่งเสริมสนับสนุนการน าส่ือต่าง ๆ มาใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก 

ประกอบด้วยมุมบ้าน มุมนิทาน มุมบทบาทสมมุติ มุมศิลปะ เป็นต้น มีการผลิตส่ือให้ทันสมัยมากยิ่งขึ้นและ

สามารถน ามาใช้กับเด็ก เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทุกห้องมีส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และครูใช้ส่ือเทคโนโลยี

ในการจัดประสบการณ์ให้เด็ก เช่น เปิดวีดีโอการออกก าลังกาย การเคล่ือนไหว ตามจังหวะเพลง ดนตรี 

สนับสนุนการจัดประสบการณ์ ให้ครูมีแผนการจัดประสบการณ์และให้ใช้แผนตามตารางกิจกรรมประจ าวัน 

โดยบูรณาการตาม 6 กิจกรรมหลักโรงเรียนได้มีโครงการต่างๆ ท่ีส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมและ                      

ส่ือเพื่อการเรียนรู้ เช่น โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ โครงการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ปฐมวัย โครงการปรับปรุง

ห้องเรียน และโครงการพัฒนาส่ือและนวัตกรรมเด็กปฐมวัย เป็นต้น 

2.15 ให้บริกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและสื่อกำรเรียนรู้เพื่อสนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ์

ส ำหรับครู 

 สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ และอุปกรณ์สนับสนุน                

ให้ครูเข้ารับการอบรมการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย เทคนิคการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ใหม่ ๆ                  

อย่างต่อเนื่อง โดยอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับระบบระบบเครือข่าย ICT เพื่อสนับสนุนการจัด ประสบการณ์

และพัฒนาครูให้ก้าวทันยุคทันสมัย ส่งเสริมครูในการพัฒนาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้                    

เพื่อการจัดประสบการณ์ปฐมวัยมีส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย อีกท้ังมีการ ปรับปรุงส่ือ

เพื่อให้ทันสมัยมากยิ่งขึ้นและสามารถน ามาใช้กับเด็กเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น จัดให้มีโทรทัศน์                     

ทุกห้องเรียน เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมให้กับเด็กให้มีประสิทธิภาพ 

2.16  มีระบบบริหำรคุณภำพที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม 

        โรงเรียนได้จัดระบบบริหารท่ีมีคุณภาพ ได้มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ

สถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน การบริหารงานด้วยหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยแบ่งงานความรับผิดชอบ

ออกเป็นท้ังหมด 4 ฝ่าย ประกอบด้วยฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ ายบริหารงาน

งบประมาณและฝ่ายบริหารงานท่ัวไป โดยในแต่ละฝ่ายจะมีหัวหน้าฝ่ายผู้รับผิดชอบ มีการวางแผนจัดท า

โครงการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ. แต่งต้ังคณะท างานในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี                  

มีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้(PLC) ของคณะครู-บุคลากร อยู่เสมอและประชุมแลกเปล่ียนความ คิดเห็น                

ซึ่งกันและกันระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เช่น การประชุมประจ าเดือน การประชุมผู้ปกครอง ส่งเสริม
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และพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อท่ีจะขับเคล่ือนการศึกษาระดับปฐมวัย ได้แก่ การพัฒนาวิชาการท่ีเน้น  

คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยท่ีสามารถยืดหยุ่นได้มีการพัฒนาหลักสูตร  

สถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย ให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น มีการบริหารโดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วน

ร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครูผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ ได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศให้ความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะผ่านช่องทางโซเชียล ข่าวสารจากเพจของโรงเรียน การให้ความรู้ของโรงเรียน ในการส่งเสริม

พัฒนาคุณภาพเด็ก ให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด กิจกรรม/โครงการท่ี สนับสนุนด้านกระบวนการบริหารและ

การจัดการ ท่ีส าคัญมีดังนี้ 

1) จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพเด็กอย่างหลากหลาย (ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี)  

2) จัดการอบรมประชุมให้ความรู้แก่ครูในการจัดท าหลักสูตร จัดท าแผนประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก                

เป็นส าคัญ  

3) สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย เทคนิคการ จัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ใหม่ ๆ อยา่งต่อเนื่อง โดยอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับระบบเครือข่าย ICT  

4) จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองเด็ก กิจกรรมพบผู้ปกครองเพื่อให้ความรู้และรับฟังข้อเสนอแนะ                

ให้มีความรู้ เข้าใจ ร่วมกันในแนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพของเด็กก่อนเปิดภาคเรียน 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

 5) จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม เช่น กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ

สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ท่ี เกี่ยวข้องสามารถติดต่อส่ือสารรับข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ                

ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย ดังนี้ การประชุมผู้ปกครอง ซึ่งจัดประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง ส่ือสารทาง

หนังสือราชการ ส่ือสารทาง website https://www.facebook.com/โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย -

1735768919835549 ส่ือสารทางกลุ่ม Line แต่ละระดับช้ัน ส่ือสารทางจดหมายข่าว/เอกสารเผยแพร่/ 

ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของผู้น าหมู่บ้าน 

2.2 ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
  - แผนปฏิบัติการประจ าป ี
   - หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  - รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
  - รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี 
  - รายงานสรุปโครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
  - โครงการพัฒนางานวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

  - โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

https://www.facebook.com/โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย%20-1735768919835549
https://www.facebook.com/โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย%20-1735768919835549
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  - โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  
  - โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน  
  - โครงการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ปฐมวัย   
  - โครงการปรับปรุงห้องเรียน  
  - โครงการพัฒนาส่ือและนวัตกรรมเด็กปฐมวัย 
  - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - โครงการทะเบียนนักเรียนและระบบ DMC 
  - โครงการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจของบุคลากร 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 3.1  จุดเด่น 

     ผู้บริหารมีหลักการในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัย มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า                
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วม และติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง รวมไปถึงการ
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมและมีความช านาญด้านการจัดประสบการณ์ ท าให้ครูปฐมวัยมี
ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตรการออกแบบการสอนได้เป็นอย่างดี อีกท้ังสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนและภายในห้องเรียนเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
มีความปลอดภัยและสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ในแต่ละสัปดาห์ 
 3.2 จุดท่ีควรพัฒนา 

     การแนะแนวทางและสร้างความเข้าใจให้แก่ ครูในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 3.3 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
      ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาและใช้แผนการจัดประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน 
สติปัญญา โดยได้วางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กรู้จักต้ังค าถามเพื่อหาเหตุผลและมีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่ เรียน               
มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ส่ิงต่างๆรอบตัวและมีความสนุกกับการเรียนรู้เพื่อให้ผลการประเมินคุณภาพ  
เด็กให้อยูใ่นระดับท่ีสูงขึ้นตามรายงานการประเมินตนเอง 
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มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

1. ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 

2. วิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง  

 2.1 กิจกรรม กระบวนกำรบริหำรกำรจัดกำร และกำรจัดประสบกำรณ์ที่ส่งผลต่อระดับคุณภำพ 

   2.1.1 กำรจัดประสบกำรณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำงสมดุลเต็มศักยภำพ 

ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์ มาตรฐานคุณลักษณะ            
ท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน                 
ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน เด็กสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท 
ปลอดภัย มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก พื้นท่ีส าหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน ครูจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์ มีการวัดผล ประเมินผลหลังการ
จัดประสบการณ์  ทุกครั้งโดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลาย ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ 
การสังเกต การคิด การลงมือปฏิบัติจริง  การทดลอง ค้นหาค าตอบด้วยตนเอง เช่น โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์ กิจกรรมการทดลอง 20 กิจกรรมในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย (ประเทศไทย)                   
มีโครงการท่ีส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ โครงการพัฒนาห้องพิเศษโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โครงเตรียมต้นกล้าพัฒนาเด็กไทยก้าวไกลสู่สากล โครงการสานฝันบัณฑิตน้อย  
โครงการแข่งขันกีฬาในระดับปฐมวัย โครงการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมสวนเกษตรเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้   
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการส่งเสริมสุขภาพจิต สุขภาพกาย  โครงการส่งเสริมงานวิจัยในช้ัน
เรียน  โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผล  โครงการนักเรียนจิตอาสาระดับก่อนประถมศึกษาและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  โครงการวันส าคัญศาสนา เป็นต้น 

2.1.2 สร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่ำงมีควำมสุข 
      ครูมีจัดท าแผนการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงผ่านการเล่นและ                 

การปฏิบัติอย่างมีความสุขผ่านหน่วยการเรียนต่าง ๆ  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ                        
มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนมีส่วนร่วม โดยมีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กได้รับ
ประสบการณ ์ตรงเกี่ยวกับหน่วยการเรียนนั้น ๆ ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงท าใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม
ตามวัย การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง                        
โดยเปิดโอกาสให้เด็กเลือกเรียนในเรื่องท่ีสนใจ โดยเด็กเป็นผู้เลือกประเด็นการเรียนรู้ท่ีสนใจ รวมท้ังเปิดโอกาส
ให้เด็กจัดแสดงผลงานและสามารถถ่ายทอความรู้ท่ีเกิดขึ้นให้ผู้อื่นรับทราบ โดยสถานศึกษามีโครงการท่ีส่งเสริม
กิจกรรมต่างๆ ดังนี้ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย โครงเตรียมต้นกล้าพัฒนาเด็กไทยก้าวไกล
สู่สากล โครงการแข่งขันกีฬาในระดับปฐมวัย  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี  โครงการวันส าคัญ
ทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นต้น 
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2.1.4  จัดบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมำะสมกับวัย 

  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียน
ของเด็ก มีการตรวจสอบสภาพของห้องเรียน และส่ิงของเครื่องใช้ของเด็ก เช่น ความปลอดภัยของสนามเด็ก
เล่นและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ สภาพห้องน้ า ท าให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมปลอดภัย และเด็กมีส่วนร่วมในการ
จัดจนเกิดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ครูสายช้ันปฐมวัยได้รับรางวัลห้องเรียน
คุณภาพ ระดับ ยอดเย่ียม  

          ครูใช้ส่ือท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับวัยของเด็ก โดยได้จัดหาส่ือการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
พัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย มีส่ือท้ังเป็นของจริง ส่ือท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสท้ัง 5 และ
ส่ือธรรมชาติท่ีอยู่ใกล้ตัวเด็ก โดยครูได้มีการผลิตส่ือเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนทุกภาคเรียน 
เพื่อให้มีส่ือเพียงพอโดยให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ ต่าง ๆ  และมีความปลอดภัยส าหรับเด็ก จัดมุมส่ือ   
ของเล่นท่ีกระตุ้นให้คิดและหาค าตอบ เช่น เกม การศึกษาต่าง ๆ และการด าเนินการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ
และคุณภาพการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนา ห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ ท่ีน่าสนใจ น่าอยู่ น่าเรียน ทันสมัย                  
และอบอุ่น  

2.1.4  ประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมสภำพจริง และน ำผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กไปปรับปรุง  
กำรจัดประสบกำรณ์และพัฒนำกำรเด็ก 

        สถานศึกษามีการประเมินพัฒนาการเด็กก่อนจัดประสบการณ์เรียนรู้ เพื่อน าข้อมูลมาใช้                 
ในการวางแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้เหมาะสม  โดยได้ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการเก็บ
ร่องรอย หลักฐานการเรียนรู้และด าเนินการประเมินอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ได้ผลการประเมินท่ีตรงตาม                  
ความเป็นจริง  และครูมีการประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างต่อเนื่อง มีรูปแบบการแประเมินท่ีหลากหลาย
เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน อีกท้ังยังเปิดโอกาสให้มีการประเมินผลโดยการสัมภาษณ์ 
สังเกต สอบถาม ผู้เกี่ยวข้อง เช่น พ่อ แม่ ผู้ปกครองของเด็ก รวมท้ังผู้มีส่วนร่วมท้ังหมด เช่น แบบสังเกต                
แบบบันทึกพัฒนาการ แบบประเมินผลงานเด็ก แบบบันทึกพฤติกรรมเด็กเป็นรายบุคคล แบบสัมภาษณ์เด็ก  
เพื่อสอดคล้องกับแนวทางในการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

2.2 ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
  -  แผนการจัดประสบการณ์ 
  -  โครงการพัฒนาห้องพิเศษ 
  -  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ   
  -  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
  -  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

-  โครงเตรียมต้นกล้าพัฒนาเด็กไทยก้าวไกลสู่สากล  
  -  โครงการสานฝันบัณฑิตน้อย   
  -  โครงการแข่งขันกีฬาในระดับปฐมวัย   
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  -  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี   
  -  โครงการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ส่งเสริมสวนเกษตรเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ 
     ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
  -  โครงการส่งเสริมสุขภาพจิต สุขภาพกาย   
  -  โครงการส่งเสริมงานวิจัยในช้ันเรียน  
  -  โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผล   
  -  โครงการนักเรียนจิตอาสาระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
  -  โครงการวันส าคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  -  บันทึกการใช้ส่ือ 
  -  บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
  -  แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 3.1 จุดเด่น  
              ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ค านึงถึงพัฒนาการและความสนใจของเด็ก 
รวมถึงความแตกต่างระหว่างบุคล และเน้นให้เด็กสร้างองค์ความรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง ส่งผลให้เด็ก              
มีทักษะในการแสวงหาความรู้ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้                 
เป็นอย่างดี 
 3.2 จุดท่ีควรพัฒนา 

      ครูควรมีกระบวนการ PLC มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีต่อเนื่อง มีการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อน าผลมาปรับปรุงและน าไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน  
 3.3 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
                 จัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการ PLC เพื่อให้ครู ได้เรียนรู้                        
และด าเนินการในรูปแบบ PLC อย่างต่อเนื่อง และน าไปสู่การเปล่ียนแปลงเชิงคุณภาพ เพื่อน าความรู้ท่ีได้                     
จากการแลกเปล่ียนนั้นมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 



รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ปีกำรศึกษำ 2564 โรงเรียนอนุบำลยำงชุมน้อย (หน่วยฯ)  

53 

 

รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
ระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน 
1.ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 
2. วิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

 2.1 วิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน  

 สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนควบคู่ท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะ                   
ท่ีพึงประสงค์ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะ                 
ท่ีพึงประสงค์สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด ดังนี้ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียน
ให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดค านวณ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้               
มีโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน Rt ป.1 NT. ป.3 และ               
O-Net ป.6 โครงการ Standard Test โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
กระบวนการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการพัฒนาความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยีของนักเรียน โครงการส่งเสริมงานวิจัยในช้ันเรียน โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการ
พัฒนาส่ือนวัตกรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรมจัดท าและน าเสนอโครงงานคุณธรรมห้องเรียน 
ค่ายคณิตศาสตร์ ค่ายวิทยาศาสตร์ ใช้นวัตกรรมพัฒนาศักยภาพการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์                 
ของนักเรียนด้วยกิจกรรมส่ือและใบงาน GO ซึ่งเป็นขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม BBL กิจกรรมการ
เขียนเรียงความ การอ่านในวันส าคัญ เช่น วันสุนทรภู่ วันภาษาไทยแห่งชาติ วันพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู กิจกรรม
การแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน กล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ (Impromptu 
Speech) การเป็นพิธีกร การจัดรายการเสียงตามสาย น ากิจกรรมหน้าเสาธง ฝึกทักษะเลขคณิตคิดใจใน แบบ
ฝึกคูณคล่อง การบูรณาการตัวช้ีวัดของการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนร่วมกับการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แล้วน าผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไขความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์                
การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ ตามรูปแบบและวิธีการท่ีก าหนดอย่างต่อเนื่อง  
ด้ำนคุณภำพผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน  

สถานศึกษาได้ต้ังคณะกรรมการประเมินภายในของสถานศึกษาขึ้นและรวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนด้านต่างๆ ตามแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียนทุกคน (จ านวน 5 83 คน)                   
ของสถานศึกษาแล้วน ามาประเมินตามเกณฑ์ของสถานศึกษา พบว่า  

1) ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณการประเมินด้านการอ่าน                  
ผลการประเมินระดับดีเย่ียม ร้อยละ 52.98 ระดับดี ร้อยละ 39.11 และผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 7.75 สรุปผลการ
ประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 92.09 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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 2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลผ่านกิจกรรม
กลุ่ม กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานคุณธรรม สพฐ. ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 79.30 ซึ่งสูงกว่า
ค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด  
 3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม สามารถรวบรวมวามรู้ได้ด้วยตัวเองและการท างาน
เป็นทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ 
โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต เช่น นวัตกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้กระบวนการโครงงานคุณธรรม                   
การใช้ applicationสร้างผลงาน ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 78.81  
 4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อการพัฒนาตนเองและ
สังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม เช่น การใช้ส่ือ เทคโนโลยี และ
แอพพลิเคช่ันในการติดต่อส่ือสาร สืบค้นข้อมูล ส่งงาน สร้างคลิปวิดีโอส้ันๆเพื่อการเรียนรู้และความบันเทิง            
ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 80.95  
 5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรียนบรรลุความก้าวหน้าในการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานสึกษาจากพื้นฐานเดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่างๆ รวมท้ัง มี
ความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่นๆ  
 6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น               
การท างานหรืองานอาชีพ กิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านทักษะอาชีพได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ  
กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาพอเพียง ท านา ปลูกพืชหมุนเวียน ปลูกกล้วย 
กระเจ๊ียบ เล้ียงปลาในนาข้าว เล้ียงไก่ไข่ กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา รวมท้ังความสามารถพิเศษด้าน
การใช้ส่ือเทคโนโลยีและแอพพลิเคช่ัน เป็นต้น  ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 93.09 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
 1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดและเป็น
แบบอย่างได้ ในระดับดีเย่ียม คิดเป็นร้อยละ 76.03  ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 23.32 และผ่านเกณฑ์ คิดเป็น
ร้อยละ 0.65 ผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 99.35 สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ผู้เรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีสอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนท่ีได้ด าเนินการแก้ปัญหาและพัฒนา
คุณธรรมผู้เรียนตามรูปแบบโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. แก้ปัญหาคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้นวัตกรรม
โครงงานคุณธรรม สามารถแก้ปัญหาคุณธรรมได้ตรงตามจุดประสงค์ครบถ้วน เห็นการเปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้น  

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย(หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) จ านวน 742 คนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี 

ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  4 ด้าน ผลการประเมิน คุณธรรมอัตลักษณ์ ด้านความซื่อสัตย์                         
ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความมีสัมมาคาระ ของนักเรียนช้ันปฐมวัยถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6                  
ปีการศึกษา 2564 ค่าเฉล่ียร้อยละ 96.15 สูงกว่าปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 2.8  
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ตารางท่ี 21 แสดงผลคุณธรรมอัตลักษณ์ ด้านความซื่อสัตย์ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย 

ความมีสัมมาคาระ ของนักเรียนช้ันปฐมวัยถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

      คุณธรรมอัตลักษณ์ 
ผ่ำนเกณฑ์ประเมิน ร้อยละ 

เพิ่มขึ้น(+) /ลดลง (-)  
ปี 2563 ปี 2564 

ความซื่อสัตย์ 94 96 + 2 

ความรับผิดชอบ 93 96.5 + 3.5 

ความมีระเบียบวินัย 92 94.75 + 2.75 

ความมีสัมมาคาระ 95 97.35 + 2.35 

เฉลี่ย 93.35 96.15 + 2.8 

 (ท่ีมา รายงานองค์กรคุณธรรมโรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) 2564)   
2)  ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย ดังนี้ ผู้เรียนเรียนรู้ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน    

เข้าร่วมงานประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่ เทศกาลหอมแดงกระเทียมดีอ าเภอยางชุมน้อย มีส่วนร่วมในการแสดง

ศิลปวัฒนธรรมเนื่องในประเพณีบุญบั้งไฟ หรือเทศกาลต่างๆ สวมและแต่งกายด้วยผ้าไทยผ้าพื้นเมืองทุกวันศุกร์ 

หรือกิจกรรมส าคัญท่ีจัดขึ้นภายในสถานศึกษา และจัดโดยหน่วยงานภายนอก  

 3)  ผู้เรียนร้อยละ 100 สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ครูคัดกรองผู้เรียน
รายบุคคล จัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยไม่แบ่งแยกความบกพร่องของ ผู้เรียน หรือแยกผู้เรียนท่ีด้อยกว่า
ผู้เรียนส่วนใหญ่ออกจากช้ันเรียน แต่ใช้การบริหารจัดการและวิธีการในการให้ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้               
และพัฒนาการตามความต้องการจ าเป็นอย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามความถนัด
และความสนใจ  

4) ผู้เรียน ร้อยละ 83.21 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด                 
ไม่มีผู้เรียนเกี่ยวข้องกับสารเสพติด ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาท้ังในระดับโรงเรียนและกลุ่ม CEO  ผู้เรียนร้อย
ละ 80 ขึ้นไป สนใจต่อการเรียนรู้ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงพร้อมส าหรับการเรียนรู้  โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ประสานงาน ติดตามและให้ความช่วยเหลือนักเรียนด้วยความเอาใจใส่ มีกองทุนสวัสดิการ 
และกองทุนมูลนิธิเพื่อการศึกษา จัดสรรทุนการศึกษาให้ผู้เรียนตามความเหมาะสม        
 2.2 ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
      โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะ               
ท่ีพึงประสงค์ ดังนี้  

 หลักหลักสูตรโรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย(หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) พุทธศักราช 2553 (ฉบับ 
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

 แผนการจัดการเรียนรู้ 
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 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
 โครงการ Standard Test  
 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT, NT, O-NET  
 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการนักเรียน  
 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 โครงการส่งเสริมงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 โครงการพัฒนาส่ือสร้างสรรค์และนวัตกรรมการศึกษา 
 โครงการพัฒนาทักษะ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 โครงการจัดซื้อหนังสือแบบเรียน 
 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   
 โครงการจิตอาสา 

 โครงการขับเคล่ือนนวัตกรรม BBL 

 โครงการพัฒนางานทะเบียน วัดผลและประเมินผลการศึกษา เอกสารแสดงผลการวัด 

ประเมินผลผู้เรียน   

 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียนตามระบอบประชาธิปไตย  
 โครงการส่งเสริมสุขภาพจิต สุขภาพกาย (กีฬาภายใน-ภายนอก)  
 โครงการวันส าคัญ  
 กิจกรรมมอบทุนการศึกษา เงินเยียวยาโควิด ค่าเครื่องแบบ-ค่าอุปกรณ์  
 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เย่ียมบ้านนักเรียน ระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
 โครงการอาหารกลางวัน 
 เอกสารธุรการชั้นเรียน  
 รายงานโครงการ /กิจกรรม   

 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 3.1 จุดเด่น  
 ด้ำนวิชำกำร ผู้เรียนมีศักยภาพการเรียนรู้และมีความถนัดหลากหลาย มีความพร้อมในการเรียนรู้และ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว  
 ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู้เรียนมีความผูกพันกับศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
        3.2 จุดท่ีควรพัฒนา 
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 ด้ำนวิชำกำร ยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้ได้มาตรฐาน สูงขึ้นต่อเนื่อง มีความเป็นเลิศทางวิชาการ พัฒนา
ทักษะด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ พัฒนาการใช้ส่ือเทคโนโลยีสร้างสรรค์ผลงานหรือ
นวัตกรรม   
 ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส่ง เสริม ผู้เรียนเรื่องการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ การใช้ ส่ือ
เทคโนโลยีในเชิงสร้างสรรค์ เป็นแบบอย่างของเยาวชนรุ่นใหม่ในด้านการเผยแพร่ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น               
สู่สากล  

3.3 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
         ด้ำนวิชำกำร ทบทวนกิจกรรมโครงการท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาต่อยอดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ ทักษะและ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์
ผลงานช้ินงานท่ีเป็นรูปธรรมและการน าเสนอผลงานต่อสาธารณชนในรูปแบบท่ีหลากหลาย  

ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จัดกิจกรรมอบรม สร้างแกนน านักเรียนเป็นต้นแบบในการน ากิจกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง    
 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
1. ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม  
2. วิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

 2.1 วิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน 
 สถานศึกษาด าเนินการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล
และของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยมีการประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อการด าเนินงาน จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท าให้
สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงอย่าง
ต่อ เนื่ อ ง  ด า เนิ น ง านพัฒนาวิ ชาการ ท่ี เน้น คุณภาพ ผู้ เ รี ยนรอบด้านตามหลัก สูตรสถาน ศึกษา                          
และทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู และสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนา
งาน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัย 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพ              
ของสถานศึกษา มีรูปแบบ แนวทางในการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ ดังนี้  
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 1) สถานศึกษามีการประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อการด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 4 ปี                 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งก าหนดเป้าหมาย วิ สัยทัศน์ และพันธกิจท่ีชัดเจนสอดคล้องกับบริบท                      

ของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ

รัฐบาลและของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน              

ครูและบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องรับรู้ร่วมกัน สถานศึกษาได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนน าร่องพื้นท่ีนวัตกรรมจังหวัด

ศรีสะเกษ โดยใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (BBL) มีคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร 

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง นอกจากนี้สถานศึกษาได้รับการคัดเลือก            

เป็นโรงเรียนเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 1 ช่วย 3 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา        

ศรีสะเกษ เขต 1 

2) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพ  ผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกัน

ประชุม วางแผน ปรับปรุง พัฒนาการจัดการศึกษา แบ่งการบริหารออกเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายวิชาการ                 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล และฝ่ายบริหารท่ัวไป แต่งต้ัง มอบหมายงานตามความ

ถนัด และประสบการณ์ มีรายงานการปฏิบัติงาน น าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง                

วางแผนการบริหารอัตราก าลังคน บริหารทรัพยากรทางการศึกษาอย่างคุ้มค่า โปร่งใส เหมาะสม สามารถ

ตรวจสอบได้            ใช้รูปแบบ A.Y.N. model (Anuban Yangchum Noi school model) เพื่อพัฒนา

สถานศึกษาให้ได้คุณภาพ 3S ขับเคล่ือนด้วยวงจร P-D-C-A ดังนี้  

Accept หมายถึง ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษายอมรับร่วมกันในการพัฒนาเด็กปฐมวัย/

ผู้เรียนให้มีคุณภาพ             

Yield หมายถึง วางแผน ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานเพื่อผลผลิตท่ีดี  

Network หมายถึง  สร้างเครือข่ายพัฒนาการศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน องค์กรภาครัฐ

และเอกชน  

รูปแบบการพัฒนา “A.Y.N. Model” 5 ข้ันตอน ได้แก่  

1) ยอมรับการพัฒนา วิเคราะห์นโยบาย จุดเน้น  และภาพความส าเร็จ   

2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ และร่วมวางแผนพัฒนา  

3)ร่วมจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก/คุณภาพผู้เรียน ลงนามในบันทึกข้อตกลงร่วมกัน  

4) การปฏิบัติการด้วยเครือข่ายการมีส่วนร่วม                                

5) การติดตาม ประเมินผล ช่ืนชมผลงาน  และรายงานผลงาน  

พัฒนาสถานศึกษาสู่คุณภาพ 3s ได้แก่  

 Smart School โรงเรียนคุณภาพ เป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านคุณธรรม ด้านนวัตกรรม 

การศึกษา                  
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  Smart teacher ครูและบุคลากรมีคุณภาพ ผู้บริหารเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง ครูเช่ียวชาญ 

ทางวิชาชีพ เป็นแบบอย่างท่ีดี ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการและคุณธรรม

จริยธรรม                      

 Smart Students นกัเรียนมีคุณภาพมีความเป็นเลิศด้านวิชาการและคุณธรรมจริยธรรม   

เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นพลเมืองดิจิทัล   

 สถานศึกษาจัดต้ังคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรม /โครงการ และพัฒนาระบบงานให้ได้คุณภาพ 

เช่น ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานนิเทศภายใน ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษารวมท้ัง

คณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมโครงการงานบริหารฝ่ายอย่างเหมาะสม ในสถานการณ์การแพร่ระบาด             

ของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) สถานศึกษาจัดท าแผนเผชิญเหตุ ผ่านการประเมินองค์กรตามเกณฑ์        

ของ Thai Stop COVID สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาได้ทุกสถานการณ์    

3) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ครอบคลุม                

ทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ สถานศึกษาบริหารจัดการ เกี่ยวกับ                  

งานวิชาการ ท้ังด้านพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง 

และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดการเรียนการสอนรวมท้ังนักเรียนปกติและนักเรียนพิเศษ มีการด าเนินงาน

ดังนี้ ประชุม อบรมเชิงปฏิบัติการปรับหลักสูตรโรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย(หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) 

พุทธศักราช 2553 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) โรงเรียนน าร่องการด าเนินงานพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด

ศรีสะเกษ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 ใช้นวัตกรรม BBL  ครูแต่ละกลุ่ม

สาระการเรียนรู้จัดท าหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูน ารูปแบบการสอนด้วยนวัตกรรม BBL มาบูรณาการ

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อกระตุ้นการท างานของระบบสมอง ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข                

รับการนิเทศติดตามภายในและจากหน่วยงานภายนอกอยู่เสมอ กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน

รอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง ได้แก่ ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ผู้เรียนฝึกทักษะ

ภาษาเพื่อการส่ือสารในกิจกรรมหน้าเสาธง เสียงตามสาย เป็นพิธีกร เขียนเรียงความ เขียนเล่าเรื่องจากภาพ 

เป็นต้น  

  4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของครูและ

สถานศึกษาและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน ดังนี้ ข้าราชการครู ร้อยละ 100 ผ่านการ

อบรมหลักสูตรหรือเข้ารับการอบรม สัมมนาตามความถนัดและความสนใจ ผู้บริหารและครูมีความเช่ียวชาญ

ทางวิชาชีพ ครูรับการส่งเสริมและสนับสนุน เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ครูเป็นวิทยากรแกนน าในระดับ

ส านักงานเขตพื้นท่ี จังหวัด และระดับชาติ เช่น ครูได้รับการพัฒนาเป็นครูแกนน าการจัดการเรียนการสอน              

โดยใช้นวัตกรรม BBL ครูแกนน าและวิทยากรโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ครูแกนน าและวิทยากรมารยาทไทยระดับประเทศ ครูแกนน าและ
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วิทยากรด้านส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล (DSD4T) ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1              

ครูต้นแบบโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนด้านการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ท่ีสอดคล้อง

กับการพัฒนาสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ครูต้นแบบโครงการปรับเปล่ียน

ระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21   ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ                     

ครูแกนน าและวิทยากรโครงการ Boot campชมรมภาษาอังกฤษของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นต้น ผู้บริหาร ครูมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ             

ในระดับจังหวัดและระดับประเทศ อาทิ ผู้บริหารได้รับรางวัลคุรุสดุดี ประจ าปี พ.ศ. 2564 ผู้บริหารสถานศึกษา 

ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดผลการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

เรื่อง บริหารจัดการศึกษารูปแบบ “A.Y.N MODEL” เพื่อพัฒนาครูให้สามารถจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัย

ด้วยนวัตกรรม BBL(Brain based Learning) ประจ าปี 2564 ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม 

นวัตกรรมด้านการบริหารเพื่อส่งเสริมคุณธรรม การประกวดนวัตกรรมสร้างคนดีโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   

ระดับเขตตรวจราชการท่ี 14 ประจ าปี พ.ศ. 2563 ครูผู้สอน ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม นวัตกรรมด้านการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม การประกวดนวัตกรรมสร้างคนดีโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขต

ตรวจราชการท่ี 14 ประจ าปี พ.ศ. 2563 ครูผู้สอน ได้รับรางวัลพระพฤหัสบดี ประจ าปี 2564 ประเภทบุคคลท่ี

เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านสวัสดิการและสวัสดิภาพจนเป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณชน จากส านักงานส่งเสริม

สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  รางวัล “ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาดีเด่น 

บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น และผู้สนับสนุนการศึกษาดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2564 ” (SSK1 Awards)            

เนื่องในวันครูแห่งชาติ ครั้งท่ี 65 ดังนี้ ประเภท รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ดีเด่น จ านวน 2 คน  ประเภท

ครูผู้สอนดีเด่น แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 9 คน ได้แก่ ปฐมวัย ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

สังคมศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพฯ และสุขศึกษาพละศึกษา ครูผู้สอน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง 

การประกวดผลการปฏิบัติท่ีดีเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัย ประจ าปี 

2564 จากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ เป็นต้น ครูผู้สอนวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล PLC ร่วมกันและ

ส่งต่อข้อมูลแก่ครูผู้สอนในระดับช้ันต่อไป รวมท้ัง PLC ในระดับสถานศึกษา กลุ่ม CEO และระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษาเพื่อพัฒนางานอยู่เสมอ ครูมีงานวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูมีนวัตกรรมด้าน

กระบวนการเรียนรู้ เช่น นวัตกรรมพัฒนาศักยภาพการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนด้วย

กิจกรรมส่ือและใบงาน GO น าเสนอและเผยแพร่ผลงานท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ นวัตกรรมการพัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ BBL 5 ขั้นตอน 

น าเสนอและรายงานนวัตกรรม BBL: Brain-based Learning ในระดับช้ันอนุบาล ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

ขับเคล่ือนและจัดการเรียนรู้ตามหลักการพัฒนาสมอง (Brain-based Learning) ด้วยกระบวนการ “5 ก้าวสู่
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ความส าเร็จ” ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ด้วย 5 ขั้นตอนการเรียนรู้แบบ BBL ต่อชุมชน ส านักงาน

เขตพื้นท่ี และผู้ว่าราชการจังหวัด 

5) สถานศึกษาปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้                 

อย่างมีคุณภาพและปลอดภัยส าหรับผู้ใช้บริการ ด าเนินงานโครงการซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและพัฒนา

ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน โครงการปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน โครงการพัฒนาห้องเรียน            

การจัดการเรียนรู้แบบ BBL โครงการสร้างและพัฒนาฐานการเรียนรู้การงานอาชีพตามหลักปรัชญา             

ของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการจ้างบุคลการเพื่ อ ส่ง เสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษา (แม่บ้าน )                       

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ฯลฯ มีสนามเด็กเล่น “เล่นตามรอยพระยุคลบาท” ลานกิจกรรม BBL              

แหล่งเรียนรู้คุณธรรม แหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                

เปล่ียนพื้นท่ีในห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ มุมประสบการณ์ ตามรูปแบบนวัตกรรม BBL มีคณะกรรมการ

นิเทศห้องเรียนก่อนเปิดภาคเรียน จัดต้ังครูเวรประจ าวันเพื่อดูแลความเรียบร้อยท้ังกลางวันและกลางคืน                 

ได้รับการอนุเคราะห์เจ้าหน้าท่ีจราจร และเจ้าหน้าท่ีสายตรวจจากสถานีต ารวจภูธรอ าเภอย างชุมน้อย                   

ได้รับการอนุเคราะห์เรื่องการรักษาพยาบาล และตรวจสุขภาพฟัน ฉีดวัคซีนจากสาธารณสุขและโรงพยาบาล

อ าเภอยางชุมน้อย การด าเนินงานพัฒนาสภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่องท าให้สถานศึกษามีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ

การเรียนรู้ สะอาด ปลอดภัย ส่งผลให้ ครูผู้สอนได้รับรางวัล Best of the best การคัดเลือกห้องเรียนคุณภาพ

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจ าปี 2564  ห้องเรียนระดับช้ันปฐมวัยถึง

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกห้องเรียน (จ านวน 28 ห้องเรียน) ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม  การคัดเลือกห้องเรียน

คุณภาพของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจ าปี 2563-2564 สถานศึกษาผ่าน

ประเมินโครงการโรงเรียนศีล5ตามรอยพ่ออย่างพอเพียง เป็นตัวแทนกลุ่ม CEO ยางชุมน้อย รับการประเมิน

ระดับจังหวัด สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดาว   

6) สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา มีระบบอินเทอร์เน็ตท่ีสามารถใช้งานได้ ท้ังระบบ LAN และ WIFI               

จัดสรรวัสดุอุปกรณ์ส่ือเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม เช่น คอมพิวเตอร์ 

โทรทัศน์ โปรเจคเตอร์ จัดต้ังกลุ่มไลน์ครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มไลน์ผู้ปกครองห้องเรียน สถานศึกษา    

มีเว็บไซต์ และเฟสบุ๊คเพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ใช้ส่ือ

เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท้ังแบบออนไลน์ และออฟไลน์ ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้                 

ได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ   

2.2 ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
      โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล ดังนี้  
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 หลักหลักสูตรโรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย(หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) พุทธศักราช 2553 (ฉบับ 
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 โครงการพัฒนางานวิชาการ 
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
 โครงการสร้างและพัฒนาฐานการเรียนรู้การงานอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการโครงการส่งเสริมงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  โครงการปรับปรุงงานโสตทัศนศึกษา  
 โครงการจัดซื้อหนังสือเรียน โครงการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน (เรียนฟรี 15 ปี) โครงการจัดซื้อ 

จัดหาเครื่องแบบนักเรียน  
 โครงการจัดซื้อปัจจัยพื้นฐาน  
 โครงการพัฒนางานวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
 โครงการประพเณีบุญกุ้มข้าวใหญ่สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  โครงการงบประมาณค่าสาธารณูปโภค 
 โครงการอาหารกลางวัน 
  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 โครงการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจของบุคลากร  
 โครงการส่งเสริมการใช้ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  
 โครงการพัฒนาห้องพิเศษ  
 โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์  
 โครงการทะเบียนนักเรียนและระบบ DMC  
  โครงการประชุมครู และผู้ปกครอง ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ประชุม 

ร่วมกับหน่วยงานและองค์กรในอ าเภอยางชุมน้อย 
 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง  
 โครงการจัดท าจุลสารวารสารประชาสัมพันธ์ ประกาศโรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยฯ)  
 โครงการส ามะโนประชากรนักเรียน  
 โครงการซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
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 แผนเผชิญเหตุ รายงานสถานศึกษา แบบนิเทศติดตามจากหน่วยงานต้นสังกัด  
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 3.1 จุดเด่น  

 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ ผู้บริหาร                     
มีภาวะผู้น าดิจิทัล ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกด้านอย่างเหมาะสม มีความเป็นผู้น า                
การเป ล่ียนแปลง ส่ง เสริมและสนับสนุนบุคลากรตามความถนัด ความสนใจและความสามารถ                       
จนประสบความส าเร็จมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ในระดับประเทศ 
         3.2 จุดท่ีควรพัฒนา 

 ครูและบุคลากรควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันทางวิชาชีพโดยใช้กระบวนการ PLC  
อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและต่อเนื่อง พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครอบคลุมครบทุกช้ันเรียน  

3.3 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต จัดสรรส่ือ 

เทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพให้ครบทุกห้องเรียน  

 
มำตรฐำนท่ี 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
1.ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 
2. วิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

 2.1 วิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน 
      สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู จัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง                

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจัดกิจกรรม

ได้จริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่            

ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียน รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้โดยสร้างโอกาส                 

ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้

เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่

ผู้เรียน มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรัก ท่ีจะเรียนรู้  และเรียนร่วมกันอย่างมีความสุข                  

มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครู และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรี ยนรู้                     

ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

 1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนิน ชีวิต 

สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้จริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตร

สถานศึกษาเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถ
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น าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ได้แก่ ชุดแบบฝึกหัดประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน On-Hand ครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี1ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงสร้างตัวช้ีวัดการ

ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ออกแบบ

กิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงสร้างตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงสร้างตัวช้ีวัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน                 

(O-NET) ครูวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล รู้จักผู้เรียนทุกคนส่งต่อข้อมูลเพื่อเข้าสู่ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สถานศึกษามีครูพี่เล้ียงเด็กพิเศษจ านวน 2 อัตรา รวมท้ังคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน 

ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ครูจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล( Individualized Education 

Program : IEP ) คือ แผนการจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ตลอดจนก าหนดส่ิงอ านวยความ

สะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  ผู้เรียนเกิดทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพ 

แสดงออกเหมาะสมกับวัย กิจกรรมส่งเสริมทักษะการแสดงออก แสดงความคิดเห็น การน าเสนองาน เช่น 

กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมหน้าเสาธง เสียงตามสาย การน าเสนองานหน้าช้ันเรียน การน าเสนอโครงงาน

คุณธรรม การแสดงวันสุนทรภู่ วันภาษาไทยแห่งชาติ การแสดงวันคริสต์มาส วันต่อต้านยาเสพติด เป็นต้น  

 2) ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียน

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ครูจัดท าส่ือการเรียน

การสอนเป็นคลิปวิดีโอการสอนส้ันๆส่งในกลุ่มไลน์ห้องเรียน เฟสบุ๊คและยูทูป ผู้เรียนร้อยละ 100 ใช้บริการ

แหล่งเรียนตามหลักปรัชญาของรู้เศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีบุณกุ้มข้าว

ใหญ่สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เรียนร้อยละ 100 ใช้บริการลานกิจกรรม BBL ใช้บริการสนามเด็กเล่น                 

“เล่นตามรอยพระยุคลบาท” ใช้สนามกีฬาและลานอเนกประสงค์ท ากิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ เรียนปนเล่น

อย่างมีความสุข  

 3) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ครูรักเด็ก เด็กรักครู สามารถ

เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูบริหารจัดการช้ันเรียนประสานงานและสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้ปกครอง 

โดยจัดต้ังกลุ่มไลน์แต่ละห้องเรียนเพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสาร ผู้ปกครองสามารถรับชมภาพกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู้ของนักเรียนได้ โดยเฉพาะช่วงท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนแบบ On-hand ในสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา2019 (โควิด-19) ครูผู้สอนติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองผ่านโทรศัพท์ ไลน์ เฟสบุ๊ค 

เพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกิจกรรมการเรียนการสอน และความคืบหน้าสถานการณ์ผู้ติดเช้ือโควิด19  

ในชุมชน ติดต่อประสานกับผู้ปกครองเพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียน เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่าง

ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน เพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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 4) ครูตรวจสอบและประเมินคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด

และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้

พัฒนาการเรียนรู้ สถานศึกษาจัดการอบรมการวัดประเมินผลให้ครูและบุคลากร รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุน

ครู บุคลากรเข้ารับการอบรมปฏิบัติการจากหน่วยงานภายนอก เพื่อน าความรู้มาเผยแพร่และปรับใช้                      

ในการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบมีขั้นตอนโดย ใช้เครื่องมือและมีการวัดประเมินผล                

ท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน                    

เช่น โครงการ Standard Test ครูจัดท าข้อสอบตามมาตรฐานตัวชี้วัด คัดเลือกและออกแบบแบบทดสอบให้ได้

มาตรฐาน จัดท าคลังข้อสอบของสถานศึกษา มีกิจกรรมสอบวัดผลประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ในสถานการณ์           

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (โควิด -19) ครูออกแบบการวัดประเมินผลอย่างเหมาะสม                     

กับสถานการณ์ เช่น การทดสอบออนไลน์ ประเมินผลงาน ช้ินงานด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ผู้เรียนสามารถ

ส่งผลงานทางกลุ่มไลน์ หรืออีเมลได้ 

 5) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ รวมท้ังให้ข้อมูลป้อนกลับ               

เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้  จากการที่สถานศึกษาได้เข้าร่วมโครงการสนองนโยบายของ 

สพฐ. และส านักงานเขตพื้นท่ี ส่งผลให้สถานศึกษามีเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครู                 

และผู้เกี่ยวข้องในระดับประเทศ อาทิ เครือข่ายโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีโรงเรียนอื่นๆมาศึกษาดูงาน

แลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการขับเคล่ือนกระบวนการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดาวอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ครูยังได้รับเชิญเป็นวิทยากรมารยาทไทยท้ังภายในจังหวัดศรีสะเกษ และต่างจังหวัดอีกด้วย 

เครือข่ายโรงเรียนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา ด้วยนวัตกรรม BBL ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ และ

บุคลากรจากมูลนิธิสยามกัมมาจล (SCB) และบริษัทธารปัญญา จ ากัด ติดตาม เยี่ยมเยียน และอบรมให้ความรู้

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม BBL อย่างต่อเนื่อง เครือข่ายโรงเรียนน าร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา

จังหวัดศรีสะเกษ เครือข่ายโรงเรียนประชารัฐ CONNEXTED  เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบ                

บูรณาการ เครือข่ายโรงเรียนศีลห้าตามรอยพ่ออย่างพอเพียง เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

เครือข่ายกลุ่มสาระการเรียนรู้ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นต้น 

2.2 ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
      โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ           
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ดังนี้  

 หลักหลักสูตรโรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย(หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) พุทธศักราช 2553 (ฉบับ 
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
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 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
 โครงการสร้างและพัฒนาฐานการเรียนรู้การงานอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการโครงการส่งเสริมงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  โครงการปรับปรุงงานโสตทัศนศึกษา  
 โครงการจัดซื้อหนังสือเรียน โครงการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน (เรียนฟรี 15 ปี) โครงการจัดซื้อ 

จัดหาเครื่องแบบนักเรียน  
 โครงการจัดซื้อปัจจัยพื้นฐาน  
 โครงการพัฒนางานวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
 โครงการประพเณีบุญกุ้มข้าวใหญ่สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  โครงการงบประมาณค่าสาธารณูปโภค 
 โครงการอาหารกลางวัน 
  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 โครงการส่งเสริมการใช้ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  
 โครงการพัฒนาห้องพิเศษ  
 โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์  
 โครงการทะเบียนนักเรียนและระบบ DMC  
  โครงการประชุมครู และผู้ปกครอง ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ประชุม 

ร่วมกับหน่วยงานและองค์กรในอ าเภอยางชุมน้อย 
 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง  
 โครงการจัดท าจุลสารวารสารประชาสัมพันธ์ ประกาศโรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยฯ)  
 โครงการส ามะโนประชากรนักเรียน  
 โครงการซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
 แผนเผชิญเหตุ รายงานสถานศึกษา แบบนิเทศติดตามจากหน่วยงานต้นสังกัด  
 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี  
 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  
 โครงการแนะแนวและปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา 
 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการของนักเรียน  
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 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT, NT, O-Net 
 โครงการ Standard Test  
 โครงการวันส าคัญ โครงการอนามัยโรงเรียน  
 โครงการส่งเสริมสุขภาพจิต สุขภาพกาย  
 โครงการสภานักเรียนและงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
 โครงการส่งเสริมงานวิจัยในช้ันเรียน 
  โครงการนักเรียนจิตอาสา  
 โครงการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
 โครงการจัดและให้บริการห้องสมุด 

  3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
      3.1 จุดเด่น  

การมีเครือข่ายชุมชนทางวิชาชีพท่ีหลากหลาย ส่งผลให้ครูมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ             

น าความรู้มาปรับประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน เป็นส าคัญได้มาตรฐาน                   

และมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  

3.2 จุดท่ีควรพัฒนา คือ การท าความเข้าใจเรื่องการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning ให้ ชัดเจนและบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ส่งเสริมให้ ผู้ เรียนสามารถ                    

สร้างนวัตกรรม และน าไปสู่การเผยแพร่สู่สาธารณะ  

3.3 สถานศึกษาก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น ได้แก่ ให้ครูปรับวิธีเรียน 

เปล่ียนวิธีสอนเน้นให้ผู้เรียนได้ ออกแบบ คิด ลงมือท าและน าเสนอ ส่งเสริมให้ผู้เรียนปรับรูปแบบ     

การเรียนรู้โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ ตระหนักถึงการ เป็นพลเมืองดิจิทัล เพื่ อเตรียมตัว                

ให้พร้อมรับมือในสภาวการณ์ฉุกเฉินท่ีอาจะเกิดขึ้นได้ทุกเมื่อ    

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน On-hand ผู้ปกครองนักเรียนส่งภาพรายงานในกลุ่มไลน์ 
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ส่วนที่ 3   
สรุปผลกำรประเมินและแนวทำงกำรพฒันำ 

 
สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับ ปฐมวัย 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับคุณภำพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเย่ียม 

 
จากผลการด าเนินงานโครงการและการจัดกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย                              

(หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์)จัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ประสบผลส าเร็จตามท่ี
ต้ังเป้าหมายไว้ ในแต่ละมาตรฐาน สรุปการประเมินตนเองของสถานศึกษา อยู่ใน ระดับ ยอดเยี่ยม  ท้ังนี้เพราะ
สถานศึกษา มีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย                  
ตามหลักสูตรพุทธศักราช 2560 สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น โดยมีการ
วางแผนก าหนดหน่วยการเรียนรู้ในแต่ละสัปดาห์และการจัดกิจกรรอย่างระบบ  ตลอดจนการได้รับความ
ร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็ก
ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ  สังคม และสติปัญญา  ให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับวัย ท้ังรูปแบบกิจกรรม
ประจ าวันท่ีมีการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียน และโรงเรียนมีโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้              
ในโรงเรียน, โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน, โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ระดับก่อน
ประถมศึกษาถึงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน, โครงการวันส าคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์, โครงการ
คุณธรรมสืบสานมารยาทไทย, โครงการอนามัยโรงเรียน, โครงการนักเรียนจิตอาสาระดับก่อนประถมศึกษาและ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน, โครงการส่งเสริมสุขภาพจิต สุขภาพกาย, โครงการสภานักเรียนและงานส่งเสริม, 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ, โครงเตรียมต้นกล้าพัฒนาเด็กไทย ก้าวไกล  สู่สากล, โครงการสาน
ฝันบัณฑิตน้อย,โครงการแข่งขันกีฬาในระดับปฐมวัย, โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี, โครงการ
ส่งเสริมสวนเกษตรเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น ท่ีส่งเสริมพัฒนาการ                   
ท้ัง 4 ด้านของเด็ก ท าให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติจริง และมีแบบบันทึกกิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อใช้ในการสังเกตพฤติกรรมของเด็กท่ีส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็ก ท าให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง
จากการลงมือปฏิบัติจริงส่งผลให้มี พัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัย               
ของตนเองได้  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์มีพัฒนาการด้านสังคม
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม และมีพัฒนาการด้านสติปัญญาส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ ส่งผลให้มีคุณภาพ ระดับ ยอดเยี่ยม 
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 ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ โดยอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์)ได้มีการก าหนด 
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน ตลอดจนการพัฒนาสถานศึกษาระดับปฐมวัย
ตามหลักสูตรพุทธศักราช 2560 ให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยมุ่งพัฒนาเด็กในทุกด้าน มีการจัดครู             
ให้เพียงพอและเหมาะสมกับช้ันเรียน โดยโรงเรียนมี  กลุ่มงานในการดูแลด้านอัตราก าลังครู เพื่อให้มีสัดส่วนท่ี
เหมาะสมกับจ านวนผู้เรียนและความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ โดยมีก าหนดภาระ
งานครูอย่างชัดเจน ได้มีการก าหนดจุดเน้นในส่งเสริมและศักยภาพครู ให้มีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ                 
และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพ  มีการจัดกิจกรรม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  ด้วยการเปิดโอกาสและสนับสนุนให้ครูเป็นวิทยากร เผยแพร่ความรู้ทางการ
ศึกษาปฐมวัยแก่ผู้ท่ีสนใจ เปิดโอกาสให้บุคลากรทางการศึกษาเข้าเยี่ยมชมการจัดการเรียนหรือการจัด
นิทรรศการเชิงวิชาการ รวมท้ังเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่นักศึกษาการศึกษาปฐมวัยช้ันปี5ได้มี
การจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนโดยค านึงถึงความปลอดภัย  โดยมีมาตรการความปลอดภัย
ท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังจัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้มีแสงสว่างท่ีพอเพียง  จัดแหล่งการเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกบริเวณห้องเรียนเพื่ออ านวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล ทีหลากหลาย มีมุมประสบการณ์ต่างๆ 
ภายในห้องเรียนท่ีส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็กมีการจัดป้ายต่างๆ ตามหน่วยการเรียนรู้                                  
และทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก และมีห้องเรียนปฐมวัย  จ านวน6 ห้อง ร้อยละ 
100 มีการจัดมุมประสบการณ์ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กได้ครบถ้วน โดยมีมุมต่างๆ ได้แก่ มุมหนังสือ 
มุมวิทยาศาสตร์   มุมบทบาทสมมติ มุมสร้างสรรค์ มุมบล็อก มุมเกมการศึกษา มุมภาษา เป็นต้น รวมท้ังมีการ
สนับสนุนส่ือท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้วิธีการสืบค้นข้อมูล และฝึกใช้ส่ือเทคโนโลยี
ในการน าเสนอและสร้างสรรค์ผลงาน มีการจัดส่ือเรียนรู้ตามมุมต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย เช่น ส่ือของจริง                  
ส่ือจ าลอง ส่ือธรรมชาติ เป็นต้น  สถานศึกาส่งเสริมบทบาทครูและบุคลากรในระดับปฐมวัย ให้มีส่วนร่วม                   
ในการก าหนดนโยบายและ  ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ครูร่วมก าหนดโครงการและ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็ก  ส่งเสริมบทบาทครูระดับปฐมวัยให้มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานบุคลากร  โดยมีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของเพื่อนครูในสายช้ัน และรวมพูดคุยกับ
ผู้บริหารเพื่อร่วมสะท้อนสภาพปัญหาท่ีพบในการปฏิบัติงานท้ังในลักษณะรายบุคคลและรายกลุ่ม จัดกิจกรรม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ เชิงวิชาชีพเพื่อให้บุคลากร  ในระดับปฐมวัยร่วมกันพัฒนาการเรียนการสอน                         
ให้มีประสิทธิภาพ การส่งเสริมบทบาทครูในการประกับคุณภาพภายใน โดยจัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ           
การจัดเก็บร่องรอย การด าเนินงานอย่างชัดเจน  ส่งผลให้ด้านกระบวนการบริหารและจัดการมีคุณภาพ ระดับ 
ยอดเยี่ยม 
 ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยโรงเรียนได้ก าหนดพันธกิจท่ีส่งเสริมและพัฒนาเด็ก                  
เต็มตามศักยภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และครูได้ด าเนินการจัดกิจกรรมท่ีสามารถส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กได้ครบทุกด้าน มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคลเพื่อสามารถออกแบบกิจกรรมท่ีเหมาะกับความพร้อม                
ของเด็ก และสอดคล้องกับมาตรฐานอันพึงประสงค์ มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาส ผู้ปกครอง 
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ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม เช่น กิจกรรมวันแม่  กิจกรรมบุญกุ้มข้าวใหญ่ กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาภายในระดับปฐมวัย กิจกรรมสานฝันบัณฑิตน้อย เป็นต้น โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็ก
เป็นส าคัญ มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม โดยมีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง   เกี่ยวกับเกี่ยวกับหน่วยการการเรียนรู้ท่ีเรียน หรือเหตุการณ์ปัจจุบันและ
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นอย่างเนื่อง ต่อเนื่องผ่านการลงมือปฏิบัติจริง ท าให้เด็กเ กิดการเรียนรู้                   
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก   
โดยมีแสงสว่างท่ีเพียงพอ สะอาด อากาศถ่ายเทได้สะดวก มีมุมต่างๆ ภายในห้อง มีวัสดุอุปกรณ์                
การเรียนการสอนท่ีจัดไว้อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย และมีพื้นท่ีเพียงพอในการจัดการเรียนรู้ โดยครูเปิดโอกาส
ให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดห้องเรียนทุกครั้งเพื่อเป็นการเสริมสร้างสุขนิสัยท่ีดีของเด็กในการช่วยกันรักษา                
ความสะอาดของห้องเรียน และภายในห้องเรียนได้จัดให้มี ส่ือเทคโนโลยี ท่ี หลากหลาย และตรงตาม                       
ความต้องการของเด็ก เพื่อให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ครูมีการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้
ของเด็ก ในระดับปฐมวัยควบคู่ไปกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ มีการเก็บร่องรอยหลักฐานการเรียนรู้และ
ด าเนินการประเมินอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ได้ผลการประเมินท่ีตรงตามความเป็นจริง ซึ่งครูประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง มีรูปแบบการประเมินท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน           
อีกท้ังยังเปิดโอกาสให้เด็กและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการประเมินผลงานของตนเองและของบุตรหลาน              
ซึ่งมีความสอดคล้องกับแนวทางในการประเมินคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ส่งผลให้ด้านการ
จัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญมีคุณภาพระดับ ยอดเยี่ยม  
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สรุปมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม  
ดังนี ้

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับคุณภำพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเย่ียม 

 
ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) ในมาตรฐานท่ี 1 

คุณภาพผู้เรียน ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม สถานศึกษามีวิธีการพัฒนา ดังนี้ ด้านคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
สถานศึกษาได้ต้ังคณะกรรมการประเมินภายในของสถานศึกษาขึ้นและรวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนด้านต่างๆ ตามแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียนทุกคน แล้วน ามาประเมินตามเกณฑ์                   
ของสถานศึกษา พบว่า ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณการประเมิน                    
ด้านการอ่าน ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 92.09 ซึ่ง สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด                      
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลผ่านกิจกรรมกลุ่ม 
กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานคุณธรรม สพฐ. ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 79.30 ซึ่งสูงกว่าค่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม สามารถรวบรวมวามรู้ได้ด้ วย
ตัวเองและการท างานเป็นทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ               
เช่น นวัตกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้กระบวนการโครงงานคุณธรรม การใช้ application                 
สร้างผลงาน ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 78.81 ผู้เรียนร้อยละ 80.95 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างานอย่าง
สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 81.35 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ในระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ 93.09 ผลประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading test : RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
ปีการศึกษา 2564 ด้านการอ่านออกเสียง คะแนนเฉล่ียร้อยละ 92.84 อยู่ในระดับดีมาก การอ่านรู้เรื่อง 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 91.88 อยู่ในระดับดีมาก รวมท้ัง2ด้าน ร้อยละ 92.36 อยู่ในระดับ ดีมาก เปรียบเทียบผล
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2562-2564 ผู้เรียนมี
ผลประเมินการอ่านสูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 9.88  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT)                
ปีการศึกษา 2564 ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณภาพด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 73.73 อยู่ในระดับ ดี
มาก ด้านภาษาไทย คะแนนเฉล่ียร้อยละ 77.55 อยู่ในระดับ ดีมาก  รวม 2 ด้าน ร้อยละ 75.64 อยู่ในระดับ ดี
มาก เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3                   
ปีการศึกษา 2562-2564 ผู้เรียนมีผลการประเมินสูงขึ้นคิดเป็นร้อยละ 26.26 ผลการทดสอบทางการศึกษา
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ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 4 รายวิชา ได้แก่              
วิชาภาษาไทย คะแนนเฉล่ียร้อยละ 50.22 อยู่ในระดับ ค่อนข้างดี  วิชาคณิตศาสตร์คะแนนเฉล่ียร้อยละ 33.57 
อยู่ในระดับ พอใช้ วิชาวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 29.10 อยู่ในระดับ พอใช้ วิชาภาษาอังกฤษ คะแนน
เฉล่ียร้อยละ 32.95 อยู่ในระดับ พอใช้ คะแนนเฉล่ียรวทุกวิชา ร้อยละ 36.46 อยู่ในระดับ พอใช้ เปรียบเทียบ
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา                  
2562-2564 จากข้อมูลพบว่า ปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉล่ียรวมท้ัง 4 วิชา ลดลงจาก ปีการศึกษา 2563               
คิดเป็นร้อยละ 1.67 วิชาภาษาไทย (-) 5.97 วิชาวิทยาศาสตร์  ( -) 3.68 วิชาภาษาอังกฤษ ( -) 3.06                      
วิชาคณิตศาสตร์มีค่าเฉล่ียเพิ่มสูงขึ้น (+) 6.04  

แนวทางการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น ด้านวิชาการ ทบทวนกิจกรรมโครงการท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อพัฒนาต่อยอดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ ผู้ เรียนให้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด                        
ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ ทักษะและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดกิจกรรม                 
การเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานช้ินงานท่ีเป็นรูปธรรมและ                   
การน าเสนอผลงานต่อสาธารณชนในรูปแบบท่ีหลากหลาย ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จัดกิจกรรมอบรม 
สร้างแกนน านักเรียนเป็นต้นแบบในการน ากิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน                   
มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง    
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการมีผลการประเมินตนเองระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
สถานศึกษา มีรูปแบบ แนวทางในการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ ดังนี้ สถานศึกษามีการประชุม
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อการด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งก าหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชนและ
ท้องถิ่นวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      
ผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ครูและบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องรับรู้ร่วมกัน 
สถานศึกษาได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนน าร่องพื้นท่ีนวัตกรรมจังหวัดศรีสะเกษ โดยใช้นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (BBL) มีคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับการเปล่ียนแปลง นอกจากนี้สถานศึกษาได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ
สถานศึกษา 1 ช่วย 3 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพ  ผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันประชุม วางแผน ปรับปรุง พัฒนาการจัด
การศึกษา แบ่งการบริหารออกเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล และฝ่ายบริหารทั่วไป แต่งต้ัง มอบหมายงานตามความถนัด และประสบการณ์ มีรายงานการปฏิบัติงาน 
น าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง วางแผนการบริหารอัตราก าลังคน บริหารทรัพยากร         
ทางการศึกษาอย่างคุ้มค่า โปร่งใส เหมาะสม สามารถตรวจสอบได้ ใช้รูปแบบ A.Y.N. model (Anuban 
Yangchum Noi school model) เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้ได้คุณภาพ 3S ขับเคล่ือนด้วยวงจร P-D-C-A 
พัฒนาสถานศึกษาสู่คุณภาพ 3s ได้แก่ Smart School โรงเรียนคุณภาพ เป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ                       
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ด้านคุณธรรม ด้านนวัตกรรม การศึกษา Smart teacher ครูและบุคลากรมีคุณภาพ ผู้บริหารเป็นผู้น าการ
เปล่ียนแปลง ครูเช่ียวชาญทางวิชาชีพ เป็นแบบอย่างท่ีดี ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้าน
วิชาการและคุณธรรมจริยธรรม Smart Students นักเรียนมีคุณภาพมีความเป็นเลิศด้านวิชาการและคุณธรรม
จริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นพลเมืองดิจิทัล  มีคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรม /โครงการ และพัฒนา
ระบบงานให้ได้คุณภาพ เช่น ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานนิเทศภายใน ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา รวมท้ังคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมโครงการงานบริหารฝ่ายอย่างเหมาะสม ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) สถานศึกษาจัดท าแผนเผชิญเหตุ ผ่านการประเมิน
องค์กรตามเกณฑ์ของ Thai Stop COVID สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาได้ทุกสถานการณ์   
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ครอบคลุม  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ังด้านพัฒนา
หลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุม                        
ทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดการเรียนการสอนรวมท้ังนักเรียนปกติและนักเรียนพิเศษ มีการด าเนินงานดังนี้                    
ประชุม อบรมเชิงปฏิบัติการปรับหลักสูตรโรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) พุทธศักราช 
2553 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) โรงเรียนน าร่องการด าเนินงานพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ           
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ใช้นวัตกรรม BBL ครูแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้จัดท าหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูน ารูปแบบการสอนด้วยนวัตกรรม BBL มาบูรณาการใน
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อกระตุ้นการท างานของระบบสมอง ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข รับการนิเทศติดตาม
ภายในและจากหน่วยงานภายนอกอยู่เสมอ กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถี
ชีวิตจริง ได้แก่ ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ผู้เรียนฝึกทักษะภาษาเพื่อการส่ือสาร               
ในกิจกรรมหน้าเสาธง เสียงตามสาย เป็นพิธีกร เขียนเรียงความ เขียนเล่าเรื่องจากภาพ เป็นต้น  พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษาและจัดให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน ดังนี้ ข้าราชการครู ร้อยละ 100 ผ่านการอบรมหลักสูตรหรือเข้ารับการอบรม 
สัมมนาตามความถนัดและความสนใจ ผู้บริหารและครูมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ครูรับการส่งเสริมและ
สนับสนุน เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ครูเป็นวิทยากรแกนน าในระดับส านักงานเขตพื้นท่ี จังหวัด และระดับชาติ 
เช่น ครูได้รับการพัฒนาเป็นครูแกนน าการจัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรม BBL ครูแกนน าและวิทยากร
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ครูแกนน า
และวิทยากรมารยาทไทยระดับประเทศ ครูแกนน าและวิทยากรด้านส่ือเทคโนโลยีดิ จิทัล (DSD4T)                     
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1ครูต้นแบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
ครูแกนน าและวิทยากรโครงการ Boot camp ชมรมภาษาอังกฤษของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นต้น ผู้บริหาร ครูมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ                
ในระดับจังหวัดและระดับประเทศ ครูผู้สอนวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล PLC ร่วมกันและส่งต่อข้อมูลแก่
ครูผู้สอนในระดับช้ันต่อไป รวมท้ัง PLC ในระดับสถานศึกษา กลุ่ม CEO และระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา                   
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เพื่อพัฒนางานอยู่ เสมอ ครูมีงานวิ จัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ ผู้เรียน ครูมีนวัตกรรม               
ด้านกระบวนการเรียนรู้ เช่น นวัตกรรมพัฒนาศักยภาพการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ ของนักเรียน                 
ด้วยกิจกรรมส่ือและใบงาน GO นวัตกรรมการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ BBL 5 ขั้นตอน สถานศึกษาปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ                 
และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัยส าหรับผู้ใช้บริการ ด าเนินงานโครงการ
ซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องเรียน การจัดการเรียนรู้
แบบ BBL เปล่ียนพื้นท่ีในห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ มุมประสบการณ์ ตามรูปแบบนวัตกรรม BBL                        
มีคณะกรรมการนิเทศห้องเรียนก่อนเปิดภาคเรียน จัดต้ังครูเวรประจ าวันเพื่อดูแลความเรียบร้อยท้ังกลางวัน
และกลางคืน ได้รับการอนุเคราะห์เจ้าหน้าท่ีจราจร และเจ้าหน้าท่ีสายตรวจจากสถานีต ารวจภูธรอ าเภอยางชุม 
ด าเนินงานพัฒนาสภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่องท าให้สถานศึกษามีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ สะอาด 
ปลอดภัย ส่งผลให้ ครูผู้สอนได้รับรางวัล Best of the best การคัดเลือกห้องเรียนคุณภาพของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจ าปี 2564 ห้องเรียนระดับช้ันปฐมวัยถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6 ทุกห้องเรียน (จ านวน 28 ห้องเรียน) ได้รับรางวัล ระดับดีเย่ียม  การคัดเลือกห้องเรียนคุณภาพของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจ าปี 2563 -2564 สถานศึกษาผ่านประเมินโครงการ
โรงเรียนศีล5ตามรอยพ่ออย่างพอเพียง เป็นตัวแทนกลุ่ม CEO ยางชุมน้อย รับการประเมินระดับจังหวัด 
สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดาว สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา มีระบบ
อินเทอร์เน็ตท่ีสามารถใช้งานได้ ท้ังระบบ LAN และ WIFI จัดสรรวัสดุอุปกรณ์ส่ือเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ โปรเจคเตอร์ จัดต้ังกลุ่มไลน์ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กลุ่มไลน์ผู้ปกครองห้องเรียน สถานศึกษามีเว็บไซต์ และเฟสบุ๊คเพื่อประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                       
ท้ังแบบออนไลน์ และออฟไลน์ ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ   

สถานศึกษาก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น โดยพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต จัดสรรส่ือ เทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพให้ครบทุกห้องเรียน  

การประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                  
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนครู และบุคลากรด้านกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้จริงตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง                  
มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ได้แก่ ชุดแบบฝึกหัด
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน On-Hand ครู ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงสร้าง



รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ปีกำรศึกษำ 2564 โรงเรียนอนุบำลยำงชุมน้อย (หน่วยฯ)  

75 

 

ตัวช้ีวัดการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT)การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ครูวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล รู้จักผู้เรียน
ทุกคนส่งต่อข้อมูลเพื่อเข้าสู่ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สถานศึกษามีครูพี่ เ ล้ียงเด็กพิเศษ รวมท้ัง
คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ครูจัดท าแผนการ               
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล( Individualized Education Program : IEP ) ตลอดจนก าหนดส่ิงอ านวยความ
สะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  ผู้เรียนเกิดทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพ 
แสดงออกเหมาะสมกับวัย กิจกรรมส่งเสริมทักษะการแสดงออก แสดงความคิดเห็น การน าเสนองาน                   
เช่น กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมหน้าเสาธง เสียงตามสาย การน าเสนองานหน้าช้ันเรียน การน าเสนอ
โครงงานคุณธรรม การแสดงวันสุนทรภู่ วันภาษาไทยแห่งชาติ การแสดงวันคริสต์มาส วันต่อต้านยาเสพติด 
เป็นต้น ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง สืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ครูจัดท าส่ือการ เรียนการสอน
เป็นคลิปวิดีโอการสอนส้ันๆส่งในกลุ่มไลน์ห้องเรียน เฟสบุ๊คและยูทูป ผู้เรียนร้อยละ 100 ใช้บริการแหล่งเรียน
ตามหลักปรัชญาของรู้เศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีบุณกุ้มข้าวใหญ่สืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เรียนร้อยละ 100 ใช้บริการลานกิจกรรม สนามกีฬาและลานอเนกประสงค์ท ากิจกรรม
อย่างสร้างสรรค์ เรียนปนเล่นอย่างมีความสุข ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์    
เชิงบวก ครูรักเด็ก เด็กรักครู สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูบริหารจัดการช้ันเรียนประสานงานและ
สร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้ปกครอง โดยจัดต้ังกลุ่มไลน์แต่ละห้องเรียนเพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสาร ผู้ปกครองสามารถ
รับชมภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนได้ โดยเฉพาะช่วงท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนแบบ                 
On-hand ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา2019 (โควิด-19) ครูผู้สอนติดต่อส่ือสารกับ
ผู้ปกครองผ่านโทรศัพท์ ไลน์ เฟสบุ๊ค เพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกิจกรรมการเรียนการสอน และความ
คืบหน้าสถานการณ์ผู้ติดเช้ือโควิด19ในชุมชน ติดต่อประสานกับผู้ปกครองเพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียน               
เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน เพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ ครูตรวจสอบและประเมินคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด                 
และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้
พัฒนาการเรียนรู้ สถานศึกษาจัดการอบรมการวัดประเมินผลให้ครูและบุคลากร รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุน
ครู บุคลากรเข้ารับการอบรมปฏิบัติการจากหน่วยงานภายนอก เพื่อน าความรู้มาเผยแพร่และปรับใช้ในการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบมีขั้นตอนโดย ใช้เครื่องมือและมีการวัดประเมินผลท่ีเหมาะสม              
กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน เช่น โครงการ 
Standard Test ครูจัดท าข้อสอบตามมาตรฐานตัวช้ีวัด คัดเลือกและออกแบบแบบทดสอบให้ได้มาตรฐาน 
จัดท าคลังข้อสอบของสถานศึกษา มีกิจกรรมสอบวัดผลประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ครูออกแบบการวัดประเมินผลอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 
เช่น การทดสอบออนไลน์ ประเมินผลงาน ช้ินงานด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ผู้เรียนสาม ารถส่งผลงานผ่าน               
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กลุ่มไลน์ หรืออีเมลได้ ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ รวมท้ังให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้  จากการท่ีสถานศึกษาได้เข้าร่วมโครงการสนอง
นโยบายของ สพฐ. และส านักงานเขตพื้นท่ี ส่งผลให้สถานศึกษามีเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ระหว่างครู และผู้เกี่ยวข้องในระดับประเทศ อาทิ เครือข่ายโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีโรงเรียนอื่นๆ             
มาศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการขับเคล่ือนกระบวนการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ระดับ 4 ดาว   
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ครูยังได้รับเชิญเป็นวิทยากรมารยาทไทยท้ังภายในจังหวัดศรีสะเกษ และต่างจังหวัด
อีกด้วย เครือข่ายโรงเรียนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา ด้วยนวัตกรรม BBL ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ 
และบุคลากรจากมูลนิธิสยามกัมมาจล (SCB) และบริษัทธารปัญญา จ ากัด ติดตาม เยี่ยมเยียน และอบรม               
ให้ความรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม BBL อย่างต่อเนื่อง เครือข่ายโรงเรียนน าร่องพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ เครือข่ายโรงเรียนประชารัฐ CONNEXTED  เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา
แบบบูรณาการ เครือข่ายโรงเรียนศีลห้าตามรอยพ่ออย่างพอเพียง เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
เครือข่ายกลุ่มสาระการเรียนรู้ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นต้น 

สถานศึกษาก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น ได้แก่ ให้ครูปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน
เน้นให้ ผู้เรียนได้ ออกแบบ คิด ลงมือท าและน าเสนอ ส่งเสริมให้ ผู้เรียนปรับรูปแบบการเรียนรู้ โดย                          
ใช้ส่ือเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์  ตระหนักถึงการ เป็นพลเมืองดิจิทัล เพื่อเตรียมตัวให้พร้อมรับมือ                
ในสภาวการณ์ฉุกเฉินท่ีอาจะเกิดขึ้นได้ทุกเมื่อ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ SSK1 Award รางวัลครูดีในดวงใจ  
รางวัลห้องเรียนคุณภาพรัดบยอดเย่ียม เนื่องในวันครู 
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ภำคผนวก 
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คณะท ำงำน 
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ที่ปรึกษำ 
นายเดโช  ห่อหุ้ม   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
นายยงชัย  สุเมธิวิทย์     ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์)  

 นายสรวิชญ์  สว่างภพ รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายอิสระ  นันทจักร์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางวิลักขณา  ไชยสิน หัวหน้างานบริหารบุคคล 
นางเกษจุฬา  จ าปาเทศ หัวหน้างานบริหารทั่วไป  
นายนิคม  สีหะวงษ์ หัวหน้างานวิชาการ 
นางกฤษณี  โตมร หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ 

  
บรรณำธิกำรกิจ 
 นายสรวิชญ์  สว่างภพ  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

นายนิคม  สีหะวงษ์  หัวหน้างานวิชาการ 
นางมะลิจันทร์  ปิยะพิสุทธิ์ ครูช านาญการพิเศษ  
นางพัชรินทร์  เหล่าโคตร  ครูช านาญการพิเศษ  
นางสาวสาวิตรี  ชาภักดี  ครูช านาญการพิเศษ  
นางกรรณิการ์  จ าปาเทศ  ครูช านาญการพิเศษ  

 นางสุรีรัตน์  รอดพ้น  ครู 
 นางสาวสุดารัตน์  ธรรมคุณ  ครู 
 นางสาววาริณี  เอี่ยมสุข  ครู 
 นางสาวสกุลกาญต์  ไชยปัญญา ครู 
 นางสาววิไลวรรณ  วิเศษสุนทร ครู 
 นายกิตติศักดิ์  เควันแดี   ครูธุรการ  
 
จัดเตรียมข้อมูลสำรสนเทศ 
 ครูและบุคลากร โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์)  
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โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) 
CEO ยางชุมน้อย ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาศรีสะเกษ เขต 1 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ 


