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โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการส่งเสริมสถานศึกษา 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
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โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

 

 

 

 

 

1.1 การพัฒนาหรือการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ 
หลักสตูรท้องถิ่น 
1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 
1.3 การจัดการเรยีนการสอนใน
สถานศึกษา 
1.4 การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
1.5 การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ้
1.6 การวัดผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรยีน 
1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
1.8  การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู ้
1.9  การนิเทศการศึกษา 
1.10 การแนะแนว 
1.11 การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา  ฯลฯ 

2.1 การอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรร 
2.2 การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
2.3 การรายงานผลการเบิกจา่ย
งบประมาณ 
2.4 การตรวจสอบตดิตามและ
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
2.5 การตรวจสอบตดิตามและ
รายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
2.6 การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
2.7 การปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามที่
ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุน
เพื่อการศึกษา 
2.8 การบริหารจัดการทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 
2.9 การวางแผนพัสด ุ
2.10 การพัฒนาระบบข้อมลูและ
สารสนเทศเพื่อการจัดท าและ
จัดหาพัสด ุ
2.11 การจัดหาพสัด ุ   ฯลฯ 

3.1 การวางแผนอัตราก าลัง 
3.2 การจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
3.4 การด าเนินการเกีย่วกับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.5 การลาทุกประเภท 
3.6 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.7 การด าเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
3.8 การสั่งพักราชการและการสั่ง
ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
3.9 การรายงานการด าเนินการ
ทางวินัยและการลงโทษ 
3.10 การอุทธรณ์และการร้อง
ทุกข ์
3.11 การส่งเสริมและยกย่องเชิด
ชูเกียรต ิ
3.12 การส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

4.1 การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมลูสารสนเทศ 
4.2 การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
4.3 การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย
และแผน 
4.5 การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
4.6๖ การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
4.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
4.8 ด าเนินงานธุรการ 
4.9 การดูแลอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม 
4.10การจัดท าส ามะโนผูเ้รียน 
4.11 การรับนักเรยีน 
4.12 การทัศนศึกษา 
4.13 งานกิจการนักเรียน 
4.14 การประชาสมัพันธ์งาน
การศึกษา 

วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล บริหารทั่วไป 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

รองผูอ้  ำนวยกำรสถำนศกึษำ รองผูอ้  ำนวยกำรสถำนศกึษำ 

ประชุมบุคลากรวางโครงสร้างการบริหารชัดเจน 
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ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาตามความถนัด 
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ประชุม น ำเสนอ ปรึกษำหำรือคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

อย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 คร้ัง  
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สร้างภาคีเครือข่าย ผู้ปกครอง ชุมชนหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  
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ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัดในการปฏิบติตามนโยบาย 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
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อบรมการตอ่ต้านทุจรติในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา   


