
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการตามแผนการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  

   

  
 



ค ำน ำ 

   กำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ฉบับนี้ จัดท ำข้ึนเพ่ือแสดงกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประกอบด้วย 1) ด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลังคน 2) ด้ำนกำรสรร
หำและบรรจุแต่งตั้ง 3) ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 4) ด้ำนกำรสร้ำงทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 5) ด้ำนกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิต 6) ด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และ7) ด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัยของบุคลำกร
ในหน่วยงำน 

ผู้จัดท ำหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำรฉบับนี้จะเป็นข้อมูลในกำรวำงแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้ 

บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์ต่อผู้สนใจสูงสุด 

 

นำงธีระนันท์  ทองแสง 

                                                                                                               หวัหน้ำงำนบุคลำกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

  



การรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน (ต่อ) 

  



การรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน (ต่อ) 

 

  



ด้านการก้าวหน้าในสายอาชีพ ขอเลื่อนหรือขอมีวิทยฐานะช านาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านการก้าวหน้าในสายอาชีพ ขอเลื่อนหรือขอมีวิทยฐานะช านาญการ (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านการก้าวหน้าในสายอาชีพ ขอเลื่อนหรือขอมีวิทยฐานะช านาญการ (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านการก้าวหน้าในสายอาชีพ ขอเลื่อนหรือขอมีวิทยฐานะช านาญการ (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสร้างขวัญและก าลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



อบรมหลักสูตรต่างๆของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   



อบรมหลักสูตรต่างๆของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E - Learning) 



การอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E - Learning) (ต่อ) 

 

  



การอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E - Learning) (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E - Learning) (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E - Learning) (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E - Learning) (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สายบริหารและสายงานการสอน 

 

  



กจิกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานวิชาชีพ 

ปลูกฝัง ถ่ายทอดทัศนคติที่ดีในการท างาน สร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามเพื่อตนเองและส่วนรวม 

  



กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานวิชาชีพ 

ปลูกฝัง ถ่ายทอดทัศนคติที่ดีในการท างาน สร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามเพื่อตนเองและส่วนรวม (ต่อ) 

  



กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานวิชาชีพ 

ปลูกฝัง ถ่ายทอดทัศนคติที่ดีในการท างาน สร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามเพื่อตนเองและส่วนรวม (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานวิชาชีพ 

ปลูกฝัง ถ่ายทอดทัศนคติที่ดีในการท างาน สร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามเพื่อตนเองและส่วนรวม (ต่อ) 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานวิชาชีพ 

ปลูกฝัง ถ่ายทอดทัศนคติที่ดีในการท างาน สร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามเพื่อตนเองและส่วนรวม (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานวิชาชีพ 

ปลูกฝัง ถ่ายทอดทัศนคติที่ดีในการท างาน สร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามเพื่อตนเองและส่วนรวม (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานวิชาชีพ 

ปลูกฝัง ถ่ายทอดทัศนคติที่ดีในการท างาน สร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามเพื่อตนเองและส่วนรวม (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานวิชาชีพ 

ปลูกฝัง ถ่ายทอดทัศนคติที่ดีในการท างาน สร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามเพื่อตนเองและส่วนรวม (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

  



การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 

 

  



การอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง (ต่อ) 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผู้จัดท า 

1.นำงธีระนันท์  ทองแสง 

2.นำงจินมณี    บุญชัยศร ี

3.นำงสำวสภุำวรรณ   เลิศล้ ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 


