
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

 การจัดการศึกษาให้เกิดผลดี มีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการของประชาชน โดยเฉพาะ
ผู้ปกครอง ต้องอาศัยกระบวนการน ากระบวนการมีส่วนร่วมมาใช้ ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กล่าวถึงการมีส่วนร่วมไว้ในมาตรา 8 (2) ให้สังคมมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาซึ่งสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 58 ได้บัญญัติ 
เรื่องการมีส่วนร่วมไว้ว่าบุคคลย่อมมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติ
ราชการทางปกครองอันมีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของตนพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทุกระดับจึงต้องปฏิบัติตามโดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ทั้งนี้เพราะเม่ือผู้ปกครองควรมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาย่อมจะช่วยขับเคลื่อน
ให้การบริหารจัดการศึกษาด าเนินไปตามความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน ช่วยให้สถานศึกษาได้รับการ
ยอมรับจากชุมชน ชุมชนรักและหวงแหนสถานศึกษา  ซึ่งส่งผลให้ผู้ปกครองและชุมชนสนับสนุนทรัพยากร
การศึกษา และให้ความร่วมกับสถานศึกษาในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจ 
  การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามาร่วมด าเนินกิจกรรม 
ตั้งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผนด าเนินการ การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา และการประเมินร่วมกัน เพ่ือ
ขับเคลื่อนให้กิจกรรมนั้นด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม คือ หลักร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผิดชอบการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน จึงเป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน เป็นกระบวนการเรียนรู้ซึ่งกันและกันของทุก
ฝ่าย นับตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น การวางแผน การด าเนินการและการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการควบคุม 
ก ากับ ติดตามและประเมินผล เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่ง
สามารถท าได้ทั้งทางตรง คือ ร่วมเป็นคณะท างานและทางอ้อมร่วมวางแนวทาง นโยบาย 

 การมีร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (เอกสารอบรม
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงส าหรับผู้บริหาร. 2550: 88-90) ได้เสนอแนวทางการมีส่วนร่วมไว้ ดังนี้ 
                 1. การมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยสถานศึกษาสามารถเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองและชุมชนจัดสร้างหลักสูตรสถานศึกษา และก ากับ ติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
                 2. การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง
และชุมชนเป็นยุทธศาสตร์ที่จ าเป็นอย่างยิ่งผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาควรระลึกถึง ซึ่งมีหลัก  
10 ประการ คือ   

 1) สร้างความศรัทธาและความเชื่อมั่นต่อชุมชน  
 2) ฝึกให้เป็นคนใจกว้างและมีจิตสาธารณะ  
 3) ตระหนักในสิ่งที่จ าเป็นและขาดแคลนไม่ว่างเฉยทุกอย่างท าได้หากตั้งใจท า  
 4) ต้องหมั่นสร้างและปรุงแต่งตนเองให้เป็นบุคคลที่มีเสน่ห์เป็นที่ชื่นชมศรัทธาของ

ชุมชนและเพ่ือร่วมงาน  
 5) อ่อนน้อมถ่อมตนวางตัวเรียบง่ายอยู่กับชุมชนและเพ่ือนร่วมงานได้ทุกเวลา  
 6) หลีกเลี่ยงการโต้แย้งที่ไร้เหตุผล พัฒนาทักษะการประนีประนอม  
 7) ให้การต้อนรับชุมชนด้วยบรรยากาศมิตรภาพ  
 8) พัฒนาเทคนิคการวิเคราะห์ชุมชนให้ลึกซึ้ง เพ่ือส ารวจจุดเด่น จุดด้อย เพ่ือเป็น

ฐานข้อมลูในการพัฒนา  



 9) หมั่นแสวงหาแหล่งงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ จากหน่วยงาน บริษัท ห้าง ร้านค้า 
โดยใช้โครงการที่มีประสิทธิภาพ   

 10) สร้างและพัฒนาค่านิยมการสร้างสัมพันธภาพกับชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 
               3. บทบาทของชุมชนในการทีส่วนร่วมจัดการศึกษา มีดังนี้    

 1) การมีส่วนร่วมในการจัดและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งที่บ้านและ
ที่สถานศึกษา  

 2) การก าหนดนโยบายเป้าหมายการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา  
 3) การประชาสัมพันธ์สนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา  
 4) การเป็นผู้สนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการจัดการศึกษา 
 5) การตรวจสอบการจัดการศึกษา 

 4. กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา ควรด าเนินการ ดังนี้ 
 1) ส ารวจความต้องการการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน  
 2) การก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 
 3) การวางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
 4) กิจกรรมการปฏิบัติ คือ แนวทางปฏิบัติที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ  
 5) การประเมินผล คือ การประเมินแนวทางปฏิบัติ  
 6) การสรุปผลการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนากระบวนการท างานร่วมกัน 

  การมีส่วนร่วมของประชาชน และชุมชนในการจัดการศึกษานับเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่จะ
ช่วยพัฒนาการศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นโดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็กหากชุมชนมีส่วน
ร่วมในการสนับสนุนทรัพยากรการศึกษารวมถึงการเชิญผู้ปกครองที่มีความรู้และมีเวลาว่างมาเป็นครูพ่อครูแม่
ให้ความรู้ด้านวิชาการด้านภูมิปัญญากับบุตรหลานย่อมเกิดผลดีทั้งต่อโรงเรียนที่ได้บุคลากรเพ่ิมส่วนผู้ปกครอง
ย่อมภาคภูมิใจที่ได้สอนบุตรหลานในโรงเรียนรวมถึงนักเรียนที่จะมีความเคารพและนับถือในตัวผู้ปกครองเพ่ิม
มากขึ้นซึ่งเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุนชม 
 

 

 

 

 


