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ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง No Gift Policy 
(รอบ 6 เดือน) 

 
1. สร้างการรับรู้ร่วมกัน สถานศึกษาจัดให้มีการประชุมเพื่อสร้างการรับรู้ร่วมกัน ระหว่างครู บุคลากร 
ผู้ปกครองและชุมชน เช่น การประชุมประจ าเดือน การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การ
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าเสาธง รายการเสียงตามสาย เป็นต้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. Put the right On the right job หมายถึง การมอบหมายภาระงานตามความถนัด ความสนใจ
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ เอาใจใส่และพัฒนางานของตนให้ดีที่สุด 
เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีต่อองค์กร มีการประชุมปรึกษาหารือ จัดท าค าส่ังแต่งตั้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.   อ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน สถานศึกษาจัดเตรียม จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ Software 
Hardware ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ส านักงาน เครื่องคอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ เครื่องถ่าย
เอกสาร ระบบอินเทอร์เน็ต รวมทั้งวัสดุที่จ าเป็นต่างๆ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งการให้บริการด้วย  
 
 
4. ติดตาม ประเมินผล สถานศกึษาติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy 
อย่างต่อเนื่อง ทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การประชุมครูและบุคลากรประจ าเดือน         
การพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน รวมทั้งมีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
 
 
 
5. สร้างเครือข่าย สะท้อนผล สถานศึกษาสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและนอกสถานศึกษา ทั้ง
ภาคประชาชน ชุมชน ภาครัฐ เอกชน และมหาวิทยาลัย นอกจากเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการแล้ว ยังเป็นการประชาสัมพันธ์นโยบาย NO Gift Policy รวมทั้งนโยบายทางการศึกษาอื่นๆ
ของสถานศึกษาอีกด้วย   
 
 

 
 

 
 
 


