
     รายงานการจัดการความเส่ียงปอ้งกันผลประโยชน์ซับซ้อน 
 

ปัจจัยท่ีเกิดความเส่ียง 

โอกาสผลกระทบ 

กิจกรรมที่ดำเนินการตามมาตรการ 
การจัดการความเส่ียง 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอปุสรรค 
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1. กระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง         
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

5  5  25  1. ความคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการและบคุลากรให้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการ
จัดซื้อจัดจา้ง โดยวิธีพิเศษอย่าง
เคร่งครัด 
 

✓    ผลการดำเนินงาน 
ระบบการทำงาน  
กระบวนการกำกับดูแลเป็นไป
ตามหลักเกณฑท์ี่ถูกต้อง 

กลุ่มบริหาร 
งานงบประมาน 

   2.ควบคุม กำกับ ดูแลเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจา้ง 
รายไตรมาส และเสนอให้หัวหนา้
ส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 

✓    ผลการดำเนินงาน 
ระบบการทำงาน การรายงาน
ผลมีความโปร่งใส ยุติธรรม 
เสนอให้หัวหนา้ส่วนราชการ
รับทราบทกุครั้ง 

 

 

 



 

ปัจจัยท่ีเกิดความเส่ียง 
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การจัดการความเส่ียง 

ความก้าวห

น้าของ

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอปุสรรค 
ผู้รับผิดชอบ 
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       3. ความคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่

ที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่

เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

✓    ผลการดำเนินงาน 

ระบบการทำงาน มีการติดตาม

กำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

 

   4. รับรองถึงความเกี่ยวข้องสัมพนัธ์ 

กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ควบคุมกำกับ ดูแลให้ข้าราชการและ

บุคลากรให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การ

จัดซื้อจัดจา้งอย่างเคร่งครัด 

 

✓    ผลการดำเนินงาน 

ระบบการทำงาน มีการกำกับ

ดูแลเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่

ถูกต้องและปฏิบัติตาม พ.ร.บ.

อย่างเครง่ครัด 
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2. การเบิกจ่ายงบประมาณ        
ที่ไม่ถูกตามระเบียบ 

3  5  15  1. ความคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการและบคุลากร ให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบการเบิกจา่ย การเงนิ
และการคลังอย่างเคร่งครัด 
 

✓    ผลการดำเนินงาน 
ระบบการทำงาน  
กระบวนการกำกับดูแล
เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
เบิกจ่ายอย่างเครง่ครัด 

กลุ่มบริหาร 
งานงบประมาน 

   2. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ
และบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
ประกาศ หลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเวน้
การปฏิบัติหน้าที่และประพฤติ   
มิชอบ อย่างเคร่งครัด 
 

✓    ผลการดำเนินงาน 
ระบบการทำงาน กำกับ
ดูแล ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏิบัติการ 
ทำงาน ประพฤติชอบ 
อย่างเครง่ครัด 
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โอกาสผลกระทบ 

กิจกรรมที่ดำเนินการตามมาตรการ 
การจัดการความเส่ียง 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอปุสรรค 

ผู้รับผิดชอบ 

   
โอ

กา
ส 

   
ผล

กร
ะท

บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

ดำ
เน

ินก
าร

แล
ว้ 

   
  อ

ยู่ร
ะห

ว่า
งด

ำเน
ินก

าร
 

ยัง
ไม

่ได
้ดำ

เน
ินก

าร
 

3. การเอื้อประโยชน์ต่อ   
พวกพ้อง 

3  4  12  1. ความคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการและบคุลากร ให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

✓    ผลการดำเนินงาน 
ระบบการทำงาน  
กำกับดูแล ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏิบัติการทำงาน 
โปร่งใส มีคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

 

   2. ควบคุม กำกับ ดูแลการ
ประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเวน้
การปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติ   
มิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
 

✓    ผลการดำเนินงาน 
ระบบการทำงาน กำกับ
ดูแล ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏิบัติการ 
ทำงาน ประพฤติชอบ 
อย่างเครง่ครัด 
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3. การเอื้อประโยชน์ต่อ   
พวกพ้อง 

3  4  12  3. ให้ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน ์   
ทับซ้อน 

✓    ผลการดำเนินงาน 
ระบบการทำงาน  
กำกับดูแล ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
อย่างเครง่ครัด 

 

   4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
ครอบคลุมและทั่วถึงมากย่ิงข้ึน 
เพื่อร่วมสรา้งแนวทางและ
มาตรการในการดำเนินการสรา้ง
จิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

✓    ผลการดำเนินงาน 
ระบบการทำงาน กำกับ
ดูแล ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏิบัติการ 
ทำงาน ประพฤติชอบ 
อย่างเครง่ครัด 
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4.การปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ 
ที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระเบียบ 

2  4  8  1. ความคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการและบคุลากร ให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1 
อย่างเครง่ครัด 

✓    ผลการดำเนินงาน 
ระบบการทำงาน  
กำกับดูแล ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการทจุริต 
อย่างเครง่ครัด 

 

   2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการและบคุลากร ให้ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับเรื่องการ
รับของขวัญสินน้ำใจ อย่าง
เคร่งครัด 

✓    ผลการดำเนินงาน 
ระบบการทำงาน กำกับ
ดูแล ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับเรื่อง
การรับของขวัญสินนำ้ใจ 
อย่างเครง่ครัด 
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4.การปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ 
ที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระเบียบ 

2  4  8  3. ความคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการและบคุลากร ให้ปฏิบัติ
ตามคู่มือการประเมินความเสี่ยงใน
โรงเรียน 

✓    ผลการดำเนินงาน 
ระบบการทำงาน  
กำกับดูแล ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือ
การประเมินความเสี่ยงใน
โรงเรียนอย่างเคร่งครัด 

 

   4. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน ✓    ผลการดำเนินงาน 
ระบบการทำงาน กำกับ
ดูแล ข้าราชการและ
บุคลากร จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 


