
 

รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) จังหวัดศรีสะเกษ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
URL ท่ีเผยแพร่ http://www.tsn.ac.th/ 
ข้อก าหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม 

1. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
(4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพ

ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. มาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหาท่ีจะไม่ให้เกิดการกระท าผิดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
URL ท่ีเผยแพร่ http://www.tsn.ac.th/ 

 
 
 
 
 



 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

“การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล” 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน  

(1.1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี  
(1.2) น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการ

พัฒนา ด้าน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึง่บุคลากร  
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Dos’ts)  

(2.1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็น ประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ  

(2.2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากร ทางการศึกษา  

(2.3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  
(2.4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
(2.5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการท างานอย่างเต็มความสามารถ  
(2.6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
(2.7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(2.8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
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