
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของโรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์)  

จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนอนุบาลยางชมุน้อย (หน่วยคุรรุาษฎร์รังสรรค์) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 



ค าน า 
 

     ส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ได้บูรณำกำรควำมร่วมมือกับส ำนักงำน 
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ด ำเนินโครงกำรกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยด ำเนินกำรประเมิน
และเก็บแบบส ำรวจในช่วงเดือนมิถุนำยน ถึงกรกฎำคม ๒๕๖๕ นั้น   

     โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยมีประเด็นผล
การวิเคราะห์ภาพรวม  ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน   ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น                   
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดจนก าหนดมาตรการ เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

๑. ผลการประเมินในภาพรวม 
จำกรำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) มีผลกำรประเมิน
โดยภำพรวมมีรำยละเอียดผลกำรประเมินดังนี้ 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  โรงเรียนอนุบาล      
ยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 89.51 .คะแนน                    
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดย ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต               
ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่าตัวช้ีวัดอื่น ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร  ได้คะแนน 75.66 คะแนน 
 

๒. รำยละเอียดคะแนนเฉล่ียท้ัง ๓ ด้ำน 
แหล่งข้อมูล ค่าน้ าหนัก

คะแนน 
คะแนนท่ีได้ คิดเป็นร้อยละ 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  ๓๐ 27.59 82.77 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ๓๐ 23.99 71.97 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ๔๐ 37.93 15.17 
รวม 89.51  

 
 
 
 
 



๓. เปรียบเทียบผลคะแนนท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2565)  

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่ำงของคะแนน พัฒนำกำร 

2559 80.19 A + 2.49 เพิ่มข้ึน 

2560 90.67 A +10.48 เพิ่มข้ึน 

2561 80.44 A - 10.23 ลดลง 

2562 86.27 A +5.83 เพิ่มข้ึน 

2563 93.19 A +6.92 เพิ่มข้ึน 

2564 91.39 A -1.8 ลดลง 

2565 89.51 A -1.88 ลดลง 
       
    ๔. ร้อยละคะแนนรำยตัวชี้วัดของโรงเรียนอนุบำลยำงชุมน้อย (หน่วยคุรุรำษฎร์รังสรรค์) 
 

 ตัวชี้วัด ค่ำร้อยละ หมำยเหตุ 
๑ การปฏิบัติหน้าที่ 97.88 บุคลากรภายในตอบแบบรับรู้ฯ 
๒ การใช้งบประมาณ 90.18 บุคลากรภายในตอบแบบรับรู้ฯ 
๓ การใช้อ านาจ 95.21 บุคลากรภายในตอบแบบรับรู้ฯ 
๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 88.11 บุคลากรภายในตอบแบบรับรู้ฯ 
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.5 บุคลากรภายในตอบแบบรับรู้ฯ 
๖ คุณภาพการด าเนินงาน 84.32 บุคคลภายนอกตอบแบบรับรู้ฯ 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 75.66 บุคคลภายนอกตอบแบบรับรู้ฯ 
๘ การปรับปรุงระบบการท างาน 79.93 บุคคลภายนอกตอบแบบรับรู้ฯ 
๙ การเปิดเผยข้อมูล 89.64 เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
๑๐ การป้องกันการทุจริต 100 เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 

 
 

จากตารางพบว่า ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนน
ต่ ากว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ได้คะแนน 75.66 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๕. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุ
ราษฎร์รังสรรค์) เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานใน
โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์)  ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาและ
จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์
รังสรรค์) เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน ๘๕ คะแนน) 
 

ล าดับท่ี ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต 100 AA ผ่าน  

2 ๑ กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 97.88 AA ผ่าน  

3 ๓ กำรใช้อ ำนำจ 95.21 AA ผ่าน  

4 ๒ กำรใช้งบประมำณ 90.18 A ผ่าน  

5 ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล 89.64 A ผ่าน  

6 ๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 88.5 A ผ่าน  

7 ๔ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 88.11 A ผ่าน  

8 ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน 84.32 B ไม่ผ่าน  

9 ๘ กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 79.93 B ไม่ผ่าน  

10 ๗ ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 75.66 B ไม่ผ่าน  

 
จำกตำรำงพบว่ำ ตัวช้ีวัดท่ีมีผลกำรประเมินสูงสุดได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต ๑๐๐  

รองลงมำคือตัวชี้วัดท่ี ๑ กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 97.88 และตัวชี้วัดท่ี ๓ กำรใช้อ ำนำจ 95.21 ตัวช้ีวัดท่ีมีผลกำร
ประเมินต่ ำสุด ๓ ล ำดับสุดท้ำยคือ ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 75.66 ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุง
ระบบการท างาน 79.93 และ ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 84.32 
 
 
 
 
 
 
 



๒. ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
จำกกำรผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ  โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์

รังสรรค์) ในท่ีประชุมเพื่อวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำออนไลน์ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ ได้ร่วมกันวิเครำะห์ และร่วมกันก ำหนดข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนโดยพิจำรณำจำกตัวช้ีวัดท่ีมีผลประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสท่ีมี
คะแนนต่ ำสุด ๓ ล ำดับสุดท้ำย และคะแนนต่ ำสุดของแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 

๑. เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดคะแนนน้อยท่ีสุด คือ กำรเปิดเผยข้อมูล มีคะแนน 89.64 
๒. เครื่องมือกำรประเมิน IIT ตัวชี้วัดคะแนนน้อยท่ีสุด คือ กำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร มีคะแนน 

88.11 
๓. เครื่องมือกำรประเมิน EIT ตัวชี้วัดคะแนนน้อยท่ีสุด คือ ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร มีคะแนน 

75.66 
 
จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินรำยตัวชี้วัดพบว่ำตัวชี้วัดท่ีมีค่ำคะแนนต่ ำและต้องได้รับกำรแก้ไขโดย

เร่งด่วนมีดังนี ้
๑. ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  มีค่ำเฉล่ีย 89.64 ประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขโดย

ด่วนดังนี ้
๑. ตัวชี้วัดย่อย ๙.5  การให้บริการ 
      - O16 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร พบว่า เนื้อหารายงานไม่ตรงตาม

ตัวชี้วัด  
๒. ตัวชี้วัดย่อย9.7 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ตัวชี้วัดท่ี O๒4 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี พบว่า การรายงาน 
ข้อมูลยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 ๓. ตัวชี้วัดย่อย ๙.8  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัดท่ี O๒8  รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี พบว่า การ 
รายงานข้อมูลยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

  
           ** หมำยเหตุ  คณะกรรมกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของสถำนศึกษำออนไลน์ ได้ก ำชับให้ทุกกลุ่มงำนตรวจสอบควำมถูกต้อง สมบูรณ์ของข้อมูลและจัดท ำให้เป็น
ปัจจุบัน โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
 
 
 



๓. ประเด็นที่ต้องพัฒนาใหด้ีขึ้น 
 จำกกำรผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์
รังสรรค์) ในปีงบประมำณ ๒๕๖๕ คณะกรรมกำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสของ     
โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) ได้ร่วมกันวิเครำะห์ และร่วมกันก ำหนดประเด็นท่ีต้อง
พัฒนำให้ดีขึ้น ซึ่งพิจำรณำจำกตัวช้ีวัดท่ีมีผลประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใส ท่ีมีคะแนนสูงสุดของแต่ละ
เครื่องมือ ดังนี้ 

๑. เครื่องมือกำรประเมิน IIT ตัวชี้วัดคะแนนสูงสุด คือ กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 97.88 
๒. เครื่องมือกำรประเมิน EITตัวชี้วัดคะแนนสูงสุด คือ คุณภำพกำรด ำเนินงำน 84.32 
๓. เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดคะแนนสูงท่ีสุด คือ กำรป้องกันกำรทุจริต คะแนน ๑๐๐.๐๐ 
 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนำให้ดีขึ้นของ โรงเรียนอนุบำลยำงชุมน้อย (หน่วยคุรุรำษฎร์รังสรรค์) คือ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การปฏิบัติหน้าที่  มีคะแนน 97.88 
     โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) โดยกำรน ำของนำยยงชัย  สุเมธิวิทย์ มี

แนวทำงในกำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลำกรภำยในสถำนศึกษำ
ปฏิบัติต่อผ่ือน (ผู้รับบริกำร) ตำมข้ันตอน และระยเวลำท่ีก ำหนด ได้มำตรฐำน มีควำมโปร่งใส ปฏิบัติต่อทุกคน
อย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่มีพฤติกรรมหรือกำรร้องเรียน กำรเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก ำนัล หรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  

แนวทำงกำรพัฒนำตัวช้ีวัดท่ี ๓ กำรปฏิบัติหน้ำท่ี ได้แก่ กำรประชำสัมพันธ์นโยบำย No Gift Policy 
อย่ำงต่อเนื่อง เพิ่มช่องทำงกำรติดต่อ หรือกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้รับบริกำร    

 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน มีคะแนน 84.32 
ครูและบุคลำกรของสถำนศึกษำได้ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอนและระยะเวลำท่ี

ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด ให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงให้ข้อมูลกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมำ
ติดต่องำนอย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่บิดเบือนหรือปิดบังข้อมูล  

แนวทำงกำรพัฒนำตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน เช่น กำรเพิ่มจุดรับบริกำร One Stop 
Service ในส ำนักงำนและผ่ำนระบบออนไลน์ อ ำนวยควำมสะดวกผู้มำติดต่อรำชกำรอย่ำง และพัฒนำ
บุคลำกรในส ำนักงำนให้สำมำรถให้บริกำรแบบมืออำชีพ ดังวัฒนธรรมองค์กรท่ีว่ำ “ รวดเร็ว เป็นธรรม 
มำตรฐำน” 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต มีคะแนน ๑๐๐.๐๐ 
      โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์)โดยกำรน ำของนำยยงชัย  สุเมธิวิทย์ ได้มี
กำรประกำศเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร ครู บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 



จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต จัดท ำแผนกำร
ป้องกันกำรทุจริตของสถำนศึกษำ รำยงำนในรอบ ๖ เดือน และเมื่อส้ินสุดปีงบประมำณ  
 แนวทำงในกำรพัฒนำตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต  ด ำเนินกำรตำมแนวทำงของโครงกำร
เสริมสร้ำงคุณภำพ จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ เน้นกำรมีส่วนร่วมของครูและบุคลำกร             
ตอบสนองนโยบำยวิสัยทัศน์ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ ท่ีว่ำ “ คุณธรรม 
คุณภำพเป็นเลิศ” 

๔. แนวทางการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบตัิของหน่วยงาน 
 จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุ
ราษฎร์รังสรรค์) คณะกรรมกำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส ของ ได้ก ำหนดแนวทำงกำร
น ำผลกำรวิเครำะห์ ไปสู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำนดังนี้   

 



แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานเพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของ โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) 

ประเด็น การเปิดเผยข้อมูล 
ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ 

และรายงานผล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน ๑. โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุ

ราษฎร์รังสรรค์) แต่งต้ังผู้รับผิดชอบกำรเตรียม
ควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ
ออนไลน์ ในกำรจัดท ำข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. ประชุมบุคลำกรเพื่อวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๕  
๓. ฝ่ำยบริหำร วิเครำะห์จุดบกพร่องในข้อมูลท่ี
น ำเสนอในข้อท่ี O๑๐ แผนกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี และ O๑๑ กำรรำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปีรอบ ๖ เดือน  
๔. ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณด ำเนินกำร
ทบทวนระบบกำรท ำงำนและเปิดโอกำสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรวำงแผน 

กลุ่มแผนงำนและ
งบประมำณ 

๑. คณะกรรมกำรตรวจสอบควำมถูกต้องเหมำะสม
ของกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะท่ีได้รับมอบหมำยใน
ค ำส่ัง โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์
รังสรรค์) นิเทศติดตำมและให้ค ำปรึกษำตำมควำม
เหมำะสม 
๒. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในท่ีประชุมเพื่อเตรียม
ควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
๓. คณะกรรมกำรตำมค ำส่ังตรวจสอบข้อมูลก่อนกำร
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย 
(หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) 
๔. คณะกรรมกำรตำมค ำส่ังรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
ในท่ีประชุมเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำหรือตำมวำระ 
๕. กลุ่มนโยบำยและแผนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนใน



ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ 
และรายงานผล 

ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
๔. ปรับปรุงข้อมูลเพื่อให้ครบถ้วนถูกต้องตำม
รูปแบบท่ีก ำหนด และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ     
โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์
รังสรรค์) 
๕.  รำยงำนผลในท่ีประชุมเพื่อเตรียมควำม
พร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 

รอบ ๖ เดือนและส้ินปีงบประมำณ 

ตัวชี้วัดย่อย ๙.๔ การบริการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑. โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุ
ราษฎร์รังสรรค์) แต่งต้ังผู้รับผิดชอบกำรเตรียม
ควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ
ออนไลน์ ในกำรจัดท ำข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. ประชุมบุคลำกรเพื่อวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๕  
๓. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล วิเครำะห์จุดบกพร่อง
ในข้อมูลท่ีน ำเสนอในข้อท่ี O๒๖ กำร

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ๑. คณะกรรมกำรตรวจสอบควำมถูกต้องเหมำะสม
ของกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะท่ีได้รับมอบหมำยใน
ค ำส่ัง โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์
รังสรรค์) นิเทศติดตำมและให้ค ำปรึกษำและร่วม
วิเครำะหเ์พื่อหำแนวทำงกำรด ำเนินกำรและให้
ค ำปรึกษำตำมควำมเหมำะสม 
๒. กลุ่มบริหำรงำนบุคคลรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนใน
ท่ีประชุมเพื่อเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของสถำนศึกษำ 
๓. คณะกรรมกำรตำมค ำส่ังตรวจสอบข้อมูลก่อนกำร



ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ 
และรายงานผล 

ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล และ O๒๗ หลักเกณฑ์กำรบริหำรและ
กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
๔. ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล ด ำเนินกำรทบทวน
ข้อมูล ควำมสอดคล้องกับกำรประกำศนโยบำย
กำรบริหำรงำนบุคคล และเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรวำงแผน 
กำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรบริหำรงำนบุคคล 
๔. ปรับปรุงข้อมูลเพื่อให้ครบถ้วนถูกต้องตำม
รูปแบบท่ีก ำหนด และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ     
โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์
รังสรรค์) 
๕.  รำยงำนผลในท่ีประชุมเพื่อเตรียมควำม
พร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย 
(หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์)  
๔. คณะกรรมกำรตำมค ำส่ังรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
ในท่ีประชุมเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำหรือตำมวำระ 
๕. ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคลรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนใน
รอบ ๖ เดือนและส้ินปีงบประมำณ 

ตัวชี้วัดย่อย ๙.๓ การบริหารการเงิน
และงบประมาณ  

๑.  โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุ
ราษฎร์รังสรรค์) แต่งต้ังผู้รับผิดชอบกำรเตรียม
ควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ

กลุ่มแผนงำนและ
งบประมำณ 

๑. คณะกรรมกำรตรวจสอบควำมถูกต้องเหมำะสม
ของกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะท่ีได้รับมอบหมำยใน
ค ำส่ัง โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์
รังสรรค์) นิเทศติดตำมและให้ค ำปรึกษำและร่วม



ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ 
และรายงานผล 

ออนไลน์ ในกำรจัดท ำข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. ประชุมบุคลำกรเพื่อวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๕  
๓. ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ วิเครำะห์
จุดบกพร่องในข้อมูลท่ีน ำเสนอในข้อท่ี O๒๓ 
สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุรำย
เดือน  
๔. ๔. ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณด ำเนินกำร
ทบทวนข้อมูล ศึกษำแนวทำงกำรรำยงำนตำม
แบบ สขร.๑   
๔. ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณปรับปรุงข้อมูล
เพื่อให้ครบถ้วนถูกต้องตำมรูปแบบท่ีก ำหนด 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียนอนุบาล
ยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) 
ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ  
๕.  รำยงำนผลในท่ีประชุมเพื่อเตรียมควำม
พร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำม

วิเครำะห์เพื่อหำแนวทำงกำรด ำเนินกำรและให้
ค ำปรึกษำตำมควำมเหมำะสม 
๒. ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนในท่ีประชุมเพื่อเตรียมควำมพร้อมรับกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของสถำนศึกษำ 
๓. คณะกรรมกำรตำมค ำส่ังตรวจสอบข้อมูลก่อนกำร
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถำนศึกษำ 
๔. คณะกรรมกำรตำมค ำส่ังรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
ในท่ีประชุมเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำหรือตำมวำระ 
๕. ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนในรอบ ๖ เดือนและส้ินปีงบประมำณ 



ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ 
และรายงานผล 

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริม
ความโปร่งใส การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

๑. โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุ
ราษฎร์รังสรรค์) แต่งต้ังผู้รับผิดชอบกำรเตรียม
ควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ
ออนไลน์ ในกำรจัดท ำข้อมูล เชิงประจักษ์ 
๒. ประชุมบุคลำกรเพื่อวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๕  
๓. วิเครำะห์จุดบกพร่องในข้อมูลท่ีน ำเสนอใน
ข้อท่ี O๓๐ ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๔. รำยงำนผลในท่ีประชุมเพื่อเตรียมควำม
พร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ และ
ตรวจสอบควำมพร้อมของช่องทำงแจ้งเรียน
ร้องเรียนให้พร้อมใช้อยู่เสมอ 
 

กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ๑. คณะกรรมกำรตรวจสอบควำมถูกต้องเหมำะสม
ของกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะท่ีได้รับมอบหมำยใน
ค ำส่ัง โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์
รังสรรค์) นิเทศติดตำมและให้ค ำปรึกษำและร่วม
วิเครำะห์เพื่อหำแนวทำงกำรด ำเนินกำรและให้
ค ำปรึกษำตำมควำมเหมำะสม 
๒. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนในท่ีประชุมเพื่อเตรียมควำมพร้อมรับกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของสถำนศึกษำ 
๓. คณะกรรมกำรตำมค ำส่ังตรวจสอบและรำยงำนผล
กำรตรวจสอบในท่ีประชุมเตรียมควำมพร้อมรับกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของสถำนศึกษำหรือตำมวำระ 
๔. คณะกรรมกำรฯ ตรวจสอบควำมพร้อมของช่อง
ทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนฯ ให้พร้อมใช้งำนอยู่เสมอ 
๕. รำยงำนควำมพร้อมของช่องทำงฯ รอบ 6 เดือน 
และรำยงำนสรุปผล ณ ส้ินปีงบประมำณ 



ประเด็น การใช้งบประมาณ 
 
ประเด็น แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตาม 

ตัวชี้วัดท่ี I๗ 
ตัวชี้วัดท่ี I๘ 
ตัวชี้วัดท่ี I๙ 
ตัวชี้วัดท่ี I๑๐ 
ตัวชี้วัดท่ี I๑๑ 
ตัวชี้วัดท่ี I๑๒ 

๑. โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุ
ราษฎร์รังสรรค์) แต่งต้ังผู้รับผิดชอบกำรเตรียม
ควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ
ออนไลน์ ในกำรจัดท ำข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. ประชุมบุคลำกรเพื่อวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๕  
๓. ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ วิเครำะห์กำร
ด ำเนินงำนในด้ำนแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง             
กำรสร้ำงกำรรับรู้และกำรมีส่วนร่วมในกำร
วำงแผนและตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ   
๔. ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ พัฒนำระบบ
กำรท ำงำน กำรให้บริกำร กำรเปิดโอกำสให้มี
ส่วนร่วมและด ำเนินงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
๕. ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณรำยงำนผลกำร

- ฝ่ำยแผนงำนและ
งบประมำณ 

• รำยงำนเงนิคงเหลือประจ ำเดือน 
• รำยงำนสรุปผล ณ ส้ินปีงบประมำณ 



ประเด็น แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตาม 
ด ำเนินงำนรำยเดือน รำยไตรมำส รำย ๖ เดือน 
รำยปี ตำมภำรกิจงำน และเผยแพร่ข้อมูล
สำธำรณะบนเว็บไซต์ โรงเรียนอนุบาล 
ยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) 

กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ๑. ส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรเพื่อน ำ
ผลมำปรับปรุงกำรให้บริกำรและเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 
๒. ปรับปรุงและเพิ่มบริกำร e – service   
๓. ก ำหนดผู้รับผิดชอบหัวข้อท่ีเกี่ยวข้อง
จ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

- คณะกรรมกำร
อ ำนวยกำร 
- คณะกรรมกำรระบบ 
ICT 

• รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ รอบ 6 เดือน  
• รำยงำนสรุปผล  
ณ ส้ินปีงบประมำณ 

 



คณะกรรมการรายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสริมคณุธรรม 
และความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของโรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรรุาษฎรร์ังสรรค์) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 
ที่ปรึกษา      

1. นายยงชัย  สุเมธิวิทย์  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2. นายสรวิชญ์  สว่างภพ รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
3. นายอิสระ นันทจักร์   รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

   
คณะท างาน    

1. นายสรวิชญ์  สว่างภพ รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายอิสระ  นันทจักร์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นายมานพ  นามวงษ ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป กรรมการ 
4 นายธีระนนัท์  ทองแสง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ 
5. นางพัชรินทร์  เหล่าโคตร หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ กรรมการ 
6. นางกฤษณี  โตมร หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ กรรมการ 
7 นางจินมณี  บุญชัยศรี ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
8 นางสาววัชราภรณ์  ถาวร ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
9 นางณัฏฐกานต์  รัตนพันธ์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 

10 นางสาวสาวิตรี  ชาภักดี ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
11 นางสาวนิษา  สุนทรกุลภัทร ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
12 นางกรรณิการ์  จ าปาเทศ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
13 นางทิพวัลย์  นามวงษ์ ครูช านาญการ กรรมการ 
14 นายเชฏฐา  ห้วยทราย ครูช านาญการ กรรมการ 
15 นางศลิษา  ยอดสิงห์ ครูช านาญการ กรรมการ 
16 นางสาวจริยา  อบทอง ครูช านาญการ กรรมการ 
17 นางสาวสุภาวรรณ  เลิศล้ า ครูช านาญการ กรรมการ 
18 นางสาวสุดารัตน์  ธรรมคุณ ครูช านาญการ กรรมการ 
19 นายไพชยนต์  อ่อนช้อย ครูช านาญการ กรรมการ 
20 นางสาวจิรภา  สาบุตร ครูช านาญการ กรรมการ 
21 นางสาวเกษมณี  แสงสม ครูช านาญการ กรรมการ 
22 นางวาริณี  งามสม ครู กรรมการ 
23 นางสาวสกุลกาญต์  ไชยปัญญา ครู กรรมการ 
24 นางสาวณัชวลัญช์  เขียนวงศ์ ครู  
25 นายเมทนี  พิมล ครู กรรมการ 
26 นางพิชญานิษฐ์   มงคล   ครู กรรมการ 
27 นายกิตติศักดิ์  เควันดี ครูธุรการ กรรมการ 
28 นางสาวเพ็ญพักตร์  สายจันทร์ พี่เล้ียงเด็กพิการ กรรมการ 



29 นางสาวเพียงฟ้า  บุญศักด์ิ พี่เล้ียงเด็กพิการ กรรมการ 
30 นางสุรีรัตน์  รอดพ้น ครูช านาญการ ผู้ประสานงาน ITA 
31 นางสาวหทัยทิพย์  สีส่วน ครูช านาญการ ผู้ประสานงาน ITA 
32 นายธนิน  เจริญราษฎร ์ ครูช านาญการ Admin ระบบ ITA ออนไลน ์

 
บรรณาธิการ และจัดท ารูปเล่ม    

1. นางกรรณิการ์  จ าปาเทศ ครูช านาญการพิเศษ 
2. นางสุรีรัตน์  รอดพ้น  ผู้ประสานงาน ITA 
3. นางสาวหทัยทิพย์  สีส่วน ผู้ประสานงาน ITA 
4. นายธนิน  เจริญราษฎร ์ Admin ระบบ ITA ออนไลน ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 


