
 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของโรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาศรีสะเกษ เขต ๑  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 



ค ำน ำ 
     สืบเนื่องจากการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน    

ของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕66 ซึ่งท าให้ได้ทราบประเด็นท่ีต้องได้รับการพัฒนาและร่วมกันหา
แนวทางในการด าเนินงาน โดยโรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) ได้ด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุ
ราษฎร์รังสรรค์) ปีงบประมาณ ๒๕๖6 เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์
รังสรรค์) เป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
               โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) จึงได้จัดท ารายงานการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุ
ราษฎร์รังสรรค์)  ปีงบประมาณ ๒๕๖6 เพื่อน าเสนอกิจกรรม วิธีการปรับปรุงการท างานให้เป็นไปตามแนว
ทางการวิเคราะห์ผลและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาต่อไป 
         
     โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



๑. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) 
 

ประเด็น การเปิดเผยข้อมูล 
 

ประเด็นย่อย แนวกำรด ำเนินงำน/ ข้ันตอน/วิธีกำร มำตรกำร/ค ำสั่งที่เก่ียวข้อง/กิจกรรม          
ที่เก่ียวข้อง 

ผลกำรด ำเนินกำร  

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒  
กำรบริหำรงำน 
 

๑. โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุ
ราษฎร์รังสรรค์) แต่งต้ังผู้รับผิดชอบการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ใน
การจัดท าข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. ประชุมบุคลากรเพื่อวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ และวางแผนการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๓. กลุ่มนโยบายและแผนวิเคราะห์ 
วิเคราะห์จุดบกพร่องในข้อมูลท่ีน าเสนอใน
ข้อท่ี O๑๐ แผนการด าเนินงานประจ าปี 
และ O๑๑ การรายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานประจ าปีรอบ ๖ เดือน  
๔. กลุ่มนโยบายและแผนด าเนินการ
ทบทวนระบบการท างานและเปิดโอกาสให้

๑. ค าส่ังผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ในการ
จัดท าข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. การประชุมบุคลากรเพื่อขับเคล่ือนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖  
๓. การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน 
ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ปฏิบัติราชการ 
 

๑. โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุ
ราษฎร์รังสรรค์) ได้จัดท าค าส่ังเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ และมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม
บริหารงาน 4 ฝ่าย 
๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA และขับเคล่ือนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
๓. กลุ่มบริหารงาน 4 ฝ่ายจัดประชุมการ
วางแผนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และปฏิบัติราชการในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนดังกล่าว 



ประเด็นย่อย แนวกำรด ำเนินงำน/ ข้ันตอน/วิธีกำร มำตรกำร/ค ำสั่งที่เก่ียวข้อง/กิจกรรม          
ที่เก่ียวข้อง 

ผลกำรด ำเนินกำร  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
วางแผนในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
๔. ปรับปรุงข้อมูลเพื่อให้ครบถ้วนถูกต้อง
ตามรูปแบบท่ีก าหนด และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของสถานศึกษา 
http://aycn.ssk.in.th 
๕.  รายงานผลในท่ีประชุมเพื่อเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 

ตัวชี้วัดย่อย ๙.๔       
กำรบริกำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

 

๑. สถานศึกษาแต่งต้ังผู้รับผิดชอบการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์             
ในการจัดท าข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. ประชุมบุคลากรเพื่อวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ และวางแผนการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๓. ฝ่ายบริหารงานบุคคลวิเคราะห์

๑. ค าส่ังผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ในการ
จัดท าข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. การประชุมบุคลากรเพื่อขับเคล่ือนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖  
๓. การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน 
การก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล 

๑. สถานศึกษาได้จัดท าค าส่ังเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์ และมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม 
๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA และขับเคล่ือนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
๓. ฝ่ายบริหารงานบุคคลจัดประชุมเพื่อ



ประเด็นย่อย แนวกำรด ำเนินงำน/ ข้ันตอน/วิธีกำร มำตรกำร/ค ำสั่งที่เก่ียวข้อง/กิจกรรม          
ที่เก่ียวข้อง 

ผลกำรด ำเนินกำร  

จุดบกพร่องในข้อมูลท่ีน าเสนอในข้อท่ี O
๒๖ การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และ O๒๗ หลักเกณฑ์การ
บริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๔. ฝ่ายบริหารงานบุคคล ด าเนินการ
ทบทวนข้อมูล ความสอดคล้องกับการ
ประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคล และ
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการวางแผน 
การก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงาน
บุคคล 
๔. ปรับปรุงข้อมูลเพื่อให้ครบถ้วนถูกต้อง
ตามรูปแบบท่ีก าหนด และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของสถานศึกษา 
๕.  รายงานผลในท่ีประชุมเพื่อเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

๔. ด าเนินกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กร 

ประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคล โดย
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบาย
การบริหารงานบุคคล 
๔. จัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรการเป็นสมาชิกท่ีดีของ
องค์กร 

ตัวชี้วัดย่อย ๙.๓                  
กำรบริหำรกำรเงินและ
งบประมำณ 

 

๑. สถานศึกษาแต่งต้ังผู้รับผิดชอบการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ในการจัดท าข้อมูล 
เชิงประจักษ์ 

๑. ค าส่ังผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ในการ
จัดท าข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. การประชุมบุคลากรเพื่อขับเคล่ือนโครงการ

๑. สถานศึกษาได้จัดท าค าส่ังเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ และมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม 



ประเด็นย่อย แนวกำรด ำเนินงำน/ ข้ันตอน/วิธีกำร มำตรกำร/ค ำสั่งที่เก่ียวข้อง/กิจกรรม          
ที่เก่ียวข้อง 

ผลกำรด ำเนินกำร  

 

 

 

 

๒. ประชุมบุคลากรเพื่อวิเคราะห์ผลการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ และวางแผนการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๓. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ วิเคราะห์
จุดบกพร่องในข้อมูลท่ีน าเสนอในข้อท่ี              
O๒๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน  
๔. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
ด าเนินการทบทวนข้อมูล ศึกษาแนวทาง
การรายงานตามแบบ สขร.๑   
๔. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ปรับปรุง
ข้อมูลเพื่อให้ครบถ้วนถูกต้องตามรูปแบบท่ี
ก าหนด และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา 
๕.  รายงานผลในท่ีประชุมเพื่อเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖  
๓. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์เผยแพร่
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการเงิน
และพัสดุท่ีเป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของ   
โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์
รังสรรค์) 
๔. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ให้บริการ 
e – service บนเว็บไซต์ของ โรงเรียนอนุบาล
ยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) 
 
 

๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA และขับเคล่ือนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
๓. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ เผยแพร่
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการเงิน
และพัสดุท่ีเป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของ 
โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยคุรุราษฎร์
รังสรรค์) 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ กำร
ส่งเสริมควำมโปร่งใส 
กำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียน

๑. สถานศึกษา แต่งต้ังผู้รับผิดชอบการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ และ

๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดท าค าส่ัง
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ



ประเด็นย่อย แนวกำรด ำเนินงำน/ ข้ันตอน/วิธีกำร มำตรกำร/ค ำสั่งที่เก่ียวข้อง/กิจกรรม          
ที่เก่ียวข้อง 

ผลกำรด ำเนินกำร  

กำรทุจริต 

 

สถานศึกษาออนไลน์ ในการจัดท าข้อมูล 
เชิงประจักษ์ 
๒. ประชุมบุคลากรเพื่อวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ และวางแผนการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๓. มีคณะกรรมการวิเคราะห์จุดบกพร่องใน
ข้อมูลท่ีน าเสนอในข้อท่ี O๓๐ ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
๔. มีคณะกรรมการด าเนินการทบทวนหา
แนวทางการการปรับปรุงและจัดท า
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้ง่ายต่อ
การเข้าถึง   
๔. รายงานผลในท่ีประชุมเพื่อเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
และตรวจสอบความพร้อมของช่องทางแจ้ง
เรียนร้องเรียนให้พร้อมใช้อยู่เสมอ 

มอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามภารกิจของฝ่าย 
๒. การประชุมบุคลากรเพื่อขับเคล่ือนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖  
๓. ตรวจสอบความพร้อมของช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนฯ ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
๔. จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างและรักษาวินัย 
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อให้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 

สถานศึกษาออนไลน์ และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตาม
ภารกิจของฝ่าย 
๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA และขับเคล่ือนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
๓. ตรวจสอบความพร้อมของช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนฯ ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
๔. ด าเนินการอบรมเสริมสร้างและรักษาวินัย 
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อให้มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 

 
 



ประเดน็ การใช้งบประมาณ 

ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เก่ียวข้อง/กิจกรรม          
ที่เก่ียวข้อง 

ผลการด าเนินการ  

ตัวชี้วัดท่ี I๗ 
ตัวชี้วัดท่ี I๘ 
ตัวชี้วัดท่ี I๙ 
ตัวชี้วัดท่ี I๑๐ 
ตัวชี้วัดท่ี I๑๑ 
ตัวชี้วัดท่ี I๑๒ 
 

๑. สถานศึกษา แต่งต้ังผู้รับผิดชอบการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ในการจัดท าข้อมูล 
เชิงประจักษ์ 
๒. ประชุมบุคลากรเพื่อวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔และวางแผนการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑. ค ำส่ังผู้รับผิดชอบกำรเตรียมควำมพร้อมรับ
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถานศึกษาออนไลน์ ในกำร
จัดท ำข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. กำรประชุมบุคลำกรเพื่อขับเคล่ือนโครงกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถานศึกษาประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๖  
 
 

๑. สถานศึกษา ได้จัดท ำค ำส่ังเตรียมควำม
พร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถานศึกษา
ออนไลน์ และมอบหมำยผู้รับผิดชอบกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะตำมภำรกิจของกลุ่ม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เก่ียวข้อง/กิจกรรม          
ที่เก่ียวข้อง 

ผลการด าเนินการ  

 ๓. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ วิเคราะห์
การด าเนินงานในด้านแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การสร้างการรับรู้และการมี
ส่วนร่วมในการวางแผนและตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
๔. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ พัฒนา
ระบบการท างาน การให้บริการ การเปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วมและด าเนินงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล 
๕. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ รายงาน
ผลการด าเนินงานรายเดือน รายไตรมาส 
ราย ๖ เดือน รายปี ตามภารกิจงาน และ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์  
โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยฯ)  

๓. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ เผยแพร่
ข่ำวสำรประชำสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับกำรเงิน
และพัสดุท่ีเป็นปัจจุบันผ่ำนเว็บไซต์ของ 
โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย (หน่วยฯ)  
๔. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ให้บริกำร 
e – service บนเว็บไซต์ของ โรงเรียนอนุบาล
ยางชุมน้อย (หน่วยฯ)  

๒. จัดประชุมบุคลำกรวิเครำะห์ผลกำร
ประเมิน ITA และขับเคล่ือนโครงกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๖ 
๓. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ข่ำวสำร
ประชำสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับกำรเงินและพัสดุ
ท่ีเป็นปัจจุบันผ่ำนเว็บไซต์ของ สถำนศึกษำ 

 

 
 
 
 
 
 



ประเด็น การปรับปรุงระบบ 
 
ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เก่ียวข้อง/กิจกรรม          

ที่เก่ียวข้อง 
ผลการด าเนินการ  

ตัวชี้วัดท่ี e11 
ตัวชี้วัดท่ี e12 
ตัวชี้วัดท่ี e13 
ตัวชี้วัดท่ี e14 
ตัวชี้วัดท่ี e15 
 

๑. โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย                 
(หน่วยฯ) แต่งต้ังผู้รับผิดชอบการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ในการจัดท าข้อมูล 
เชิงประจักษ์ 
๒. ประชุมบุคลากรเพื่อวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔และวางแผนการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๓. ส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำร
เพื่อน ำผลมำปรับปรุงกำรให้บริกำรและเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 
๔. ปรับปรุงและเพิ่มบริกำร e – service   
 

๑. ค ำส่ังผู้รับผิดชอบกำรเตรียมควำมพร้อมรับ
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ ในกำร
จัดท ำข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. กำรประชุมบุคลำกรเพื่อขับเคล่ือนโครงกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๖  
๓. รำยงำนกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำร
ให้บริกำร 
๔. e – service บนเว็บไซต์ของ สถำนศึกษำ 
 

๑. สถำนศึกษำ ได้จัดท ำค ำส่ังเตรียมควำม
พร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ
ออนไลน์ และมอบหมำยผู้รับผิดชอบกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะตำมภำรกิจของกลุ่ม 
๒. จัดประชุมบุคลำกรวิเครำะห์ผลกำร
ประเมิน ITA และขับเคล่ือนโครงกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๖ 
๓. ส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรรับบริกำรและ
น ำผลกำรส ำรวจเพื่อปรับปรุงกำรให้บริกำร
และเพิ่มประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 
๔. ปรับปรุงปรับปรุงและเพิ่มบริกำร e – 
service  ผ่ำนทำงเว็บไซต์ให้ง่ำยต่อกำรเข้ำถึง
สถำนศึกษำ 



 
๒. กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนอนบุำล
ยำงชุมน้อย (หน่วยคุรุรำษฎร์รังสรรค์) ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 
 
ประเด็น กำรเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ กำรบริหำรงำน 
๑. สถานศึกษาได้จัดท าค าส่ังเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม
บริหารงาน 4 ฝ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. ผู้บริหาร ครูปละบุคลากรท่ีรับผิดชอบเข้าร่วมการประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และ
ขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๓. ข้อค้นพบ ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

๓.๑ ข้อค้นพบ 
จำกกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนอนุบำลยำงชุมน้อย (หน่วยคุรุรำษฎร์รังสรรค์) ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ พบว่ำ 
๑. โรงเรียนอนุบำลยำงชุมน้อย (หน่วยคุรุรำษฎร์รังสรรค์) มีกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 

ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ 
เขต ๑ โดยจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับมำตรกำรที่ก ำหนดไว้ 

๒. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลยำงชุมน้อย (หน่วยคุรุรำษฎร์รังสรรค์) มีภำวะผู้น ำในกำร 
ป้องกันกำรทุจริตโดยกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆท่ีสอดคล้องกับกำรป้องกันกำรทุจริต 
เป็นอย่ำงดี 
 ๓. บุคลำกรในโรงเรียนอนุบำลยำงชุมน้อย (หน่วยคุรุรำษฎร์รังสรรค์) มีส่วนร่วมในกำรสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรปลอดทุจริต  
 ๔. โรงเรียนอนุบำลยำงชุมน้อย (หน่วยคุรุรำษฎร์รังสรรค์) เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
เช่นคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน ผู้ปกครอง ผู้เข้ำมำรับบริกำร เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรวำงแผน 
ด ำเนินกำร ประเมินโครงกำรกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรด้วย 

๓.๒ ปัญหา 
- 
๓.๓ ข้อเสนอแนะ 

 โรงเรียนอนุบำลยำงชุมน้อย (หน่วยคุรุรำษฎร์รังสรรค์) ได้จัดกิจกรรมหรือแนวทำงตำมมำตรกำรใน
สภำวกำรณ์แพร่ระบำดตำมควำมเหมำะสม 
  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะกรรมกำรรำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรตำมมำตรกำรสง่เสริมคณุธรรม 
และควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนนิงำนของโรงเรียนอนุบำลยำงชุมน้อย (หน่วยคุรรุำษฎรร์ังสรรค์) 

ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 
 
ที่ปรึกษำ      

1. นายยงชัย  สุเมธิวิทย์  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2. นายสรวิชญ์  สว่างภพ รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
3. นายอิสระ นันทจักร์   รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

   
คณะท ำงำน    

1. นายสรวิชญ์  สว่างภพ รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายอิสระ  นันทจักร์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นายมานพ  นามวงษ ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป กรรมการ 
4 นายธีระนนัท์  ทองแสง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ 
5. นางพัชรินทร์  เหล่าโคตร หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ กรรมการ 
6. นางกฤษณี  โตมร หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ กรรมการ 
7 นางจินมณี  บุญชัยศรี ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
8 นางสาววัชราภรณ์  ถาวร ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
9 นางณัฏฐกานต์  รัตนพันธ์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 

10 นางสาวสาวิตรี  ชาภักดี ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
11 นางสาวนิษา  สุนทรกุลภัทร ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
12 นางกรรณิการ์  จ าปาเทศ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
13 นางทิพวัลย์  นามวงษ์ ครูช านาญการ กรรมการ 
14 นายเชฏฐา  ห้วยทราย ครูช านาญการ กรรมการ 
15 นางศลิษา  ยอดสิงห์ ครูช านาญการ กรรมการ 
16 นางสาวจริยา  อบทอง ครูช านาญการ กรรมการ 
17 นางสาวสุภาวรรณ  เลิศล้ า ครูช านาญการ กรรมการ 
18 นางสาวสุดารัตน์  ธรรมคุณ ครูช านาญการ กรรมการ 
19 นายไพชยนต์  อ่อนช้อย ครูช านาญการ กรรมการ 
20 นางสาวจิรภา  สาบุตร ครูช านาญการ กรรมการ 
21 นางสาวเกษมณี  แสงสม ครูช านาญการ กรรมการ 
22 นางวาริณี  งามสม ครู กรรมการ 
23 นางสาวสกุลกาญต์  ไชยปัญญา ครู กรรมการ 
24 นางสาวณัชวลัญช์  เขียนวงศ์ ครู  
25 นายเมทนี  พิมล ครู กรรมการ 
26 นางพิชญานิษฐ์   มงคล   ครู กรรมการ 
27 นายกิตติศักดิ์  เควันดี ครูธุรการ กรรมการ 
28 นางสาวเพ็ญพักตร์  สายจันทร์ พี่เล้ียงเด็กพิการ กรรมการ 



29 นางสาวเพียงฟ้า  บุญศักด์ิ พี่เล้ียงเด็กพิการ กรรมการ 
30 นางสุรีรัตน์  รอดพ้น ครูช านาญการ ผู้ประสานงาน ITA 
31 นางสาวหทัยทิพย์  สีส่วน ครูช านาญการ ผู้ประสานงาน ITA 
32 นายธนิน  เจริญราษฎร ์ ครูช านาญการ Admin ระบบ ITA ออนไลน ์

 
บรรณำธิกำร และจัดท ำรูปเล่ม    

1. นางกรรณิการ์  จ าปาเทศ ครูช านาญการพิเศษ 
2. นางสุรีรัตน์  รอดพ้น  ผู้ประสานงาน ITA 
3. นางสาวหทัยทิพย์  สีส่วน ผู้ประสานงาน ITA 
4. นายธนิน  เจริญราษฎร ์ Admin ระบบ ITA ออนไลน ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


